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Approvato con deliberazione di Consiglio Comunale 

n. ………….. in data ……………………………… 
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Scheda n. 1 Servizio PERSONALE… 

 

 

Riferimento alla relazione 
previsionale e programmatica1

 

 

Programma: NOMINA COMPONENTE ESTERNO NUCLEO DI 

VALUTAZIONE 

 
Progetto: ……………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 

 
Finalità ed obiettivi generali2 

 
MONITORAGGIO SISTEMA DI VALUTAZIONE E MISURAZ. 
PERFORMANCE VERIFICA OBIETTIVI RISULTATO 

VERIFICA ASSOLVIMENTO OBBLIGHI TRASPARENZA 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 

Area di intervento 

 
 

PERSONALE…………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 

 
Motivazione dell’incarico e 

individuazione professionalità 
necessarie 

 
 

INCARICO OBBLIGATORIO PREVISTO DALLA LEGGE 

IMPORTO PREVISTO EURO 1320,00 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

 
 

Tipologia di incarico 

x  occasionale coordinato e continuativo 

discrezionale X obbligatorio 

studio ricerca consulenza progettazione 

……………………………………………………………………………………… 

 
 
 

 
1 Serve per dimostrare la coerenza dell’incarico con i programmi e progetti già approvati dall’ente. 
2 Indicare il contesto generale di riferimento da cui nasce la necessità di affidare l’incarico, specificando eventuali riferimenti normativi o 

atti adottati dall’ente o da altri enti
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