Centro di responsabilita (CDR):
Area Vigilanza Settore Viabilith
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all’ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
1 Prosecuzione servizio di controllo della velocita. Affidamento servizio 25 %
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G [F. M JA M G [L JA {S |O [N-|D.
1 Gestione del servizio con cadenza Settoriale dicembre 2017

almeno settimanale

Risorse umane coinvolte *: Ameli, Vagnoni

. L. Cap. 618 E 620 del bilancio 2017
Risorse finanziarie assegnate:
In sintonia con Felenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nelfinventario del
Comune.

Risorse strumentali da utilizzare:

Altsi centri di responsabilitd coinvoti - e

INDICATORI DI RISULTATO

. _— . Risultato Ris
Nr. |Peso Descrizione Dipendenti coinvolti ' uftato
atteso raggiunto
1 {100 Relazione contenente illustrazione Aumento
risultati finanziari ed obiettivi sicurezza
raggiunti in termini di sicurezza stradale

Indicazioni sullo stato di atiuazione dell'ohiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’ Area

I Dipendenti




Centro di responsabilita (CDR):

Area Vigilanza - Settore Commercio

Tipotogia Progetio

Di miglioramento di efficacia ed efficienza det servizio:riconducibite all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd efo guantita della struttura di riferimento

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
2 Collaberazione con il responsabile Area Tecnica per la gestione dell’servizioc Commercio 25%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF MIAMIGIL JAIS JOIN D
1 Settoriale Dicembre 2017
2 Settoriale Dicembre 2017
Vagnoni Ameli
Risorse umane coinvolte :
Nesstina

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune.
Altri centri di responsabilita coinvolti Area tecnica
"INDICATORI DI RISULTATO

Nr. {Peso Descrizione Dipendenti coinvolti Risultato atteso Rlsu.ltato

raggiunto

1 Collaborazione con il personale Area | Vagnoni Ameli Trasferimento
400 tecnica per la gestione del servizio delle
commercio. competenze

Indicazioni sulfo stato di attvazione dell'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell” Area




Centro di responsabilitad (CDR):

Area Vigilanza Settori Commercio e viabilita

Tipologia Progetto

Strategico: non riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di riferimento/ esplicitato nella

R.P.P./collegato ad obiettivi politici

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
3 Fiera del SS. Crocifisso 25%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GFMAM_G'L:A' O IN 4D
1 Gestione procedure di rilascio Settoriale Settembre 2017
autorizzazioni commerciali

2 Organizzazione della viabilita Settoriale Settembre 2017
Risorse umane coinvolte*; Ameli Vagnoni .

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Nessuna

def Comune,

in sintonia con lefenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Altri centri di responsabilitd coinvoiti

Area Tecnica ed Area Servizi Sociali

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. 1 Peso Descrizione Dipendenti coinvolti Risultato Rlsu‘!tato
atteso raggiunto
i 1100 Compilazione relazione finale con Suppotto
indicazione provvedimenti presi e nella
risultati raggiunti in raffronto ad anni realizzazione
precedenti(n. autorizzazioni, n. evento

ordinanze, rispetto a triennio
precedente, descrizione criticitd)

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione;

Il Responsabile dell’ Area

* Si attesta che il personale coinvolto prende parte sin dallinizio alla realizzazione det progetto su incarico del sottoscritto
Respensabiie di Area.

Il Responsabile deil’Area




Centro di responsabilitd (CDR):

Area Vigilanza Servizio Sicurezza

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantitd delia struttura di riferimento

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
4 controllo del territorio : acconciatore, estetista e tatuatore 25%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G IF IM A IMIGIL |A IS O IN D
i Att Vtta‘ di controllo'sulle attivita di Settoriale Dicembre 2017
acconciatore, estetista e tatuatore
AV di —
5 ivita dll controllo sulla viabilita e Settoriale Dicembre 2017
sicurezza stradale
Risorse umane coinvolte: Vagnoni Ameli
Nessuna

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del

programma,

le risorse strumentali

impiegate saranno quelfe

attualmente in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico,
nell'inventario del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti

- “INDICATORI DI RISULTATO

Risultato

viabilita

autorizzate e
studio criticita
viabilita

- Dipendenti Risultato
Nr. Peso Descrizione . ) .
coinvolti atteso raggiunto
1 100 Relazione finale con indicazione | Vagnoni, Ameli Potenziamento
numero di sopralluoghi sulfe controlle sulle
attivita di acconciatore, estetista e attivita di
tatuatore indicazione attivita acconciatore,
svolte, criticita riscontrate e estetista e
proposte migliorative in tema di tatuatore

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e

analisi eventuall scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell” Area




