Centro di responsabilita (CDR):

Area Servizi sociali, Cultura, Sport e Istruzione - Settore Cultura

Tipologia Progetto

Di miglicramento di efficacia ed efficlenza del servizio: riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitad efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: " Peso:
1 Approvazione regolamento Fiera 5S Crocifisso. 30%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF MJAMIGIL [AIS |OIN D
1 Attivazione e gestione procedure Settoriale Entro Dicembre 2017

Risorse umane coinvolte *

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Perrotii

del Comune.

in sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
pragramma, le risarse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richfamate ed elencate, in modo analitico, neli'inventario

Altri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dipendenti coinvolti Risultato Rlsu!tato
atteso raggiunto
1 1100 Approvazione in Consiglio Comunale Perrotti Delibera
del regolamento Fiera SS Crocifisso Consiliare di
approvazione

Indicazioni sullo stato di attuazione deli’'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

. Parte riservata al nucleo di valutazione:

Ii Responsabile dell'Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Servizi sociali, Cultura, Sport e Istruzione - Seftore Cultura

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio: riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita defla struttura di riferimente.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
2 Approvazione regolamento Area sgambamento cani. 30%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIIF MIAIMIGIL A O [N |D
1 Attivazione e gestione procedure Settoriale Entro Dicembre 2017

Risorse umane coinvolte *

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Perrotti

del Comune.

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attuaimente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell'inventario

Altri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dipendenti coinvoltd Risuitato Rlsu!tato
atteso raggiunto
1 100 Approvazione del Censiglio Comunale Perrotti Delibera
del regolamento Area sgambamento Consiiiare di
cani approvazione

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

It Responsabile dell'Area




Centro di responsabilitd (CDR):
Area Servizi sociali, Cuitura, Sport e Istruzione - Settore Istruzione
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio: riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantity della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso;
3 Partecipazione a bandi regionali per progetti di educazione alimentare., 20%
_ Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF MAMIGIL |JAIS |OINID

1 Attivazione e gestione procedure Settoriale Entro Dicembre 2016
Risorse umane coinvolte * Perrotti
Risorse finanziarie assegnate: Nessuna. In caso di ammissione a bando, quelle in dotazione su capitoli

del bilancio di previsione.

Risorse strumentali da utilizzare: In sintonia con Felenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, fe risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richfamate ed elencate, in modo analitico, nell'inventario
del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvelti | e

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dipendenti coinvalti Risultato RISU.ItatO
atteso raggiunto
1 1100 Valutazione dei progetti e domanda Pignotti Assegnazione
di partecipazione a bandi regionali Perrotti di risorse per
lo sviluppo
del progetto
Indicazioni sullo stato di attuazione dell‘obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Servizi soclali, Cultura, Sport e Istruzione - Settore Cultura

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio: riconducibile all'ambito operativo ordinatio della struttura di

riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
4 Gestione rapporti con LPU in attuazione dell’accordo con i Tribunale di Ascoli Piceno 20%
monitoraggio e rendicontazione all’Ufficio Esecuzioni Penaif di Macerata ed Ascoli
Tempistica di riferimento
Azighe Caratteristiche
GIF MIAIMI|GIL JA S [O N D
1 Attivazione e gestione preceduie Settoriale Entro Dicembre 2017

Risorse umane coinvolte *

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Perrotti

del Comune.

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione de!
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Altri centri di responsabilitd coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dipendenti coinvoiti Risultato RISU.ItatO
atteso raggiunto
i {100 Gestione e monitoraggio rapporti con Perrotti Chiusura
LPU e rendicontazioni a UEPE progetti

Indicazioni sullo stato di attuazione dell‘ohiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nuclec di valutazione:

I Responsabite dell’Area




