E

Centro di responsabilita (CDR):

Area Vigilanza Settore Viabilita

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile al'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimentofcorrelato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
1 Progetto “li codice amico” educazione stradale scuola dellinfanzia e scuola primaria 25 %
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G |F M |A |M.|G LA S (O N-1D
T Gestione del servizio con cadenza Settoriale dicembre 2018

almeno settimanale

Risorse umane coinvolte *:

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare;

Ameli, Leodori, Vagnoni

nessiina

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario del
Comune,

Altri centri di responsabilita coinvolti

"INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dipendenti coinvolti Risultato atteso RISU.|tat0
raggiunto

1 | 100 Realizzazione manuale illustrativo Ameli, Leodori, Sensibilizzazione

destinato ai bambini della scucla Vagnoni dei piccoli
dell'infanzia e della scuola primaria cittadini
Indicazioni sullo stato di attuazione dell‘obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’ Area

I Dipendenti




Centro di responsabilita (CDR):

Area Vigilanza - Settore Commercio

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizia:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantitd della struttura di riferimento

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
2 Controlio strutture ricettive (B&B , Country House, dimore storiche) 25%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
F M A TIM G JL A (SO INFID
I Settoriale Dicembre 2018
2 Settoriale Dicernbre 2018

Risorse umane coinvolte :

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Ameli, Leodori, Vagnoni

Nessuna

In sintonia con lelenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune.
Altri centri di responsabilita coinvolti Area tecnica
©INDICATORIDIRISULTATO
Nr. | Peso Descrizione Dipendenti coinvolti Risultato atteso r‘:ﬁ;;ﬁ?&
1 Controllo strutture ricettive {(B&B, | Vagnoni Ameli Aggiornamento

100
sisma 2016

Country House, dimore storiche)
verifica permanenza attivita a seguito

banca dati

Relazione suil‘attivitd svolta e risuitati

Paite riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile delt’ Area




Centro di responsabilitd (CDR):
Area Vigifanza
Tipologia Progetto

Strategico: non riconducibile all’‘ambito operativo ordinario della struttura di riferimento/ esplicitato nella
R.P.P./collegato ad obiettivi politici

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:

3 Controllo accertamenti anagrafici “over 65" ) 25%

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche

GFMJAM[GIL[A]s Jo N D

1 Attivita di controllo sull’effettiva presenza Settoriale Dicembre 2018

Risorse umane coinvolte: Ameli, Leodori, Vagnoni,

Risorse finanziarie assegnate: Nessuna

Risorse strumentali da utilizzare; In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del

programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nelfinventario
del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti Area amministrativa: servizi Demografici

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato Risultato

Nr. | Peso Descrizione Dipendenti coinvolti .
atteso raggiunto

1 1100 Compilazione relazione finale in
coltaborazion
e con i Servizi
Demografici
verifica del
permanere
del requisito
della dimora
abituale a cui
SON0 connesi
benefici

Indicazioni sullo stato di attuazione dell‘obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’ Area

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Vigilanza Servizio Sicurezza

Tipologia Progetio

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile alambito cperativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento

Nr.
a4

Denominazione OBIETTIVO:

Verifiche sui percettori del Contributo Autonoma Sistemazione (C.A.S.)

Peso:

25%

Azione Caratteristiche

Tempistica di riferimento

Mla MG L [a]s Jo v o

Attivita «li controlflo sul rispetto delle
ordinanze

Settoriale

Dicembre 2018

Risorse umane coinvolte:

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Ameli, Vagnoni, Leodori

Nessuna

programma, le risorse sk

nellinventario del Comune.

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del

umentali impiegate saranno quelle

attuaimente in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico,

Altri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO
. Dipendenti Risuitato Risultato
Nr. Peso Descrizione . . ,
coinvolti atteso raggiunto
i 100 Relazione finale con indicazione | Ameli, Vagnoni, Verifica della
numero di sopralluoghi e Leodori corretta
redazione dei relativi verbali di corresponsione
accertamento del rispetto delle dei C.AS.
ordinanze i sgombero

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'oblettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell” Area




