COMUNE DI CASTEL DI LAMA

[
@ Provincia di Ascoli Piceno

Codice ISTAT 044011

COPIA

COPIA DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

NUMERO DI REGISTRO GENERALE 663

DETERMINAZIONE N. 57 DEL 25-09-20

OGGETTO: Collocamento a riposo del dipendente matricola 69, per accertata assoluta
e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ex art. 2,
comma 12, legge 335/95.

L'anno duemilaventi il giorno venticinque del mese di settembre
IL RESPONSABILE

Vista la legge 7.8.1990, n.241;

Visto il vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale degli Uffici e
dei Servizi;

Visto lo statuto Comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita ;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali - D.Lgs.
18.8.2000, n. 267;
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Premesso che:

e il dipendente di ruolo a tempo indeterminato matricola n. 69, ha presentato la
richiesta per essere sottoposto a visita medico collegiale al fine di essere dispensato dal
servizio per inabilita assoluta a svolgere qualsiasi proficuo lavoro;

e  questa Amministrazione, con nota prot. 3973 del 11.03.2020, ha di conseguenza
richiesto alla Commissione medica di verifica di Ancona, la visita medico collegiale
per il suddetto dipendente ai fini dell’accertamento della sussistenza assoluta e
permanente inidoneita lavorativa della medesima;

Acquisito I’estratto del verbale Mod. BL/G n. 4825 del 23.09.2020, acquisito al prot. n.
12876 del 25.9.2020, con il quale la Commissione Medica di Verifica di Ancona ha
espresso il seguente giudizio medico-legale:

A) non idoneo permanentemente al servizio in modo assoluto come dipendente della
Pubblica Amministrazione (ex art. 55 octies del D.lgs 165/2001) ed al proficuo lavoro.

B) sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ex
art.2 comma 12 della legge 335/95;

C) la non idoneitad di cui al punto A, allo stato degli atti non risulta determinata da
infermita dipendenti da causa di servizio;

D) La menomazione di cui al giudizio diagnostico ¢ nel complesso ascrivibile alla I
categoria della tabella A annessa al DPR n. 834/1981 e successive integrazioni.

Richiamata la circolare INPDAP del 24/10/1997 n. 57, la quale stabilisce che
I’ Amministrazione di appartenenza, una volta verificata la sussistenza dei requisiti minimi
contributivi di anni 5, deve provvedere alla risoluzione del rapporto di lavoro ed inoltrare
tutta la documentazione necessaria per la determinazione del trattamento di quiescenza di
inabilita alla sede provinciale INPDAP;

Atteso che I’art. 8 del D.P.R. 27 luglio 2011 n. 171 (Regolamento di attuazione in materia
di risoluzione del rapporto di lavoro dei dipendenti di amministrazioni pubbliche dello
Stato ed Enti Pubblici, a norma dell’art. 55- octies del D.Lgs n. 165/2001) prevede, nel
caso di accertamento di permanente inidoneita psicofisica al servizio del dipendente, la
risoluzione del rapporto di lavoro del medesimo, previa comunicazione all’interessato
entro 30 gg dal ricevimento del verbale di accertamento medico-legale;

Accertato che il suddetto dipendente risulta in possesso dei requisiti contributivi previsti
dalla normativa vigente in materia pensionistica per il conseguimento del diritto alla
pensione di inabilitd, in quanto “non idoneo permanentemente in modo assoluto”;

Ritenuto opportuno provvedere alla risoluzione del rapporto di lavoro col citato dipendente
con decorrenza 15.10.2020 e di procedere al collocamento a riposo da tale data avendo
maturato alla data di cessazione 25 anni, 2 mesi, 15 giorni di servizio presso il comune di
Castel di Lama oltre quello prestato presso il comune di Fano pari a 1 anno, 2 mesi;

Dato atto che I’Ente datore di lavoro ha 1’obbligo della risoluzione immediata del rapporto
di lavoro e quindi senza possibilita di preavviso al dipendente;

Visti:

e L’art. 21, c.4bis, CCNL 6.7.1995 cosi come integrato dall’art. 13 del CCNL
5.10.2001 in merito alla corresponsione dell’indennita sostitutiva del preavviso;

o Art. 12 del CCNL 09.05.2006 relativo alla determinazione della stessa indennita;

e La dichiarazione congiunta n. 1 al CCNL 21.5.2018 con cui le parti danno atto
che , in base alle circolari applicative emanate in relazione all’art. 5, comma 8§, del
D.L. 95 convertito in L. 135/2012, tra i casi in cui ¢ possibile la monetizzazione
delle ferie non godute dal dipendente si annovera la risoluzione del rapporto di
lavoro per inidoneita fisica permanente ed assoluta;
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DETERMINA

Di prendere atto del estratto del verbale Mod. BL/G n. 4825 del 23.09.2020 acquisito al
prot. n. 12876 del 25.9.2020, della Commissione Medica di Verifica di Ancona citato in
premessa con cui il dipendente a tempo indeterminato matricola n. 69 ¢ risultato:

A) NON IDONEO permanentemente al servizio in modo assoluto come dipendente della
Pubblica Amministrazione (ex art. 55 octies del D.lgs 165/2001) ed al proficuo lavoro.

B) sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ex
art.2 comma 12 della legge 335/95;

C) la non idoneita di cui al punto A, allo stato degli atti non risulta determinata da
infermita dipendenti da causa di servizio;

D) La menomazione di cui al giudizio diagnostico ¢ nel complesso ascrivibile alla I
categoria della tabella A annessa al DPR n. 834/1981 e successive integrazioni.

Di risolvere il rapporto di lavoro col citato dipendente con decorrenza 15.10.2020 di
procedere al collocamento a riposo da tale data avendo maturato alla data di cessazione 25
anni, 2 mesi, 15 giorni di servizio presso il comune di Castel di Lama oltre quello prestato
presso il comune di Fano pari a 1 anno, 2 mesi;

Di corrispondere al medesimo 1’indennita sostitutiva di mancato preavviso di cui all’art.
12 commi 1 e 9 del CCNL del 9/05/2006 pari a 4 mensilita;

Di corrispondere, altresi, il compenso sostitutivo per n. 31 giorni di ferie non fruite, ai
sensi della dichiarazione congiunta n. 1 al CCNL 21.5.2018;

Di trasmettere il presente atto al Responsabile dell'Area Contabile per i conseguenti
adempimenti propedeutici alla eventuale liquidazione del trattamento di pensione da parte
dell'INPS ed alla quantificazione, liquidazione e pagamento dell’indennita sostitutiva di
mancato preavviso di cui all’art. 12 commi 1 e 9 del CCNL del 9/05/2006 e del compenso
sostitutivo per ferie non fruite;

Di trasmettere al dipendente interessato ed all’INPS — Gestione dipendenti pubblici
notizia del presente provvedimento;

11 Responsabile dell'Area
F.to Dott.ssa Rita Cherubini
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line per
15 giorni consecutivi dal 06-10-2020 al 21-10-2020.
Li 06-10-2020
I1 Responsabile Area Amministrativa
F.to Dott.ssa Rita Cherubini

Si attesta che la presente ¢ copia conforme all'originale per uso amministrativo.

I1 Responsabile dell'Area
Dott.ssa Rita Cherubini
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