i Cognome e nome:

CAVEZZI TOMMASO

Area:

| Anno

2016

OBIETTIVI DI PdO
-Obiettivi strategici prioritari

-Obiettivi di miglioramento

PESO

% RAGGIUNGIMENTO/
GIUDIZIO DATO SU
LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO DI
RISULTATO

PUNTEGGIO PESATO

Procedimento di alienazione dell‘area edificabile di
proprieta comunale in Via Tevere: definizione del bando
di gara

20%

100

12

Strutturazione delle aree scolastiche per il trasferimento
temporaneo della scuola materna di villa S. Antonio nel
plesso di Via Adige

25%

100

15

Gestione in proprio dello Sportello Unico per le Attivita
Produttive (SUAP) : definizione della modellistica per la
presentazione delle pratiche autorizzative e per la
raccolta dei pareri ASUR; ARPAM, CIIP

5%

50

15

Gestione ufficio commercio: ridefinizione degli spazi di
vendita del mercato settimanale del venerdi in Piazza
della Liberta: definizione nuove procedure per l'incasso
COSAP

5%

Gestione cimitero: riapertura dei termini per le
prenotazioni dei nuovi blocchi loculi e riorganizzazione
del servizio trasferito dalla Polizia municipale all’'Ufficio
Tecnico

5%

100

Organizzazione della Fiera del Crocifisso: gestione degli
interventi assegnati in competenza all’ufficio tecnico e
individuazione delle procedure di sicurezza (d. Lgs.
81/08) da applicare ai lavori

25%

100

15

Awvio della procedura per la rimozione della copertura
in fibro-cemento contenente amianto del capannone
artigianale di Via Roma n. 136

15%

100

Totale percentuale

100%

Punteggio massimo 60

Punti

55,5




Qualita
del contributo
individuale
alla performance

organizzativa dell'ente

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dala?20

Rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione e capacita di proporre obiettivi impegnativi e sfidanti

Punti 16

Qualita del contributo anche in rapporto alle innovazioni proposte ed alla percezione dell” utenza (vedi anche
customer satisfaction)

Punti 12

Sentito il Sindaco sulla capacita di soddisfare le esigenze e le aspettative dell'organo politico di riferimento e di
conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Punti 12
Media |
Punteggio massimo 20 - Punti 13,3
FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dal1a1i0
Indice di varianza delle valutazioni
Capacita di valutare i Punti 6
collaboratori e attuare lo
SMIVAP Rispetto delle scadenze SMIVAP e dei documenti di programmazione e controllo
Punti 8
Benessere organizzativo del servizio o unita (eventuale)
o f Media
g f Punteggio massimo 10 ~ Punti7
FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dala1il0*
Tempestivita nella consegna dei dati richiesti e relativa affidabilita e completezza
Punti 7

Competenze manageriali

e professionali

Conoscenza, sul piano teorico e dei concreti profili applicativi, delle materie trattate e studio ed applicazione possibili
soluzioni innovative

Punti 7

Rispetto ed ottimizzazione dei tempi e fasi dei procedimenti interni ed esterni

Punti 6

Gapacita organizzative della propria Area nonché di coordinamento e di collaborazione con gli altri servizi e unita
dell'ente (es. riunioni, formazione, orientamento all’'utente ecc.)

Punti 6







