Araaniyratiua dall'anta

Cognome e nome: Area: Anno
CACCIAMANI MONICA 2016
OBIETTIVI DI PdO PESO | % RAGGIUNGIMENTO/ PUNTEGGIO PESATO
GIUDIZIO DATO SU
-Dbiettivi strategici prioritari LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO DI
~DBbiettivi di miglioramento RISULTATO
Informazioni territoriali e tributarie con raccolta dati, 10% 100 6
pagamenti, regolamenti per condivisione con ditta
incaricata della ristrutturazione delle informazioni per il
cittadino-contribuente
Scaricamento dal portale informatico PUNTO FISCO dei |15% 100 9
versamenti tributari e registrazione dei pagamenti dei
tributi anno corrente ed anni precedenti su sistema
software ufficio
Tempestivita di accertamento delle entrate comunali — | 10% 100 6
controllo puntuale dei conti correnti dedicati
Risparmio utenze telefoniche — Adeguamento e 10% 100 6
riqualificazione reti collegamento ad Internet stabile
comunale e scuole
Pratiche pensione con utilizzo piattaforma INPS - 25% 100 15
PASSWEB
Nuovo servizio pubblico a domanda individuale — 10% 100 6
Fatturazione occupazione espositori Fiera SS Crocifisso
rilevante ai fini IVA
Miglioramento indice tempestivita dei pagamenti 20% 100 12
Totale percentuale | 100% | Punteggio massimo 60 Punti 60
1
v 1
Qualita FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dala?20

del contributo
individuale

alla performance

Rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione e capacita di proporre obiettivi impegnativi e sfidanti

Punti 18




organizzativa dell'ente

Qualita del contributo anche in rapporto alle innovazioni proposte ed alla percezione dell’ utenza (vedi anche customer
satisfaction)

Punti 12

Sentito il Sindaco sulla capacita di soddisfare le esigenze e le aspettative dell'organo politico di riferimento e di
conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Punti 10
_ Media
Punteggio massimo 20 | e Punti 13,3
FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Da1a10
Indice di varianza delle valutazioni
Capacita di valutare i Punti 8
collaboratori e attuare lo
SMIVAP Rispetto delle scadenze SMIVAP e dei documenti di programmazione e controllo
Punti 6
Benessere organizzativo del servizio o unita (eventuale)
i Media |
I
. Punteggio massimo 10 Punti 7
y
: !
FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dal1al0*
Tempestivita nella consegna dei dati richiesti e relativa affidabilita e completezza
Punti 6

Competenze manageriali

e professionali

Conoscenza, sul piano teorico e dei concreti profili applicativi, delle materie trattate e studio ed applicazione possibili
soluzioni innovative

Punti 9

Rispetto ed ottimizzazione dei tempi e fasi dei procedimenti interni ed esterni

Punti 8

Capacita organizzative della propria Area nonché di coordinamento e di collaborazione con gli altri servizi e unita
dell'ente (es. riunioni, formazione, orientamento all‘utente ecc.) '

Punti 8

Media |

Punteggio ma‘bssimqio : . Punti 7,75







