Centro di responsabilita (CDR):
Area Finanziaria

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento,

Nr. Denominazione OBIETYTIVO: Peso:
1 Accertamento lmposte comunali anni 2015 - 2016 10%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
B [ [T N [T [eB [N S o [

Controlli Imposte comunali 2015 - 2016

Dicembra 2020

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, fe risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune,

Altri centri di responsabilita coinvolti

Area Amministrativa

Risuitato

Di ]
Nr. | Peso Descrizione lpf‘:nden.tl Risultato atteso ,
coinvolti raggiunto
1 |100 Report risultati raggiunti Piunti,
Fioravanti

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’‘cbiettivo e

analisi eventuali scostamentf

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Finanziaria
Tipologia Progetto

Di miglicramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile ali'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: ‘ Peso:

2 Studio e applicabilita esenzione IMU su ordinanze di inagibilita sisma 2016 10%

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G e MIa Ml LA s Jo. N [p-
1 Indagine per verificare |la possibiiita seftoriale Dicembre 2020
Risorse umane coinvolte Piunti, Fioravanti,
D'Angelo

Risorse finanziarie assegnate:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno guelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune.

Risorse strumentaii da utilizzare;

Altri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Dipendenti Risuitato

Nr. | Peso Descrizione . . Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 (100 Report risultati raggiunti Piunti,
Fioravanti,
D'Angelo

Indicazioni sullo stato di attuazione deli’'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di
Area Finan

Tipologia

responsabilita (CDR):
Ziaria

Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all’ambito operativo ordinario della struttura ci
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
3 Analisi richieste rimborsi imposte e tasse comunali anni precedenti 10%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
[FMa M6 L fa [s Jo N D
1 Relazione richieste rimborsi con impatto settoriale Dicembre 2020

economice sull’Ente

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Piunti, Fioravanti

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese neifa descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelie attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti

. INDICATORIDIRISULTATO "~~~

Dipendenti

Risultato

Nr. i Peso Descrizione . ) Risultato atteso ,
coinvolti raggiunto
i 1100 Relazione Piunt,
Fioravant

Indicazioni sullo stato di attuazione deli'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata

al nuclec di valutazione:

Il Responsahile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Finanziaria

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio rconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimenta.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
4 Studio nuova IMU e predisposizione Regolamento comunale 10%
Tempistica di riferimento
Azione : Caratteristiche
GF M A MG LA S O N (D
i Regolamento comunale nuova IMU settoriale Luglio 2020
Risorse umane coinvolte D'Angelo
Risorse finanziarie assegnate: In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
) . o in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
Risorse strumentali da utilizzare: def Comune.
Altri centri di responsabilita coinvolti

~INDICATORIDIRISULTATO

Risultato

Nr. | Peso Descrizione D|p:.3nden.t| Risultato atteso .
coinvolti raggiunte
1 ]100 Delibera approvazione Regolamento | D'Angelo

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettive e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell'Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Finanziaria
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione CBIETTIVO: Peso:

5 Convenzione tesoreria comunale predisposizione e gara 5%

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche

G [E M A MG LA S |0 N D

i Gara per affidamento servizio di settoriale dicembre 2020

tesoreria
Risorse umane coinvolte Angelo
Risorse finanziarie assegnate: In sintonia con Felenco delle attivith ricomprese nella descrizione del
programma, fe risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
] ) » in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, neil'inventario
Risorse strumentali da utilizzare: del Comune.
Altri centri di responsabilita coinvolti

Dipendenti Risultato

Nr. | Peso Descrizione . o Risultato atteso ,
coinvolti raggiunto
1 1100 Pubblicazione bando D'Angelo

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsahile deil’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Finanziaria

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operative ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
6 Convenzione con Regione Marche PAGO-PA: attivazione 10%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
HECIM A MG LA 1S O N D
1 Attivazione servizio PAGO-PA settoriale dicembre 2020
Risorse umane coinvolte D’Angelo

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare: del Comune.

In sintonia con lelenca delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attuaimente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell'inventario

Altri centri di responsabilita coinvolt

Dipendenti

Risuitato

Nr. | Peso Descrizione . ) Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 |100 . Attivazione servizio D'Angelo

Indicazioni sullo stato di attuazione dell‘obiettive e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell'Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Finanziaria
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita deila struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
7 Accensione mutui per realizzazione opere pubbliche con progetti approvati on line su 10%
piatitaforma CDP
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GFEMBMIET A oW
L Mutui online CDP settoriale dicembre 2020
Risorse umane coinvolte DYAngelo

Risorse finanziarie assegnate: In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nefla descrizione def

programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelie attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Risorse strumentali da utilizzare: del Comune.

Altri centri di responsabifitd coinvolti

© .- 'INDICATORI DI RISULTATO. ' . =

Dipendenti Risultato

Nr. | Peso Descrizione . ) Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 1100 Relazione D'Angelo

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilitad (CDR):

Area Finanziaria

Tipologia Progetio

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all’ambito operativo ordinario delia struttura di

riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita deila struttura di riferimento.

Risorse strumentali da utilizzare:

NFr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
8 Pratiche di pensionamento dipendenti comunali e ricostruzione carriera lavorativa 10%
su piattaforma PASSWEB INPS
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G- EoIMi|A MAG AL AL S_Z:O_ N D
1 Inserimento dei dati di propria settoriale In corrispondenza degli eventi e
competenza su PASSWEB INPS comungue entro
Dicembre 2020
Risorse umane coinvolte D’Angelo
Risorse finanziarie assegnate:

In sintonia con Felenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentaili impiegate saranno guelle attualmente
in dotazicne, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti

. © - INDICATORI DI RISULTATO . - '

Risultato

Nr. | Pesc Descrizione D:ptlander%t; Risultato atteso ,
coinvolt raggiunto
1 1100 Inserimento tempestivo dati propria | D'Angelo
area

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte ¢

iservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Finanziaria

Tipologia Proegetio

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio;riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di gualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
9 Impianti fotoveltaici rifatturazione alla Ditta Lama Energy costi energia clettrica 10%
impianti anni 2018 - 2019
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
oM A M6 LA Js Jo [N [o-
i Fatturazione costi energia elettrica 2018- settoriale In corrispondenza degli eventi e
2019 comungue entro
Dicembre 2020

Risorse umane coinvolte D'Angelo

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con Felenco delfe attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune.

Altri centri di responsabilitd coinvolti

~ INDICATORIDIRISULTATO —~

Risultato

Nr. | Peso Descrizione D|p§ndeqt| Risultato atteso )
coinvolti raggiunto
1 | 100 Emissione Fatture Fioravanti,
Piunti

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valuiazione:

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR);

Area Finanziaria

Tipologia Progetio

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all’'ambito operativo ardinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita delia struttura di riferimento.

Risorse finanziarie assegnate:

In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
HY Approvaziene Bilancio di previsione triennio 2021/2023 entro il 31/12/2020 15%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G iF{M.JA M (G L JA S |0 N (D
1 Approvazione Bilancio nei termini settoriale In corrispondenza degli eventi e
legislativi senza usufruire di eventuale comunque entro
differimento termini Dicambre 2020
Risorse umane coinvoite D'Angelo

descrizione del

programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attuaimente

Risorse strumentali da utilizzare: in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune.
Altri centri di responsabilita coinvolti
. INDICATORIDIRISULTATO
. Dipendenti . i

Nr. | Peso Descrizione |p§n en- ’ Risultato atteso RISU.|tat0
cainvolti raggiunto

1 1100 Defibara approvazione Bitancio D'Angelo

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obietlivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

II Responsabile dell’Area




