Centro di responsabilita (CDR):
Area Amministrativa
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza dei servizio:riconducibile all'ambite operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:

1 Revisione e aggiornamento del sito web istituzionale per I'attuazione degli obblighi in 10%
materia di trasparenza in merito agli atti di propria competenza.

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
i Il continue aggiornamento delle settoriale In corrispondenza degli eventi e
informazioni pubblicate in linea con il comunque entro

disposto del D. Lgs. 97/2016, ha
comportato un considerevole aumento
della mole di favoro pur rimanendo
invariata e dungue inadeguata la
dotazione organica

Dicembre 2020

Risorse umane coinvolte Giacobetti

Risarse finanziarie assegnate:

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
pregramma, le risorse strumentali impiegate saranno quelie attualmente

Risorse strumentali da utilizzare: in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune.
Altri centri di responsabilitd coinvolti
= INDICATORI DI RISULTATO . s
Nr. | Peso Descrizione Dmf.ander?ts Risultato atteso R|sulltato
: coinvolti raggiunto
1 j1o00 Inserimento tempestive dati propria ; Giacobetti
area

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e
anaiisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Amministrativa

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizic riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

necessario continuare e anzi potenziare
un servizia che viene offerto gia da
alcuni anni

eventi

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
2 Prenotazione appuntamenti per rilascio certificati ed altre prestazioni dell’Area 10%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
1 Alla luce degli eventi si ritiene ancor pi settoriale Tutte 'anno in concomitanza con gli

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Giacchetti, Mestichelli, Veccia

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nelta descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti

 INDIGATORIPIRISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dlpe.:nden_tl Risultato atteso R|su.ltato
coinvoiti raggiunto
1 ]100 Avvio delle procedure Giacobetti,
Mestichelli,
Veccia

Indicazioni sullo state di attuazione dell'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Amministrativa

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operative ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantitd della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
5 Disposizione Anticipate di Trattamento: adeguamento al Decreto del Ministero della 15%
Salute 10,12,2019, n, 168
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
AR M AA MG L JA IS SO N D.
L Riversamento delle informazioni e delle settoriale Dicembre 2020
dichiarazioni gia depositate presso 'Ente
nella Banca Dati Nazionale DAT
2

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Giacobetti, Veccia

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione dei
programma, le risorse strumentali impiegate saranno queile attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell'inventario
del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti

© INDICATORIDIRISULTATO

Risultato

Nr. | Peso Descrizione D|p(leradenlt| Risuitato atteso .
coinvolti raggiunto
1 100
Giacobetti,
Veccia

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabite dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Amministrativa

Tipclogia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
3 Subentro definitivo in ANPR in completa autonomia. Richiesta contributo 20%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
F M-1A M G L_ A _'S_: O N+
1 Subentro definitive in A.N.P.R. settoriale Richiesta contributo entro
Dicembre 2020
Richiesta contributo

2

Risorse umane coinvoite Giacobefti, Mestichelii
Risorse finanziarie assegnate;
Risorse strumentali da utilizzare:

Altri centri di responsabilita coinvolti
0 w70 INDICATORIDIRISULTATO. = o o o0 o
Nr. | Peso Descrizione Dlps'enden'n Risultato atteso RESU,ItatO
coinvolti raggiunto
1 |50 Subentro definitivo in A.N.P.R.
Giacobetti,
Mestichelii
2 |50 Richiesta contributo

Indicazioni sullo stato di attuazione delfabiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Amministrativa

Tipologia Progetio

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile ali'ambito aperativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di quaiita e/o quantita della struttura di riferimento,

MNr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
4 Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi: aggiornamento alle 25%
recenti disposizioni contrattuali di legge
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
FoM:[A M :G___L CAIS SO N ¢
settoriale dicembre 2020
1 Adeguamento del vigente Regolamento
alle recenti norme di legge e contrattuali
Risorse umane coinvolte Giacobetti
Risorse finanziarie assegnate:
Risorse strumentali da utilizzare:
Altri centri di responsabilita coinvolti Area Vigilanza, Area Servizi Sociali
- INDICATORI PIRISULTATO . ' ool =
Nr. | Peso Descrizione Dipgndeqtl Risultato atteso Rlsu_ltato
cainvolti raggiunto
1 {100 Proposta di deliberazione Giacobetti

Indicazicni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione;

1l Responsabile deli’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Amministrativa
Tipologia Progetto

Di miglioramente di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile all’ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di rfferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso;

6 Aggiornamento anagrafe con indicazione ed attribuzione del Numero civico interno, 20%
contatto telefonico e mail

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GoE XM AfATIM G L |A (S 1O N D
L Aggiornamento anagrafe seftoriale Almeno il 20% entro Dicembre 2020
Risorse umane coinvolte Giacobetti, Mestichelli

Risorse finanziarie assegnate: In sintonia con l'elenco delie attivitd ricomprese nella descrizione del

programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell'inventario

Risorse strumentali da utilizzare: del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti

Sorivio INDICATORI DI RISULTATO o s

Nr. | Peso Descrizione sz(?ndeqtl Risultato atteso Rlsu?tato
coinvoltl raggiunto
1 1100 Copertura di almeno il 20% delle
ahitazioni Giacohetti
Mestichelli

Indicazioni sullo stato di attuazione deli‘'chiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucieo di valutazicne:

1l Responsabile deil’Area




