Centro di responsabilita (CDR):
Area Vigilanza

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile all'ambito operativo ordinario delia struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita delia struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso;
1 Implementazione rotazione fototrappole ogni 3 settimane 20%
' Tempistica di riferimento
Azione Carafteristiche
GIF IMiaMIGIL |AIS O NID
settoriale Regolarmente nel corso del 2021

Organizzazione della rotazione
fototrappole ogni 3 settimane

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentaii da utilizzare:

Risorse umane coinvoite

in sintonia con lelenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nelfinventario
del Comune.

Altri centri di responsabilitd coinvolti

Area Vigilanza, Area Amministrativa

INDICATORE DI RISULTATO

Ni. | Peso Descrizione

D|p(‘anden‘t1 Risultato atteso R|su'ltato
coinvolti raggiunto

i 1100 Repert fine anno

Diminuzione errati
conferimenti rifiut

Indicazioni sullo stato di attuazione deli‘obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

T

Respensahile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Vigilanza

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile aliambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr.

2

Denominazione OBIETTIVO:

alla Violazioni al Codice della Strada

Esternalizzazione ed informatizzazione del servizic di gestione dej verbali di accertamento

Peso:

10 %

Aziche

Caratteristiche

Tempistica di riferimento

F M A MG L

A

S

O [N |D

Copertura costi all’ 85%

Affidamento del servizio di gestione dei
verbali di accertamento delle violazioni al
CDs

settoriale

dicembre 2021

Risorse umane coinvolte Saniini

Risorse finanziarie asseghate:

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con Pelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attuaimente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
def Comune. A seconda delle necessita potrebbe essere necessario
I'acquisto di alcune fototrappole.

Altri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DY RISULTATO

Dipendenti isultat
Nr. | Peso Descrizione Ep.n en.tl Risultato atteso Rusulltato
coinvolti raggiunto
1 |50 Affidamento del servizic Santini
2 150 Verifica copertura costi almeno
all'85%

Indicazioni sullo stato di attuazione deil'obiettive e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Vigilanza
Tipologia Pragetto

i miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario deila struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso!
3 predisposizione del "Regolamento Comunale per la Tutela ed il Benessere degli Animali” e ,.?@%
del "Regolamento Comunale di Polizia Municipale” '
o Tampistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G |F M A MI|GIL |A IS 1O N |D
T Predisposizione dei relativi atti Settoriale Dicembre 2021

amministrativi

Risorse umane colnvolte®: Carost, Santini
Risorse finanziarie assegnate: Messuna
Risorse strumentali da utilizzare: In sintonia con l'elenco delle attivitd ricorprese nella descrizione det

programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelie attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune.

Altri centri di responsabilitd coinvolti PO

INDICATORY DI RISULTATO

. - . L . Ristitato Risultato
Wi, | Peso Descrizione Dipendent coinvolti ) .
alteso raggiunto
1 100 Predisposizione regolameanti Aggicrnamento T
normativa
regolamentare
comunale
Indicazioni sulio stato di attuazione dell'obiettivo e
analisi eventuali scostament

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1) Responsabile dell’ Area




Area Vigilanza

Tipologia Progetto

Centro di responsabilita (CDR):

Di miglicramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile al'ambito operativo ordinaric della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd e/o quantita delia struttura di riferimento.

Attivitd di controllo Sicurezza Urbana

Previa comunicazione alamministrazione
dell'obiettivo da raggiungere

Ni. Denominazione OBIETTIVO: Paso:
4 Pattugliamento almeno una volta al mese a piedi 20%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G {F ™M A MG |AI[S |ON|D
settoriale dicembre 2021

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Santini

del Comune.

In sintonia con Velenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranne quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Altri centri di responsabilitad coinvoit

Area Vigilanza, Area Amministrativa

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione D|p€lznden.t| Risultato atteso Risu-ltato
coinvolti raggiunto
1 |100 Report attivita svolta Santini

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e

analisi eventuali scostament

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Vigilanza

Tipologia Progetto

Di migticramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile al’ambito operative ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento,

NT, Denominazione OBIETTIVO: Peso:
5 Implementazione sistema di controllo corretto conferimento rifiuti 20%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
F IM A M |G |L (A IS |0 N D
1 Adozione sistema di controllo corretto setioriale Dicembre 2021

conferimento rifiuti mediante Yutilizzo
della strumentazione in dotazione

Risarse umane coinvolie Santini

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare;

In sintonia con felenco delle attivith ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attuaimente
in dotazione, richiamate ed elencate, in mode analitico, nellinventario
del Comune.

Altri centri di responsabilitd coinvolti

Area Amministrativa

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Dascrizione

Dipendenti
coinvolti

Risultato attesc

Risuitato
raggiunto

i 100 Report risultati raggiunti

Santini

Indicazioni sullo stato di attuazione dell‘obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Vigilanza

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita delia struttura di riferimento.

Nr.
6

Denominazione OBIETTIVO:

Predisposizione Report mensile attivita svolta in merito ai controlli refativi alle
infrazioni al codice della strada ed al correito conferimento rifiuti

Paso:

20%

Tempistica di riferimento

Azione Caratteristiche
GIF IMJA MG |L A 0O [N (D
seftoriale dicembre 2021
1 Report mensile
Risorse umane coinvolte Santini

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare;

del Comune.

In sintonia con l'elenco delle attivitad ricomprese nella descrizione del
pragramma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Altri centri di responsabilitd coinvolti

INDICATORIE DI RESULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dlp?ndeqtl Risultato atteso Rlsu.itato
coinvolti raggiunto
i 1 1100 Report mensile Santini

indicazioni sullo stato di attuazione deil'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

| I
Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Respensabile dell’Area




