E

Centro di responsabilita (CDR):
Area Amministrativa

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO:

Peso:

1 Revisione e aggiornamento del sito web istituzionale per I’attuazione degli obblighi in 10%

materia di trasparenza in merito agli atti di propria competenza. (D. Lgs. 97/2016)

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G |F M [A MG 1A |S |O|N |D
1 1l continuo aggiornamento delle settoriale In corrispondenza degli eventi &

informazioni pubblicate in linea con il
disposto del D. Lgs. 97/2016, ha
comportato up considerevole aumento
della moie di lavoro pur rimanendo
invariata e dunque inadeguata la
dotazione organica

comungue entro

Dicembre 2021

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Giacobetti, Ameli

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, e risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, neilinventario

del Comune.

Alixi centri di responsabilith coinvolti

INDICATORI DX RISULTATO

Dj ; .
Nr. | Peso Descrizione 1pt.endenlt| Risuitato atteso Risu.!tata
coinvolti raggiunto
1 1100 Inserimento tempestive dati propria | Giacobetti Ameli
area

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

II Responsabile dell'Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Amministrativa

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di

riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr, Denominazione OBIETTIVO: Peso:
2 Prenotfazione appuntamenti per rilascio certificati ed altre prestazioni del’Area e 20%
rilascio certificati mediante App
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF [M A IMIG L A O [N ID
L Alla luce degli eventi si ritiene ancor pid settoriale Tutto Fanno in concomitanza con gl
necessario continuare e anzi potenziare eventi
un servizio che viene offerto gia da
alcuni anni
Risorse umane coinvolte Giacobetti, Mestichell, Veccia

Riscrse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

del Comune.

In sintonia con l'elenco delie attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, sichiamate ed elencate, in modo analitico, nelfinventario

Altri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dlpel:nden‘h Risuitato atteso R|su_itat0
coinvolti raggiunto
1 |100C Avvio delle procedure Giacobetti,
Mestichelli,
Veccia

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'ohiettivo €

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata a! nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR}:
Area Amministrativa
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:

3 Aggiornamento schede anagrafiche con i recapiti telefonici 15%

Tempistica di riferimento
Azicne Caratteristiche
GIF MA MIGIL [A|S |[O N ID
1 Inserimento numeri di telefono nelle settoriale Copertura di almeno il 30 % dei nuclei
schede anagrafiche familiari entro
Dicembre 2021
Risorse umane coinvoite Giacobetti, Ameli

Risorse finanziarie asseghate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Altri centri di responsabilitd coinvolti

INDICATORI DI RESULTATO

endent .
Nr. | Peso Descriziona Dlpgn en.t; Risultaio atteso Rlsulltato
coinvolti raggiunto
1 |100 Copertura di almeno il 30 % dei
nuclei familiari Gilacobetti,
Ameli

Indicazioni sulle stato di attuazione dell’'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

L
Parte riservata al nucleo di vaiutazione:

Il Respensabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Amministrativa

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
4 Orario di servizio: aggiornamento alle recenti disposizioni contrattuali e di legge 20%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G IF [M|A MI|GIL |[AJS |O|N D
settoriale dicembre 2021
1 Adeguamento del vigente Regolamento
alle recenti norme di legge e contrattual
Risorse umane colnvolte Giacobetti, Ameli
Risorse finanziarie assegnate:
Risorse strumentali da utilizzare:
Altri centri di responsabilita coinvolti Area Vigilanza, Area Servizi Sociali
INDICATORI DI RISULTATO
Nr. 1 Peso Descrizione D]pel_-nderm Risultato atteso Rlsu.ltato
coinvoli raggiunto
1 1100 Proposta di deliberazione Giacobetti Ameli

Indicazioni sullo stato di attuazione deli'obiettive e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell'Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Amministrativa

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile ail'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
> Regolamento comunale per 1a Toponomastica e la numerazione civica interna 15%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF M A MG L |AIS |O N D
1 Redazione del Regoiamento settoriale Dicemnbre 2021

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate;

Risorse strumentali da utilizzare:

Giacobetti, Mestichelli

del Comune.

In sintonia con Pelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle gttualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in medo analitico, neltinventario

Altri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dlpgndeqt| Risultato atteso R|sulltat0
coinvolti raggiunte
1 100 | Proposta di deliberazione
Giacobetti,
Mestichelli

analisi eventuali scostamenti

Indicazioni sullo state di attuazione dell’obiettivo e

Parte riservata al nucleo di valutazione:

TI Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR}:
Area Amministrativa
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile ali'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlate al potenziamento standard di qualita e/o quantita defla struttura di riferimento.

Nr. pPenominazione OBIETTIVO: Peso:

6 Attribuzione numerazione civica interna ed aggiornamento schede anagrafiche 20%

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche

G|F M[A [M|GI|L |A]|S |0 N D

Aggiornamento anagrafe settoriale Almeno il 55% entro Dicembre 2021

Risorse umane coinvolte Giacobetti, Mestichelli, Piunti

Risorse finanziarie assegnate: In sintonia con Yelenco delie attivith ricomprese nella descrizione del

programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelie attualmente
in dotazicne, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Risorse strumentali da utilizzare: del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

. Di ti ) i
Nr. | Peso Descrizione |plenden. l Risultato atteso R|su.ltato
coinvolti raggiunto
1 | 100 Copertura di almeno il 55% delle
abitazioni Giacobetti
Mestichelli
Piunti

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettive e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione;

Il Responsabile dell’Area




