Centro di responsabilita {(CDR):
Area Tecnica

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamente standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Redazione Nuovo Regolamento Edilizio Peso:
1 10 %
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIFM|AMIGIL [AISI|OIN|D
settoriale Entro 31/12/2021
1 Predisposizione del Nuovo Regolamento
Edilizio
Risorse umane coinvolte Ficcadentt

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune,

Altri centri di responsabilita cainvalt

INDICATORI DI RISULTATC

i i ) Ri t
Nr. | Peso Descrizione Dlp?nderft Risultato afteso |sullta ©
coinvolti raggiunto
100 Proposta di deliberazione Ficcadenti

Indicazioni sullo stato di attuazione deli'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile deli’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Tecnica

Tipologia Progeito

Di miglicramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario delta struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominaziona OBIETTIVO: Peso:
2 Approvazione nuovo Regolamento cimiteriale — Procedura esternalizzazione 10%
gestione cimitero
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF IM|AIMI[G L (AIS [0 N'D
settoriale 1 Approvazione Regolamento entro

Approvazione Nuavo Regolamento
Cimiteriale

Affidamento gestione operazioni cimiteriali a
ditta esterna

3171272021

2 Conclusione procedure affidamento

Dicembre 2021

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Risorse umane coinvoite Ficcadenti, Capriotti

del Comune,

In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelie attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell'inventario

Altri centri di responsabilita coinvoiti

Obiettivo condiviso con I'Area Servizi Sociali

INDICATORI DI RISULTATO

. Dipendenti . i
Nr. | Peso Descrizicne p. en. ] Risultato attesc RISU.ItatO
coinvolti raggiunto
1 |70 Approvazicne Regolamento Ficcadenti Affidamento a ditta
Captiotti i
2 130 Determina affidamentec gestione P ester-n a .GE?Stfon? .
aperazioni cimiteriali

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettive e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata at nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Tecnica

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza dei servizio:riconducibile al‘ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd efo quantitd della struttura di riferimento.

Nr.

3

Lavori manutenzione straordinaria locali comunali

Peso:

5%

Azione

Caratteristiche

Tempistica di riferimento

F IM [A IM G IL A IS

G [N D

Ristrutturazione locali comunali come da
Piano QOC.PP.

settoriale

Awvio lavori entro il 31/12/2021

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Capriotti, Ciampini, Manni, Pandolfi, Falcioni

In sintonia con Felenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in medo analitico, nellinventario
del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvelti

INDICATORI DI RISULTATO

Ci i Ri t
Nr. | Peso Descrizione lp(?l’ld@l’!tl Risultato atteso |su_lta ©
coinvolti raggiunto
1 {100 Awvio favori ristrutturazione Caprioftti, Avvio favori
Ciampini,

Manni, Pandoifi,
Falcioni

Indicazioni sullo stato di attuazione deli'obiettive e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabiiita (CDR):

Area Tecnica

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitéd efo quantita della struttura di riferimento.

Nr.
4

Rifacimento Guaine Cimitero

Paso:

5%

Azione

Tempistica di riferimento
Caratteristiche

GIFMiAMIGIL AIS OIND

Awvio procedura e inizio dei favori in
alcuni blocchi

settoriale Inizio lavori entro 31/12/2021

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate.

Risorse strumentali da utilizzare:

Ficcadenti, Capriotti

In sintonia con lelenco delie attivitd ricomprese nelia descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune.

Aitri centri di responsabilitd coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

; : R
Nr. | Peso Descrizione D|pe‘:nden'tl Risultato atteso |su.|tato
coinvolti raggiunto
1 Inizio lavori primi blocchi Ficcadenti
Capriotti

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'chieftivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1i Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Tecnica

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all’ambito operativo ordinario delia struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Installazione telecamere presso locali comunali Peso:
5 5%
Tempistica di riferimenta
Azione Caratteristiche
GIF MlAMIGIL |JAI|S |O|NID
| : .
settoriale Acquisto entro 31/12/2021

1 Installazione telecamere locali comunali

Risorse umane coinvolte Capriotti

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentaii da utilizzare:

In sintonia con lelenco delie attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno guelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nelfinventario
del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolt

INDICATORI DI RISULTATO

. i :
Nr. | Peso Descrizione Dlp‘?nde”.l Risultato atteso R|su‘ltato
coinvolti raggiunto

1 (100 Determina acquisto Capriotti

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Tecnica
Tipoiogia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile al'ambito operativo ordinaric della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita delia struttura di riferimento.

Nr. Sistemazione giochi parchi pubblici e installazione nuovi giochi Peso:
6 10 %
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G |F M A MG IL |AS |O|NID
settoriale ]
1 Sistemazione giochi esistenti » entro
Dicembre 2021

2 Installazione nuovi giochi

Risorse umane coinvolte Falcioni, Pandolfi, Manni, Ciampini

Risorse finanziarie assegnate:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del

Risorse strumentali da utitizzare: programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nelfinventario
del Comune.

Aitri centri di responsabifita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Di i i X
Nr. | Peso Descrizione !p{anden.tx Risuttato atteso RISU.ItaLO
coinvolti raggiunto
1 70 Sisternazione giochi esistenti Falcioni,
. L Pandolfi, Manni,
2 130 Installazione nuovi giochi Ciampini

Indicazioni sulio stato di attuazione dell'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Tecnica

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile al'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correiato al potenziamento standard di gualita e/o quantita della struttura di riferimento,

7

Nr.

Bando Over 30

Peso:

5%

Azione

Caratteristiche

Tempistica di riferimento

FIM[A M |G IL

A

S |0 [N |D

Gestione risorse assegnate &
rendicontazione progetto

settoriale

Nel corsc del 2021

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Petrucci Pica

del Comune.

In sintonia con Felenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Altri centri di responsabilitd coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dlpgndeqt| Risultato atteso Rlsulltato
coinvolti raggiunto
1 1100 ~ Relazione e rendicontazione finale | Petrucci Pica

L

Indicaziconi sullo stato di attuazione deil‘obiettivo e

analisi eventuali scostament

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Ti Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR}):

Area Tecnica

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr. Regolarizzazione passaggio di proprieta di almeno 3 immobili urbani Peso:
8 5%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF IMIA MIG L |A IS O N D
settoriale

Avvio pratica in catasto

Dicembre 2021

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Martella

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell'inventario
del Comune,

Altri centr di responsabilita coinvolti

INDICATORI DE RISULTATO

Nr. | Pesc Descrizione Dapgndeqtl Risultato atteso Rlsulltato
coinvolti raggiunto
1 [100 Martella i

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettive e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Tecnica

Tipologia Progetto

DI miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile al'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Risorse finanziarie assegnate;

Risorse strumentali da utilfizzare:

del Comune.

Nr. Regolarizzazione esproprio Acciarini Peso:
9 5 %
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF [MJA MG IL |AIS O N ID
settoriale Dicembre 2021
1 Conclusione pratica esproprio
Risorse umane coinvolte Pica Martella

In sintonia con l'elenco delle attivith ticomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nelfinventario

Altr centri di responsabilita cotrvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dipel:ndenlt; Risultato attesc R|su‘ltato
coinvolti raggiunto
i 1100 Pica Martella

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell'Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Tecnica

Tipologia Progetlo

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all’ambito operativo ordinario della struttura di

riferimento/correlate al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utitizzare:

del Comune,

Nr. Progetto Pista di Pattinaggio Peso:
10 10 %
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF IMIA IMI|GI|L |A S O IN |D
settoriale

1 Approvazione Progetto Entro 31/12/2021
2 Affidamento lavori

Risorse umane coinvolte Martella, Pica

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risarse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Altri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Di i Risult:
Nr. | Peso Descrizione 1p§ndth| Risultato atteso ’Su. ato
coinvolti raggiunto
1 {70 Approvazione Progetto Martella, Pica
2 130 Puhblicazione bando affidamento
favori

Indicazioni sullo state di attuazione dell'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazicne:

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Tecnica

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambite operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita /o quantitd della struttura di riferimento.

Nr. Progetto riqualificazione Via Scirola Peso:

11

10 %

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Tempistica di riferimento
Azione Caratieristiche
G IIF (MJA MG L |[A S (O [N {D
settoriale
1 Predisposizione Proposta di deliberazione Entro 31/12/2021
di approvazione progetto
Risorse umane coinvolte Ficcadenti

In sintonia con Velenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazicne, richiamate ed elencate, in modeo analitico, nell'inventario
del Comune.,

Altri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dlp?nder}tl Risultate atteso RISU.I tato
coinvolti raggiurto
1 1100 Predisposizione Progetto Ficcadenti

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

II Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Tecnica

Tipologia Progetio

Di miglicramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile ali’ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Affidamento lavori asfaltatura strade Pubbliche secondo le previsioni del Piano O0O. Peso:
12 PP. 10 %
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF [MJA MG L |A O [N D
settoriale

Affidamento lavori

Entro 31/12/2021

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Ficcadenti Martella

In sintonia con Felenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelte attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell'inventario

del Comune,

Aleri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dlpfznden.ti Risuitato atteso R|5ulltato
coinvolti raggiunto
1 1100 Affidamento lavori Ficcadenti
Martella

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

L.
Parte riservata al nucleo di valutazione;

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita {CDR):

Area Tecnica

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlate al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

M. Programma manutenzione verde pubblico 2022 Peso:
i3 10 %
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G F MAIMIGIL |[A]|S |OIN D
settoriale

Predisposizione proposta di deliberazione

Entro 31/12/2021

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentaii da utilizzare:

Ficcadenti Capriotti

In sintonia con lelenco delle atiivita ricomprese nelia descrizicne del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune,

Altri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATC

i i isultat
Nr. | Pesc Descrizione D|p{.encien.t| Risultato atteso R u. eto
coinvolti raggiunio
1 {100 Predisposiziohe Proposta Ficcadenti
deliberazione Capriotii

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo e

analisi eventuali

scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell’Area




