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- COMUNE DI CASTEL DI LAMA

Cap 63082 PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Cod. fisc. 80000270449 Tel. (0736) 81871 — Fax 818760

Prot. n. 6145 del 6.5.2020

Decreto n° 56 |DELL’AREA VIGILANZA.

CONFERIMENTO TITOLARITA’ POSIZIONE ORGANIZZATIVA

del 2/05/2020 | ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA’ DEI SERVIZI E

DELLE FUNZIONI RIENTRANTI NELL’AREA.

IL SINDACO

PREMESSO:

VISTI

che il Comune di Castel di Lama non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice ¢ regolata
dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli
articoli 13 a 17 del Cenl Funzioni locali 21/5/2018.

che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni di vertice dell’ente, ed in particolare
quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”.

I’art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina
dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

I’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

I’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

I'art.1, comma 124, della Legge 30.12.2018 che prevede: “Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti
locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti
cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo
assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove
compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004”

RICHIAMATE

la deliberazione di G.C. del comune di Castel di Lama n.32 del 27.4.2020, esecutiva ad ogni effetto
di legge, che ha disposto il ricorso all'impiego di personale da utilizzare in qualita di dipendente
dell’ Area Vigilanza, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 1, comma 124, Legge
145/2018 ¢ dell'articolo 14, comma 1, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, in materia di personale
del comparto Regioni e Autonomi Locali, recante: “Personale utilizzato a tempo parziale e servizi
in convenzione”, ed ha approvato il conseguente di convenzione;

la deliberazione di G.C. del comune di Ascoli Piceno n. 64 del 29.4.2020, esecutiva ad ogni effetto
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di legge. con cui, a sua volta, il comune di Ascoli Piceno ha approvato lo schema di convenzione
medesimo.

Considerata la necessita di affidare i servizi attinenti all’Area Vigilanza al relativo responsabile, ai sensi
dell’art. 109, comma 2. del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, i compiti, compresa I’adozione degli atti che
impegnano 1’ Amministrazione verso |’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli
organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.;

DATO ATTO altresi che il dipendente a tempo indeterminato, categoria D, dott. Cristian Lupidi,
nominato responsabile dell’ Area Vigilanza con Decreto Sindacale n. 61 del 9.7.2018, con delibera di G. C.
n. 23 del 7.9.2018, ¢é collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 110, comma 5 del D.Lgs.
267/2000 per assumere I'incarico di Dirigente della Polizia Locale del Comune di Jesi dal 10 settembre
2018, per tutta la durata dell’incarico (tre anni), fino al 9 settembre 2021, salvo proroga;

VISTO l'art. 14 del CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie locali sottoscritto in data 22 gennaio
2004, richiamato dall’art. 17 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali;

VISTO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 6 del 19.01.2009, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO il regolamento area delle posizioni organizzative adottato con deliberazione G.C. n. 59 del
21.5.2019;

VISTO il D.Igs. 18.8.2000, n. 267,ad oggetto “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali™
e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™ e successive modificazioni ed integrazioni.;

VISTO il verbale in data 11.6.2018 dell’Adunanza dei Presidenti di Sezione relativo alla proclamazione
dell’elezione del Sindaco e dei dodici consiglieri assegnati al Comune;

DATO ATTO che risulta eletto alla carica di Sindaco il Sig. Mauro Bochicchio nato a Messina il
7.1.1973;

PRECISATO Dato atto che, a seguito dell’emergenza epidemiologica COVID-19, la procedura
concorsuale, avviata con D.R. Area Amministrativa n.714 del 27.9.2019, per copertura del posto di
Istruttore Direttivo Area Vigilanza, cosi come previsto nel Piano Triennale Fabbisogni di Personale
approvato con deliberazione di G.C. n. 20 del 7.3.2019 cosi come modificato con deliberazione di G. C. n.
121 del 15.10.2019, non si ¢ conclusa nei termini in quanto non ¢ stato possibile procedere con la prova
orale, che era prevista per il 13 marzo scorso;

CONSIDERATO che nell’Area Vigilanza non sono presenti altri dipendenti di categoria D, si rende
necessario, conferire 1’incarico alla Dott.ssa Patrizia Celani, dipendente a tempo indeterminato del comune
di Ascoli Piceno, Comandante della Polizia Locale, categoria D6, utilizzata in convenzione a tempo
parziale ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 1, comma 124, Legge 145/2018 e
dell'articolo 14, comma 1, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004;

VISTI gli artt. 42, 46 ¢ 47 dello statuto Comunale;
DECRETA

Di conferire, alla Dott.ssa Patrizia Celani, Comandante della Polizia Locale del comune di Ascoli Piceno
inquadrato nella Categoria D, posizione economica D6, la titolarita della Posizione Organizzativa
dell’ Area Vigilanza dal 1.5.2020 al 30.6.2020 salvo proroga;
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Di attribuire alla Dott.ssa Patrizia Celani la responsabilita di tutti i servizi e le funzioni ricomprese
nell’Area Vigilanza qui di seguito meglio specificati ed elencati:

- Servizi di Polizia Municipale

- Notificazione atti

- Polizia amministrativa

- Collaborazione con I’ Area Tecnico-Manutentiva per |'istruttoria delle pratiche SUAP

- Commercio funzione di vigilanza e controllo

- Noleggio autobus e taxi funzione di vigilanza e controllo

- Gestione amministrativa mercati, organizzazione fiere funzione di vigilanza e controllo

- Albo pretorio
Di affidare alla stessa i compiti, compresa I’adozione degli atti che impegnano I’ Amministrazione verso
|’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art.
107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Di precisare che le competenze ¢ le connesse responsabilita dei suddetti servizi sono da considerarsi
attribuiti, fino alla conclusione delle procedure di acquisizione di una nuova unita di personale di categoria
D, al Responsabile dell’Area Vigilanza, al quale compete anche 1’organizzazione della propria Area e
I’eventuale attribuzione al personale in essa incardinato di incarichi di responsabilita dei procedimenti
amministrativi;

Di dare atto che gli obiettivi assegnati al Responsabile dell’Area testé incaricato sono quelli desumibili
dal programma amministrativo del Sindaco, dal Piano risorse ed obiettivi, nonché quelli di volta in volta
assegnati con direttive del Sindaco e degli assessori di riferimento e con deliberazioni di Giunta
comunale;

Di dare atto che la retribuzione della dipendente sara corrisposta dall'Ente di provenienza e rimborsata
dall'Ente utilizzatore nel mese successivo. Tale retribuzione ¢ pari a quella spettante al lavoratore
dipendente appartenente alla categoria giuridica “D3” (posizione economica D6), secondo la disciplina di
cui alla tabella C del CCNL del 21.05.2018 e precedenti oltre alla quota parte della retribuzione di
posizione in godimento.

Di stabilire che il presente decreto avra efficacia dal 1.5.2020 fino al 30.06.2020 salvo revoca nei casi
previsti dalla normativa legislativa e regolamentare vigente;

Di disporre la notifica del presente decreto alla Dott.ssa Patrizia Celani;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line dell’Ente per 15 giorni
a fini di generale conoscenza nonché nell’ Area del sito interpet “Amministrazione trasparente™.

Dalla Residenza Comunale, 2/05/2020
, IL SINDACO
ng. Mauro Bochicchio
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