COMUNE DI CASTEL DI LAMA

il
% E ? Cap 63082 PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Cod. fisc. 80000270449 Tel. (0736) 81871 — Fax 818760

FONDO DI PRODUTTIVITA’ 2016. IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE

L'anno 2018 (duemiladiciotto), il giorno 26 (ventisei) del mese di novembre, alle ore 9,00, in Castel di
Lama presso la residenza municipale si ¢ svolta una riunione di contrattazione per la ripartizione del fondo
di produttivita anno 2016.

All’incontro sono presenti, quale delegazione trattante di parte pubblica (G.C. n. 37 del 20.11.2018):
- Dott. Rinaldo Travaglini — Segretario Comunale del Comune di Castel di Lama, Presidente;
- Dott.ssa Rita Cherubini — Responsabile dell’ Area Amministrativa — Componente;

E dall’altra i Sigg.:

- Maria Calvaresi in rappresentanza della FP C.G.LL. provinciale;
- Roberto Simonetti in rappresentanza della UIL FPL provinciale;
- Giorgio Cipollini in rappresentanza della CISL FP provinciale

- Francesca Ameli — RSU;

- Giovanni Vagnoni — RSU;

- Giovanna Veccia - RSU;

- Mauro Giacobetti — RSU .

LE PARTI

Vista la Deliberazione n. 37 del 20.11.2018, immediatamente eseguibile, con la quale la Giunta
Comunale ha nominato la delegazione trattante di parte pubblica fornendo gli indirizzi per la negoziazione
della presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI);

Preso atto della determinazione del fondo di produttivita, per I’anno 2016, come quantificato dalla
Responsabile dell’ Area Finanziaria comunale e allegato alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del
22.7.2016, ¢ tenuta presente la successiva integrazione trasmessa dalla stessa responsabile in data
19.11.2018, prot. n. 16798, ed allegata alla citata deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 20.11.2018,
tutto di seguito riportato in sintesi;

Preso atto, come stabilito dalla Responsabile dell” Area Finanziaria, che le risorse decentrate stabili
¢ variabili sono costituite in conformita con quanto stabilito dagli artt. 15 del CCNL 01.04.1999, art. 32 del
CCNL 22.01.2004, art 4 del CCNL 09.05.06 e segg., dalla Legge 133/08, dal D.L.vo 150/09, dall’art.9 del
D.L. 78/2010 convertito in 1..122/2010 e dalla circolare MEF n.12 del 15/04/2011 comma 2 bis, nonché
dalla Legge di Stabilita 2016, per I’importo complessivo di € 67.643,68.

Viste i numerosi incontri tenutisi in diverse date per raggiw"gere I’accordo in merito;
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CONCORDANO

Di ripartire le risorse sopra indicate come appresso:

COSTITUZIONE DEL FONDO — RISORSE FISSE EURO

Unico importo consolidato

(CCNL 22/01/2004 art. 31 comma 2) Risorse stabili al 22/01/2004 65.297,83
CCNL 22/01/2004 art. 4 comma 1 0,50% Monte salari 2003 5.216,02
CCNL 11/04/2008 art. 8 comma 2 0,60% Monte salari 2005 9.248,13
Decurtazione in misura proporzionale (art.9 comma 2 bis D.L.78/2010

alla riduzione del personale in servizio convertito in L..122/2010 e 3.578.32

circolare MEF n. 12 B
15.04.2011)
Variazione % media dip.2013 — media ‘Riduzione anno 2013 6.932.71

dip.2010 al netto del rateo 2012

Decurtazione % ano 2016 sul valore
fondo 2015 (5,93%) -3.872,16
Art. 1 comma 236 Legge Stabilita 2016

Incremento per RIA personale cessato

(art.4, comma 2 CCNL 2000-01) 2.264,89
TOTALE 67.643,68
che finanziano:

DESTINAZIONE DEL FONDO — RISORSE STABILI E STORICHE EURO
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 12:233.61
Progressioni orizzontali CCNL 2004 art. 34 2502025

= et a CCNL 14/09/2000
Indennita operatrici Asilo Nido code contrattuali - art. 31 comma 7 960,72

- economia parte stabile 2015 € 11.789,76 -
- economia lavoro straordinario 2015 € 5.960,87 \.

nonché:

TOTALE 38.214,64
Le parti, considerato che sono ulteriormente disponibili le seguenti risorse finanziarie: \
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- economia parte stabile 2016 429,04
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di utilizzare le risorse sopra indicate, relative alle economie lavoro straordinario e del fondo parte stabile
2015, corrispondenti ad € 17.750,63 nonché quota delle economie del fondo parte stabile 2016,




corrispondente ad € 29.429,04, cosi per un totale complessivo di € 47.179,67 per finanziare gli istituti
contrattuali come da tabella sotto indicata:

DESTINAZIONE FONDO — RISORSE VARIABILI EURO
Indennita di rischio 1.697,31
Indennita di reperibilita 1.611,48
Indennita di turno della Polizia
Municipale 0
Maggiorazione festivo per polizia 0
municipale
Indennita Stato Civile 600,00
Indennita messi notificatori 600,00
Compensi progetti ‘pI‘Odl'.lttIVIIa' - . 23.000,00
performance organizzative ed individuali
TOTALE 27.508,79

Le parti concordano, altresi, che I'importo di €. 19.670,88 quale economia del fondo di produttivita parte
stabile 2016 confluira nel fondo 2017 costituendone la parte variabile, cosi come da vigente normativa
contrattuale.

Le delegazioni danno atto che lo stanziamento per I’erogazione del compenso per lavoro straordinario’
2016, ammonta ad Euro 12.904,08, cosi come nei precedenti esercizi ed ¢ stato liquidato per €.3.191,33.

Le parti concordano di procedere alla definizione dell’accordo per I’anno 2017.

Letto approvato e sottoscritto.

La parte pubblica:

dott Rinaldo Travaglini (Presidente): \ . 5\

dott.ssa Rita Cherubini (membro) . A Q 0 :
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