Centro di responsabilita (CDR):
Area Vigitanza
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso!
1 Avvio controlii in materia di abbandono rifiuti 15%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G [FM [AMIIG AL A 1S 10N D
settoriale dicerﬁbre 2019

controlli in materia di abbandono rifiuti

Risorse umane coinvolte Ameli, Leodori

Risorse finanziarie assegnate:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programia, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attuaimente

Risorse strumentali da utilizzare: in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune,
Altri centri di responsabilita coinvolti Area Vigilanza, Area Amministrativa
- INDICATORIDIRISULTATO . .-
Nr. | Peso Descrizione Dlpgnden.t: Risultato atteso R|su.|tato
coinvolti raggiunto
1 100 Repott risultati raggiunti Ameli, Leodori

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Vigilanza

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile ail'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita /o quantitd delia struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO:

Peso:

2 Avvio procedura per recuperare la disponibilita delle “Casette” (in 5%

collaborazione con Area Vigilanza e Area Amministrativa)

Recupero disponibilita “Casette”

Tempistica di riferimento
Aziohe Caratteristiche
Gl M jafulc L ATs JoN]o
settoriale diéémbre 2019 .

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Ameli, Leodori

In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
pregramma, e risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell‘inventario
def Comune.

Altri centri di responsabilitd coinvolti

Area Servizi Sodiali, Area Amministrativa

. INDICATORIDIRISULTATO = . .
Nr. | Peso Descrizione D:p?ndeqtl Risultato atteso Rssu_ltato
coinvolti raggiunto

1 1100 Report risultati raggiunti Ameli, Leodori

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'chiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile deli’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Vigilanza
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile al'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/cotrelato al potenziamento standard di qualith efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
3 Campagna controlli CAS 2019 (in collaborazione con Area Servizi sociali) 15%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
CGFMAMGTE]Als o N
condivisc dicemEﬁre 2019 . ]

Controlli CAS 2019

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, e risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente

Risorse strumentali da utilizzare: in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune.
Altri centri di responsabilita coinvolti Area Sarvizi sociali
T INDICATORI DIRISULTATO.
Nr. | Peso Descrizione Dlp?nden.tl Risultato atteso R|sulltato
coinvolti raggiunto
1 1100 Report risultati raggiunti Ameli, Leodori

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

II Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Vigilanza

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operative ordinario delta struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento,

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
4 Avvio controlli in materia di sicurezza urbana (vandalismo} 7,5%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G:E:MfAjM:GgL;AQSQQ{N;D@
settoriale dicembre 2019 B

controlli in materia di sicurezza urbana
(vandalismo)

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Ameli, Leodori

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali fmpiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell'inventario

del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti

Area Vigilanza, Area Amministrativa

INDICATORI DI RISULTATO . .

Dipendenti

Risultato

Nr. | Peso Descrizione ) . Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 1100 Report risultati raggiunti Ameli, Leodori

Indicazioni sullo stato di attuazione dell‘obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

I Responsabile dell’Area




Centro di responsabitita (CDR):
Area Vigilanza
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlate al potenziamento standard di qualita efo quantitd della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione QBIETTIVO: Peso:

5 Controllo residenze e ospitalitd in Via Po’ 7,5%

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche

GIF[MjaMIGIL [aTs JoNTD

1 Controllo residenze Via PO Condiviso Area Dicembre 2019

Amministrativa
Risorse umane cainvolte Ameli, Lecdori
Risorse finanziarie assegnate: In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
. ] o in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell'inventario
Risorse strumentali da utilizzare: del Comune.
Altri centri di responsabilita coinvolti Area Amministrativa

©INDICATORIDIRISULTATO

Dipendenti Risultato

Nr. | Pesc Descrizione ) . Risuitato atteso )
cainvolti raggiunto
1 [100 Report risultati raggiunti Ameli, Leodori

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita {CDR):

Area Vigilanza

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario delia struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
6 Intensificazione dei controlli per violazioni del Codice della Strada 15%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
JFMJA MG LA IS HO N D
settoriale dicembre 2019 .

controlli per violazioni del Codice delta
Strada ~ rispetto degli obiettivi previst

nel bilancio di previsicne per il 2019

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Ameli, Leodori

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti

Area Vigilanza, Area Amministrativa

 INDICATORE DI RISULTATO

Risuitato

Nr. | Peso Descrizione Dlpgnden‘tl Risuitato atteso ]
coinvelti raggiunto
1 100 Report risultati raggiunt Ameli, Leodor

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nudeo di valutazione:

I Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Vigilanza

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile allambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd e/o quantita della struttura d riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
7 Predisposizione nuovo Piano di segnaletica stradale verticale ed orizzontale 10%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GAF M A MG IL" A 1510 INID
settoriale dicembfe 2019
! Predisposizione nuovo Plano di
segnaletica stradale
Risorse umane coinvolte Ameii, Leodori

Risorse finanziarie assegnaie:

Risorse strumentali da utilizzare:

del Comune.

In sintonia con Telenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Altri centri di responsabilita coinvolti

Area Vigilanza, Area Amministrativa

7 INDICATORIDIRISULTATO.

Dipendenti

Risultato

Nr. | Peso Descrizione . . Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 1100 Predisposizione Piano segnaletica | Ameli, Leodori

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata at nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Vigilanza

Tipologia Progetio

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinaric della struttura di

riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
8 Individuazione Punti raccolta utenti scuolabus 5%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G [F M _'A':M.-(_;' L__.-A_'.“_S..-Q In b
settoriale dicembre 2019
1 Individuazione Punti raccelta utenti
scuokabus
Risorse umane coinvolte Ameli, Leodori

Risorse finanziarie assegnate:

Risotse strumentali da utilizzare;
del Comune.

In sintonia con Pelenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, fe risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico,

nellinventario

Altri centri di responsabilitd coinvolti Area Vigilanza, Area Amministrativa

T INDICATORIDIRISULTATO

Dipendenti

Risultato

Nr. | Peso Descrizione . . Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 |100 Relazione Ameli, Leodori

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell'Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Vigilanza

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio: riconducibile all'ambito operativo ordinario delfla struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita delfa struttura di riferimento.

Nr.

S

Denominazione OBIETTIVO:

competenza della propria Area

Tempestivo aggiornamento de} portale amministrazione trasparente con i dati di 20%

Peso:

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G MEAMIG LA o N[
1 Inserimerto dei dati di propria settoriale In corrispondenza degli eventi e

competenza su Amministrazione
trasparente

comungue entro

Dicembre 2019

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentati da utilizzare:

Ameli, Leodori

In sintonia con lelenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune,

Altri centri di responsabilita coinvolti

Risuttato

Nr. | Peso Descrizione Dlp:'endenlt: Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 1100 Inserimento tempestivo dati propria | Ameli, Leodori
area

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e

analist eventuali scostamenti

L.

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Respensabite dell’Area




