Centro di responsabilita {CDR):
Area Finanziaria

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile al'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd e/o quantita delia struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
1 Controlli TARI-IMU 15%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G- |F MAM G LA

|s o nAD.

Controlli TARL - IMU

Condiviso Area
Amministrativa

Dicembre 2019

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolt

Area Amntinistrativa

T INDICATORIDIRISULTATO ~

Risultato

Nr. | Pesc Descrizicne D|p§nden.t| Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 ]100 Report risultati raggiunti Piunti,
: Ficravanti

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Respensahile dell'Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Finanziaria

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibie all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

risparmio rispetto agh attuali fornitori

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
2 Razionalizzazione delle energetiche 5%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIFMaM[a LA [s Jo N o
1 Indagine per verificare la possibitita di settoriale Dicembre 2019

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Piunti, Fioravanti,
D'Angelo

In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell'inventario
det Comune.

Altri centri di responsabilita cofnvolti

Risultato

Nr. | Peso Descrizione Dlpgndeqt: Risultato atteso )
coinvolti raggiunto
1 1100 Report risultati raggiunti Piunti,
Fioravanti,
D'Angelo

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita {CDR):

Area Finanziaria

Tipologia Progetto

B miglioramento di efficacia ed efficienza de! servizio:riconducibile al'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di quatita ef/o quantitd della struttura di riferimento.

Nr. Denominazicne OBIETTIVO: Peso:
3 Reportistica contenziosi tributari relativa al quinquennio precedente 15%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
JF M m]e e JaTs Jo np.
L Relazione sul contenzioso tributario settoriale Dicembre 2019

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Piunti, Fioravanti

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune.

Altri centri di responsabilitd coinvolti

~ INDICATORIDIRISULTATO

Risultato

Dipendenti .
Nr. | Peso Descrizione p. . Risultato atteso )
coinvolti raggiunto
1 |100 Relazione Piunti,
Fioravanti

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile delf'Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Finanziaria

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
4 Mutuo per lavori Transcollinare 20%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
1 Mutuo per lavori Transcollinare settoriale Giugno 2019
Risorse umane coinvolte D’Angelo

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attuaimente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
dei Comune.

Altri centri di responsabilitd coinvolti

" INDICATORI DI RISULTATO

Dipendenti Risuitato

Nr. | Peso Descrizione \ ) Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 1100 Relazione P'Angelo

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione;

il Responsabile dell'Area




Area Finanziaria

Tipotogia Progetto

Centro di responsabilita (CDR):

Di miglioramento di efficacia ed effictenza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario defla struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantité della struttura di riferimento.

5.

Nr.

Denominazione OBIETTIVO: Peso:

Mutuo per ammodernamento parziale pubblica illuminazione 20%

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G R MAA MG - LA S.'- 0N D
1 Mutuo per ammodernamento parziale settoriale dicembre 2019
pubblica illuminazione
Risorse umane coinvolte D’Angela

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con Felenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell'inventario
del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti

Dipendenti Risultato

Nr. | Peso Descrizione . . Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 1100 Relazione DAngelo

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Ii Responsabile deltArea




Centro di responsabilita (CDR):

Area Finanziaria

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio: riconduciblie all'ambito operativo ordinario delia struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd e/o quantita della struttura di riferimento.

dell’Ente (consistenza Mutuf) ed eventuali
proposte di rinegoziazione

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
6 Relazione in merito alP’indebitamento dell’Ente (consistenza Mutui) ed eventuali 5%
proposte di rinegoziazione
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GoF (M |A - M_' Goik A 1S O N-|D
L | Relazione in merito allindebitamento settoriale dicembre 2019

Risorse umane coinvolte D'Angelo

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare: del Comune.

In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programmia, le risorse strumentali impiegate saranno guelte attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Altri centri di responsabilita coinvolti

7 INDICATORIDIRISULTATO

Dipendenti

Risultato

Nr. | Peso Descrizione . ) Risultato atteso ,
coinvolti raggiunto
1 100 Relazione D'Angelo

Indicazioni sulio stato di attuazione dell’'obiettivo e

analisi eventuall scostament!

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile deli’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Finanziaria
Tipclogia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr. Dencominazione OBIETTIVO: Peso:

7 Implementazione sistema di pagamento mediante terminale POS 10%

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G [F [MJamlc [ ]als jO N D
1 Avvio possibilita di effettuare pagamenti da seftoriale dicembre 2019
parte dei cittadini mediante POS
Risorse umane coinvolte DYAngelo
Risorse finanziarie assegnate: In sintonia con felenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno guelle attualmente
. ) . in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
Risorse strumentali da utilizzare: del Comune.
Aitri centri di responsabifita coinvolti

©INDICATORI DIRISULTATO ~ = =

Dipendenti Risultato

Nr. i Peso Descriziohe . ) Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 |50 Relazione D'Angelo
50 Utilizzo Piunti a
Fioranvanti

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'chiettivo ¢
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nuclec di valutazione:

1l Responsabile dell’Area




Centro di respensabilita (CDR):

Area Fipanziaria

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile ail'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita defla struttura di riferimento.

Nr.

8

Denominazione OBIETTIVO:

competenza della propria Area

Tempestivo aggiornamento del portale amministrazione trasparente con i dati di

Peso:

10%

Tempistica di rferimento
Azione Caratteristiche
dE M jaiM e L A (S {0 N D
1 Inserimento dei dati di propria settoriale In corrispondenza degli eventi e
competenza su Amministrazione comunque entro
trasparente Dicembre 2019
Riscrse umane coinvoite D’Angelo

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con lelenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti

- . Ri
Nr. | Peso Descrizione D:pgndeqta Risultato atteso lSU.|tatO
coinvolti raggiunto
1 1100 Inserimento tempestivo dati propria | D'Angelo
area

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1 Responsabile deli’Area




