Centro di responsabilita (CDR):

Area Amministrativa

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio: riconducibile all’ambito operativo ordinaric della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita defla struttura di riferimento.

Nr.

1

Denonmtinazione OBIETTIVO:

Tempestivo aggiornamento del portale amministrazione trasparente con i dati di
competenza della propria Area

Peso:

12,5%

Dicembre 2019

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G {F - M__-A'_M_G_'-L-.A_'_' O N D -
1 Inserimento dei dati di propria settoriale In corrispondenza degli eventi e
competenza su Amministrazione comungue entro
trasparente

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

del Comune.

In sintonia con lelenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nelfinventario

Altri centri di responsabilitd coinvalti

T 77T INDICATORIDIRISULTATO - o o

: : Ri
Nr. | Peso Descrizione D[pgndeqt| Risultato atteso ;sulltato
coinvolti raggiunto
1 |100 Inserimento tempestivo dati propria | Giacobet,
area Mestichelli

Indicazioni stuillo stato di attuazione dell’'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centre di responsabilita (CDR):
Area Amministrativa

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
2 Prenotazione appuntamenti per rilascio certificati carte d’identita ed altre 17,5%
prestazioni
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G|F M- |A MG LA LS O IN* 1D
1 Avvio delle procedure per la settoriale Awvia entro
predisposizione in prgpno dell’annuario Dicembre 2019

statistico

Risorse umane coinvolte Veccia

In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentaii impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nelfinventario

del Comune.
Altri centri di responsabilita coinvoltl
: INDICATORI DIRISULTATO AR
Nr. | Peso Descrizione Dlplenden.tl Risultato atteso Risulltato
coinvolti raggiunto
1 100 Awvio delle procedure Giacobetti,
Meastichelii,
Veccia

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'cbiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita {CDR):
Area Amministrativa
Tipologia Progetto
Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibite all'ambito operativo ordinario defla struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.
Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
3 Nuova veste grafica del sito internet comunale e attivazione dei canali social comunali 22,5%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
TE M A M e LA s {o N.|D
1 Aggiornamento del Sito Internet settoriale Avvia entro
comunaie medsantf: afﬁfjgmentp ditta Dicembre 2019
esterna per la predisposizione dl nuova
veste grafica
2 Attivazione dei canali social comunali
Risorse umane coinvolte Giacobetti

Risorse finanziarie assegnate: In sintonia con lelenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del

programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nelfinventario

Risorse strumentaii da utilizzare: del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti

T INDICATORIDIRISULTATO

. Dipendenti . Risultato

Nr. | Paso Descrizione p. n i Risultato atteso :sul
coinvolti raggiunto

1 |50 Affidamento a nuova ditta

manutenzione e gestione (con Giacobetti
ammaodernamento) del sito internet
comunale
2 150 Attivazione canali social comunali

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile deil’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Amministrativa

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all‘ambito operativo ordinario deita struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Risorse finanziarie assegnate:

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
4 Avvio procedura per recuperare la disponibilita delle “Casette” (in 5%
collaborazione con Area Vigilanza e Area Amministrativa)
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIr {ma M |G [L JA |S 04N D
settoriale dicembre 2019 .
L Recupero disponibilita “Casette”

Risorse umane coinvolte Giacobetti, Mestichelli

In sintonia con lelenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali implegate saranno quelle attualmente

Risorse strumentali da utilizzare: in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nefl’inventario

del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti Area Vigilanza, Area Servizl Saciali

T INDICATORIDIRISULTATO

Dipendenti Risuitato

Nr. | Peso Descrizione , ) Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 1100 Report risuttati raggiunti Giacobetti,
Mestichelli

Indicazioni sullo stato di attuazione deli‘obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile delf’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Amministrativa
Tipologia Progetto

Di mighioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimentofcorrelato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:

5 predisposizione procedure attuative Piano triennale dei Fabbisogni del personale 12,5%

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G [FiMJA | |6 (L 1A |S O IN D
1 Assunzione dipendente cat. B settoriale Agosto 2019
2 Pubblicazione bando dipendente cat. D Ottobre 2019
Risorse umane coinvolte Veccia
Risorse finanziarie assegnate: In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attuaimente
. i . in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nelltnventario
Risorse strumentali da utilizzare: del Comune.
Altri centri di responsabifita coinvolti

- INDICATORIDIRISULTATO . .. e
Nr. | Peso Descrizione Dlp?nden.h Risultato atteso Rlsu‘ltato
coinvolti raggiunto
1 |50 Assunzione dipendente cat. B
Veccia

2 |50 Pubblicazione bando dipendente cat. D

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata ai nucleo di valutazione:

Il Responsabile deli'Area




Centro di

responsabilita (CDR):

Area Amministrativa

Tipologia

Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio riconducibile all'ambito operativo ordinario deila struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento,

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
6 Razionalizzazione dei servizi di posta elettronica 5%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
1 Riorganizzazione e razionalizzazione dei settoriale Dicembre 2019
servizi di posta elettronica, verifica
fattibilita trasferimento servizi sotto
portale Google

Risorse umane coinvolte Veccia

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare: del Comune.

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nelia descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nelfinventario

Altri centri di responsabilita coinvolti

Dipendenti

Risultato

Nr. | Peso Descrizione ] . Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 7100 Razionalizzazione dei servizi di posta
elettronica Veccia
Indicazioni suilo stato di attuazione dell'obiettivo e

analisi evenfuali scostamenti

Parte riservata

al nucleo di valutazione;

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Amministrativa
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:

7 Controllo residenze e ospitalitd in Via Po’ 45 12,5%

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G |Fi|M |A IMAG-|L |A |S 0N D
1 Controllo residenze Via P Condiviso Area Dicembre 2019
Vigilanza

Risorse umane coinvolte
Giacobetti, Mestichelii

Risorse finanziarie assegnate: In sintonia con Pelenco delle attivithd ricomprese nella descrizione del

programma, le risorse strumentali implegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Risorse strumentali da utilizzare: del Comune.

Altri centri di responsabilita coinvolti Area Vigilanza

7 INDICATORI DI RISULTATO.

Dipendenti Risultato

Nr. | Peso Descrizione ) . Risultato atteso )
coinvoiti raggiunto
1 |100 Report risultati raggiunti Giacobetti,
; Mestichelli

Indicaziont suilo stato di attuazione dell'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazicne:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR);

Area Amministrativa

Tipoiogia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
8 Controlli TARI-IMU 12,5%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
| M._'_AE_' MG LA SO AN D
1 Controlli TART - IMU Condiviso Area Dicembre 2019
Finanziaria

Risorse umane coinvoelte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Giacobetti, Mestichelli

dei Comune.

In sintonia con Telenco delle attivith ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelie attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Altri centri di responsabilita coinvolti

Area Vigilanza

Dipendenti

Risultato

Nr. | Peso Descrizione . ) Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
1 1100 Report risultati raggiunti Giacobetti,
Mestichelli

Indicazioni sulio stato di attuazione dell’obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

11 Responsabile dell’Area




