Centro di responsabilita (CDR):
Area Servizi Sociali

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile al'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato ai potenziamento standard di qualita e/o quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
1 Avvio servizi doposcuola 10%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
JFIMiA M |G LA |S O N D
settoriale Dicembre 2019

Organizzazione del nuovo servizio
doposcuola

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:!

Risorse strumentali da utilizzare;

Perrott, Pignotti, Girolami

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, neliinventario

del Comune.

Altri centri di responsabifita coinvolti

. INDICATORIDIRISULTATO & = = ¢

Nr. | Peso Descrizione

Dipendenti
coinvoiti

Risultato atteso

Risultato
raggiunto

i 1100 Awvio del servizio

Indicazioni sullo stato di attuazione dell‘obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazicne:

II Responsabile deli’Area




Centro di responsabilita {CDR):
Area Servizi Sociali
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile afl'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd e/c quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
2 Bando servizio Mensa scolastica 15%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G F- M A M {6 |L A S0, N D..
settoriale Dicembre 2019
1 Affidamento dei servizio Mensa
scolastica
Risorse umane coinvolte Perrotti, Pignotti, Girolami

Risorse finanziarie assegnate:

_ . . In sintonia con l'elenco delle aftivitd ricomprese nefla descrizione del
Risorse strumentali da utilizzare: programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune.

Altri centri di responsabifita coinvolti

T T INDICATORIDIRISULTATO oo oo oo o o
Nr, | Peso Descrizione Dlp?nden.tl Risultato atteso R|sulltato
coinvolti raggiunto
1 150 Pubblicazione Bando Perrotfi,
) . Pignotti,
2 {50 Awvio del servizio Girolami
Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1t Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Servizi Sociali
Tipoiogia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento,

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
3 Bando servizio Trasporte scolastico 15%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G |F oM. A MIG |L.|A S 1O N D
settoriale 10 settembre 2019
! Affidamento del servizio trasporto
scolastico
Risorse umane coinvolte Perrottl, Pignotti, Girolami

Risorse finanziarie asseghate:

. . - In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
Risorse strumentali da utilizzare: programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune.

Altri centri di responsabifita coinvolti

7 INDICATORIDIRISULTATO -~ = = ... .

Candant Ri
Nr. | Peso Descrizione D[pgn en.t' Risultato afteso lsu}tato
coinvolti raggiunto
1 150 Pubblicazione Bando Perrotti,
. . Pignotti,
2 150 Awvio del servizio Girolami

Indicaziont sullo stato di attuazione dell’obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Servizi Sociali
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
4 Omologazione Campo di Via G. Bruno (compreso intaso campo erba sintetica) 5%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G jF M A MG L |A~|S O N - D
settoriale dicembre 2019

Omologazione campo di Via G. Bruno

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnhate:

In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, fe risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente

Risorse strumentali da utilizzare: in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune.
Altri centri ¢i responsabilita coinvolti Obiettivo condiviso con I'Area Tecnica
U UINDICATORIDIRISULTATO -0 ot o
. Dipendenti . Risultat:
Nr. | Peso Descrizione ip? en. I Risultato atteso lsu. aro
coinvolti raggiunto
1 |50 Intaso campo erba sintetica
2 150 Omologazione
Indicazioni sullo stato di attuazione delf'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):
Area Servizi Sociali

Tipolegia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile al’ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
5 Armonizzazione servizi sociali offerti dall’Unione comuni Vallata del Tronto al 10%
fine di renderli compatibili con le risorse di bitancio
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
TJEMA ML AT o [N p
settoriale dicembre 2019. .

Armonizzazione servizi sociali offerti
dallUnione comuni Vallata del Tronto al
fine di renderli compatibili con le risorse

di bilancio

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con lelenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attuaimente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nell‘inventario

del Comune.

Altti centri di responsabilita coinvoiti

Area Vigilanza

Risultato

Nr, | Peso Descrizione Dtpgndeqtl Risultato atteso ,
coinvolti raggiunto
1 1100 Report risultati raggiunti Perrotti

Indicazioni sullo stato di attuazione deli'obiettive e

analisl eventuali scostamenti

Parte riservata al nudeo di valutazione:

1l Responsabile deli'Area




Centro di

responsabilita (CDR):

Area Servizi Sociali

Tipologia

Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile allambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantity defla struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
6 Campagna controlii CAS 2019 (in collaborazione con Area Vigilanza) 15%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
EIM A M G L A 1S |0 N D
condiviso dicembre 2019 |
1 Controlli CAS 2019
B

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

Risarse strumentali da utilizzare:

In sintonia con lelenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, neltinventario

del Comune,

Altzi centri di responsabilitd coinvolti

Area Vigilanza

Nr. i Peso

Descrizione

Dipendenti
coinvolti

Risultato atteso

Risultato

raggiunto

1 1100

Report risultati raggiunti

Indicazioni sullo stato di attuazione dellobiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata

al nucleo di valutazione:

1t Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita {(CDR):
Area Servizi Sociali
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento,

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
7 Avvio procedura per recuperare fa disponibilita delle "Casette” (in 5%
collaborazione con Area Vigilanza e Area Amministrativa)
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G |F M A MG L A IS O/IN 1D
settotiale dicembre 201.9. |

Recupero disponibilita "Casetie”

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese neila descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno queile attualmente

Risorse strumentali da utilizzare: in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, neltinventario

del Comune,
Altri centri di respansabilita coinvolti Area Vigilanza, Area Amministrativa
Nr. | Peso Descrizione Dlp(.anden.ta Risultato atteso Rlsulltato
coinvolti raggiunto
1 |100 Report risultati raggiunti Perrotti

Indicazioni sullo stato di atiuazione deli‘obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

It Responsabile dellArea




Centro di responsabilita (CDR):
Area Servizi Sociali
Tipologia Progetto

DI miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. }Denominazione OBIETTIVO: Peso:

8 Progetto Pannolini 15%

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
G[F- M A M |G L 1A IS O IN-ID -
settoriale ottobre 2019 .

Progetto sperimentale fornitura Pannolini
ecologici

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

In sintonia con Velenco delle attivit ricomprese nella descrizione del
. . - programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelie attualmente
Risorse strumentali da utilizzare: in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario
del Comune,

Altri centri di responsabilita coinvoltd Area Vigilanza, Area Amministrativa

T INDICATORIDIRISULTATO.

Dipendenti Risultato

Nr. | Peso Descrizione ) ) Risultato atteso .
coinvolti raggiunto
i |100 Awvio del servizio Perrotti

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




Centro di responsabilitd (CDR}:
Area Servizi Soctali
Tipologia Progetto

Di migfioramento di efficacia ed efficienza del servizio:riconducibile ail'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd e/o quantita defia struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:

9 Tempestivo aggiornamento del portale amministrazione trasparente con i dati di 10%
competenza della propria Area

Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIFMame| [AfsJoN[p
settoriale In corrispondenza degli e&enti e .

. . Co . c
1 Inserimento dei dati di propria omunque entro
competenza su Amministrazione Dicembre 2019
trasparente

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie assegnate:

In sintonia con l'elenco delle attivithy ricomprese nella descrizione def
) . o programma, e risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
Risorse strumentafi da utilizzare: in dotazione, richiamate ed efencate, in modo analitico, nellinventario
def Comune.

Altri centri di responsabilita coinvotti

© 7 INDICATORIDIRISULTATO . . = bt |
Nr. | Peso Descrizione Dlpf_anc!equ Risultato atteso Rlsu.ltato
coinvolti raggiunto
g 1 {100 Inserimento tempestivo dati propria | Perrotti
area

Indicazioni sullo stato di attuazione dell‘obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

Il Responsabile dell’Area




