Allegato A

Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato del comuni,
Al sensl dellart. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 7 marzo 2020

Abltant] | s521] [#rima seglla_| Seconda soglia | Incrermanta massiamo ipotstics spesa 2020
[ 2690% i ‘sosow | % ! ¢
1700% 1 192AW07€
Edtrate correnti
Uitimo Rendiconto 5.588.277,58 €
Penultime rendiconte: 5.456,344,75 € | Rapporto Spesa/Entrate | {incremanto spega 2020 - [FASCIA
Faraultime rendiconto 5.797.705,46 € | 20,16% I % l €
17,00% | 19241007€
Spesa del personale | [ Collocazione ente  ~ !
Ultimo rendfconto | 1.131.823,55 €| i Prima fascia i
- Margini assunzlonall
: 165.768,65 €!
Utillzzo massimo marglnd assunzlonall S fncremento spesa 2020
165,769,65 € 358.179,72 €

Spesa dal Parsonale
Impegnl di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo Indeterminate e determinate, per i rapporti di colaborazione coordinata & continuativs,
per la somministeazione di lavoro, per it personale di cul 2B'art. 110 det decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i soggettia vario titofo utilizzatl, senza
estinzione del rapporte di pubblico Impiego, in strutture e crganismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo ail'ente, ai lordo degli oneri riflessi ed al netto
dell'IRAF, come rilevati nell'vltimo rendiconto deila gestione approvato;

Entrate Comrenti

Media depli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvat, considerate ai netto det fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziate nel bilancle di previsione relative all'ulima annuaiita’ considerata.

"Fasce demografiche Prima soglia | Seconda seglia Incremento spesa p t Imo 2nnuo

2020 2021 2022 2023 2024
Comuni con mena di 1,000 abitanti; 29,50% 33,50%! 23,00% 29,00% 33,00%: 34,00%| 35,00%
Camuni da 1.000 a 1.959 abitant; 28,60%| 32,60% 23,00%; 29,00% 33,00% 34,60% 35,00%
Camuni da 2,000 a 2,599 abltanti; 27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,60% 30,00%
Cormuni da 3.000 a 4.999 abitantl; 27,20%, 31,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27 00% 28,00%|
Comuni da 5,060 a 9,999 abltantl; 26,90% 30,90% 17,00% 21,00%! 29,00% 25,008 26,00%|
Comuni da 10,000 a 59,999 abltant); 27,00% 31,00% 9,00% 16,00% 19,00%| 21,00% 22,00%
Comuni da 60,600 a 249.999 shitanti; 27,60% 31,60% 7,00% 12,00% 14,00%| 15,00% 16,00%
Comuni da 250.00C a 1,499,999 abitanti; 28,80% 32,80% 3,00% &,00% 8,00% 3,00% 10,00%
Comuni con 1,500,000 di abftanti e oltre. 25,30%| 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

Resti li

Per il periodo 2020-202d, i comuni possono utilizzare le facolts assunzionali residue del cinque anni antecedenti al 2026 In deroga agh increment! percentuali massimi annul,
fermo restando il non superamente del limite dato dallz prima soplia in refazione al rapporto tra le spese del perscnale « fe entrate, | piani triennalt dei fabbisogni di personate el
rispettc pluriensale dell'equilibrio di Silancio asseverato dall'organo di revisione.

Comuni sotto i 5.000 abitanti facenti parte di un'unlone

per ll periodo 2020-2024, i comunl con meno di cinguemlla abitanti, che si coltocanc al di sotto del valore soglia dicui alla Tabella 1 dell'art. 4, camma 1, di cfascuna fascia
demografica, che fanno parte dell«Unlone di comunin prevista dail'art. 32 del decreto legislativo 38 agosto 2000, n. 267, e per i quali la maggior spesa per personale
consentita dal presente articolo risulta non sufficfente ailassunzione di una unita' di personale a tempe indeterminato, possono, nel periode 2020-2024,
incrementare la propria spesa per il personale a tempo indeterminato nella misura massima di 38.000 euro non cumulablle, fermi restando | piani triennali dei fabblsognl
gt perserale e il rispetto pluriernale dell'equilibric di bilancio asseveralo dail'argano di revisione. La maggiore facolta’ assunzionafe al sensi del presente comma o
destinata all'assunzione a tempo indeterminato di ura unita' di personale purche' collocata in comando obbligatorio presso la corrispandente Unicne con oneri a carico
defia medesima, in deroga alle vigeati disposiziont In materia di contenimento della spesa di personale previsto per le Unioni di comuni.

Comuni che si collecano nelia seconda fascia

1 camuniin cul !l rapporto fra spesa del personale ¢ le entrate correnti risulta campreso fra if vaiore della prima soglie e quelfo deila seconda soghia, per fascia demografica, non
possono incrementare B valore det predetto rapporto rispetto a quello corrispondente reglstrato nell'ultimo rendiconte della gestlonz approvato.

Comuni che sl collocans nella terza fascla

| comuni in cul li rapporta fra spesa det personale e le entrate correntl risulla superfore aivalore della seconda soglia per fascia demografica adottanc un percorso di graduale
riduzicne annuaie del suddetto rapporta fino al censeguimento nell’anno 2025 del predetto valore soghia anche applicando un turn over inferiore al 300 per cento,

A decorrere dal 2025, i cemuni in cuf il rapporto fra spesa del personalé e Ja entrate corrent risuita superiore alla seconda soglia per fascla demografica applicano un turn over
pari 21 36 per cente fina al censepuimento del predetto valore soglia.

Rita Cherubint
30.4.2020




Comune di CASTEL DI LAMA
Margini cessazioni 2015-2020

. MARGINE:
0,00€
123.660,57 € 123.660,57 € 22.563,38 €
29.817,80 € 22.363,35€ 0,00 €
2018 (Cassali 2017) 50.532,77 € 37.899,58 € 0,00€
2019 (Cessali 2018 ¢ 2019) 43.382,98 € 43.382,98 € 20.469,40 €
2020-(Cossali 2020) 5oy 78.798,05 € 78.798,95 € 97.303,00 €
T 306.105,43 € 140,335,78 €
i Disponibilita] 185,769,656 €
166.769,65 €




