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FONDO DI PRODUTTIVITA? 2020, IPOTESL ACCORDO SINDACALE

'}ato atfo che il recente UP‘CM del 24 attobre 2020, ha csteso Ia sospeiisione, prima prevista per i convegni
il cqmgmsm ad “altri eventi” (art, 1, comma 2, lett, 0). La circolare del Ministero dell’interno del 27
obrf: ha evidenziato che “alla dizione "alti cvenfi” sono cvidentemente ricondueibili una pluralitd di
“lazbeoasiont e circostanze, the presentino caratteristiche e modalits di svolgimento tali da determinare
situazioni suseettibili di faverire la diffusione del coritagio™ (ad esempio, le conferenze).
‘Quanto ile tinnioni private, il BPCM ne raccomanda fortemente lo svolgimento a distanza, misura che
mtende “sollecitare Vadozione dircovaportamenti ispirati atla massima prudenza ¢ al senso di responsabilit
dei singoli™, pertante {a rivnione di ogpl si svolgera in videocenferenza

Lianno 2020 (duerailadiciannove), 1l gorno 21 {ventuno) del mese di dicembre, alle ore 10,00, si € svolta
ung riunione, in videoconferetiza, di contrattazione per la ripautizione del salario accessorio anno 2020,

Al incontro sond presenti, quale delegazione trattanie-di parte pubbﬁca.(G LCoon55del 11.12.2018):
- Dott. Rifialdo Travaglini — Segretario Comunale del Comune di Castel di Lama, Presidente:
- Dotissa Rita, Cherubini — Responsabile dell’ Area Amministrativs — Coraponente;

E dallaltra'i Sigg.:
- Giorgio Cipollinl in rappresentanza della CISL FP provinciale
- Mara Calvaresi in rappreseritanza della FP C.G.1LL. provindlale,
- Paglo Sgbatint in rappitsentaiiza della UIL FPL provinciale;
- Rigeardo Curreli dirlgente sindacale della UIL EPL
- Francesta Ameli —RSU,;
- (Jovanna Veccia « RS
- Mauro Giacobesti ~ RSU

IL SEGRETARIO TERRITORIALE _
GENERALE UIL FPL dl AP/FM LE PART]

Vi‘st& la. Deliberazibn&. n. 55 del 11.12.2018, immediataimente eseguibile, con la quale la Giunta

Comuriale ha nominato la delegazione trattante di parte pubblics;

Vista la deliborazione », 119 del 18,12.2020 con la quale la Glunta Comunale ba fornito gli
indirizz per la negoziaziode della presente ipofesi di contratto collettive integrative (CCL);

Preso- atto della determinazione del fondo. di produtiivitd, per Panno 2020, come quantificato
dalla Responsabile dell’Area Pinanziarfa, determinazione n. 82/895 del 9.12.2024, twito di seguito
tiporiato in sintesi;

Presoc utto, tome stabilito dalla Responsabile dell’ Area Fingnziaria, che le risorse decentrate. stabil
¢ varabili seho deteymiinate in conforniitd con quanto stabilito dall’act.67 del CCNL 21.5.2018 €
71.128,51. FP CGIL Ascoli Picenc:
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CONCORDANO

Dalo atto che le risorse sopra indicate nello specifico sono le seguenti; di tipartirle come appresso: f-:;é,:?

COSTITUZIONE DEL FONDO ~ RISORSE FISSE EURO

Unice importo consolidate anne
2006 ¢ 2017 al nefto della
decwrfazione  per  personale
cessato di cui all*axt. 9, conxma 2
‘ bis D.I. n. 782010, come o dd
Am. 67, comma | CCNL 2152018 | modificato dall’art. 1, comma 69.483,32
456, L.

147/2013 guientdto dellé risorse
ex Art. 32, comma 7. CCNL
22.1.2004 - alte professionalith

- {€.1.839,64)
AT 67, comma 2, letlera-a) Quota €.83,20 personale in 2.245.40
CCNJ. 21.5.2018 servizio al 31.12,2015 T
Art. 67, comnma 2, fetiera b) Differenziali PEO sul personale €1.258.79
CONL 21.5.2018 in esserval 1/3/2018 e
Retribuziofi di anzianitd-ed
Art. 67, comma 2, leltera ¢) assepni ad personsm del 0
CCNL 21.52018 personale cessato l'anne
. ‘ procedente
Arl. 67, comma 2, tettera g) Incremente per riduzione stabile 3.000.00
CCNL 23.5.2018 de! Tonde per lavoro straordinario Y
Art, 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 Decurtazione rialliheamento 2 oA
o importo 2016 - 484000

TOTALE ‘ ‘ 71.128.51
che finanziano:

. DIEg&é’i_‘iNAZI ONE DEL FONDO -- RISORSE STABILI £ STORKCHE RURO
Indennita di comparto ] CCNL 2004 art, 33 10.475,84
Progressioni arizzontali sforicizzale _33.210,69

TOTALE - , 45.686,53
La parte stabite 2020 residua ¢ dunque € 2544198

che finanzia I'istituto delle progressioni orizzontali, istituto che sard applicato  seeondg 1 criteri de
vigente CCT mella misura massima del 50% degli aventi titolo, come segue:

50% degli aventi diritto (n. & di categoria Bn. 4 < :2 =
50% deygli aventi diritte ¢n. 5) df categoria C n.2 ‘ -
50% degli avent divitio (n. 4 di calegoria D n2 é
Costo determinato, n via provvisoria, nella misura massima ipotizzabile €. 7,000,008

L'economia di parle stabile del fondo, dopo iI finanziamento degli istitwi sopra evideénziati di €
18.441,98 andrd a finanziare la pacte variabile del fondo 2020,
Le parti, veriticano.gl é.vsono ulterinente disponibili le seguenti risorse finanziarie:
WE & /. o
2 £P CGIL AscoliRicenc
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- economia parie.stabile 2019

(art, 68 comma I CCNL 21,5,2018) € 18.266.10
- economie lavoro siaordinario 2019
{art. 87 comma 3 lettera.e) CCNL 21.5.2018) € 4.613,92
In relaziens ai nuovi istituti contratmali te parfi concordano quUAnto segue: ”\{
"B'Qnmgjuc‘s, gssendo 1 servizio del personale addetto alla polizia locale svolio 8
misgoa. tra servizi esterni- e servizi intemi si stabilisce 1'indenmita prevista )
"nglla thisura minima parf ad €. 1,00 per effettivo giorno di prosenza in servizio; '

74 quinguces de] CONL 21.5.2018 e dell'art. 9-del CCI del Comune di Castel di - ¢

Lama, per Panno 2020, in relazione alle risorso disponibili si. individuana le sepueiiti fasce: N
o Categoria Cminimo€. 800,00 massime €, 1.500,00
o Categoria D minimo €. 1000,00 massimo €. 3.000,00 el

E pettanto vengone assegnate le seguenti risorse; A
o AreaContabile £.3.:000,00 it
O Aveh-Tooniedi; o, <. € 7.500,00 S

Le 'risdrse,' agscpnte Sitabmol tipartite e i1 pexsoniale individuato dal rispettivi Responsabili, secondo
quantg stabiljig d p.apposlfé‘rc solamerito deli*ente.

CONCORDANO | Q_%

ERCIE AR )
Di utitizzare le: risorse sopra indicste, relative alle econoimie lavoro straordinario e del fondo pazie stabile c{
2019, comrispondenti ad € 22.880,02 nonché quota delle economic del fondo pate stabile 2020,
corrispondente ad € 18.441,98, cosk per un totale complessivo di € 43.322,00 per finanziare gli stituii
contrattiali eoine da tabella sotte indigata: ‘ :

“Tutto quanto premesso dungue te parti

DESTINAZIONE FONDO —RISORSE VARIABILL EURO

Indesnitd di 1sehio ;
| tart. Hibis CONLart. 3,61 CCT) 1.600.00
Indennitd, di reperibilitd (it 24 CCNL) 1.818.78
Indlenmita & tutno della Polizia
Municipale - 3.700,00
fndennita Stato Civile, ' . 700,00
1 Indenhitd messi nofificatori 700,00
| Indeinita mahegpio valorl . 706 CONL) ] - 500,00
Indennity servizio esterno ;
{arl, 39 quingnics COMLY 600,00
Indennit specifiche responsabilih 10.500.00
Compensi progetti produttivits - 15.000,00
performance grganizzative ed individuali
TOTALE 3511878

Le parti concordano, altresi, the Importo di € 6.203,22 quale cconomia del fondo per il salario
accessorio patie stabile 2020, confluird nel fondo 2021 costituendone ln parte variabile, cosi come da
vigente normativa contrattusle.

Le delegazioni danno atto che lo. stanziamento per I'erogaziong del compenso per lavaro straordinario
2020, per effetio della riduzione, concordata néll*accordo 2018, ai sensi dellact, 67, comma 2, letiera g),

eome gia-sopra esposte, € slato rideferminato in Furo 9.904,08, ed & stato [iquidato esclusivamente per il
periodo Gennalo — Settembre per €. 3.523,00 per i restan(e ¥imesire sard calcolato ¢ liguidato nel mese di

Gennaio 2021,

IL SEGRETARIO TERRITORIAL
GENERALE UIL FPL d; AP/FM
Paolo F. Sabatini
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La delegazione di parte sindacale visiond ¢ prende atto del “Regolamento comunale réeante norme per
1a formazione ¢ fa ripartizione dell’incentivo di cui alP’articolo 113 del decreto legistativo 18/04/2016,
u, 507,

Letto approvato ¢ soltoseritto,

La parte pubblica: Iy — >

dott Rinaldo Travaglini (Presidente)y

1

dott.ssa Rita Cherubini (membro) _ § "

Le RSUS - La parte sindacale: ¢
Mauro Giacohetti Giorgio Cipollini: ol Ry
Francesea Ameli: Py
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FONDO DI PRODUTTIVITA’ 2020. IPOTESI ACCORDO SINDACALE e
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g }
ito atio che il recente DPCM.del 34 ottobre 2090, ha ssteso la sospensione, pilina prevista per i convegni ;f’

sonigrest, ad “altrl eventi” {art. 1, comma 2, left. v). La circolare del Ministero dell’intemo del 27
7sottobre ha evidehziato che “alla dizione altri eventi” sono -evidentemente riconducibili upa pluralitd di
oceasioni. ¢ citcostanze, che presentino cavatteristiche ¢ modalitt & svolgimento tali da determinare
sitsazioni suscettibill di favorire la diffusione del contagio” (ad eésempio, le conferenze).
Quante alle tiunioni private, il DPCM ne ractoménda fortemente to svolgimento a distanza, misura che
intende “solleeitaie 'adozione di comportamenti jspirati alla massima prudenza ¢ al senso di responsabilis :
dei 5ingpli”, pertamo la viunione di ogei si-svolgerd in videoconiferenza Qﬁ

I enne 2020 (duemiladiciannove), il giorno 21 {ventuno) del mese di dicembne, alle ore 10,00, si & svolia
-una tiunione, in videoconferenza, di contraitazione per la ripartiziotie-del salario accessorio anno 202{)

- Dotl Rmaido vaaghm Segretarm C‘omunaie del Cemune d] (‘aste! dl ] Ana, Pxemdcuu.
- Dattissa Rita: Chgrubini — Responsabile dell” Area Amministrativa — Compouente_

B dallaltra 1 Sigg.:

- Giergio Cipoliini in. Jappreqentanwa della CIST. FP provinciile

- Maiia Calvaresi in fappiesentanza della FP C.GULL. provinciale;
- Paolo Sabatini in rappresentanza defla UIL, FPL provinclale;

- Rigeardo Curreli ditigente sindacale della UIL FPL

- Francesca Ameli —RSU; ‘

- Gilovanna Vecgia - RSU;

- Mauro (iacobetti ~ RSU

Comunale ha riominato la delegazions trattante di parté pubblica;

Vista la deliberazione n, 119 del 18.12.2020 con. la quele la Giunta Comunale ha fornito gl
indirizzi per lanegoziazione defla preseute. ipolesi i contratto collettivo integrativo (CCI),

Preso atto: della 3&1ﬁi*miﬁaz‘i‘0ﬁ& del fondo. di produttivitd, per Panne 2020, come guanfificato
d_all'a Responsabile dell’Area Fingnziaria, deétérminazione i, 82/895 dét 9.12.2020, tulto di seguito
riportato in sintesi;

Preso atie, come siabilite dalla Responsabile dell” Area Finanziaria, che le risorse decentraie stabili
¢ variabili sono cletunnnatc in confoxmitd con quanto stabilito dail*art.67 del CCNL 21.5.2018 €
L1285,

IL SEGRETARIO 'I‘E‘RRITORIALE 073634537

GENERALE UIL FPL dl AP/FM
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CONCORDANG
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Dato-atlo che le risacse sopra indicate nello specifico soqo leseguenti, di sipatirle come dppresso:  Ga=r

COSTITUZIONE DEL FbNDO - RISORSE FISSE EURO

Unico importe consolidaie annp
2016 ¢ 2017 al nette della
decurtazione  per  personale
cessato di ot all’art, 9, eémirha 2
bis DU, n 782010, come
Arl. 67, comma 1 CCNL 21.5.2018 modificate  dall’art. 1, coinma
454, L.

147/2013 sumentato delle risorse
1éx Ar. 32, comma 7, CCNL
22.1.2004 - alte proféssionalith
(€.1.839.64)

69.483,32

Art, 67, comma 2, letiera a) Quota €.83,20 personale in 9546.40
CCNIL 2152018 servizio al 31.12,2015 T

Art. 67, comma 2, letlera b) Differenziali PEQ sul personale €1.278.79
CCNIL 21.5.2018 in essere al 1/3/2018 ne

Retribuzioni di anzianitd ed
Art, 67, comma 2, letiera ¢) assegni ad personam del 0
CONL21.52018 personale cessato I'annc
, precedente

1 Art, 67, comma 2, lettera g) Incremento per ridizone stabile 3.000.00
CCNL-215.2008 del fondo per lavoro stracrdinario w

Art. 23, comma 2, D.Lgs, 73/2017 Decurtarione riallinewmento . 4.840.00
‘ . importo 2016 Y

TOTALE . 71.128,51

che finanziano:

" DESTINAZIONE DEL FONDG — RISORSE §TABILLE STORICHE EURO

Tnderiiits di comparto TCCNI, 2004 art. 33 1047384
Progressioni orizzontali storicizzate o _ 35.210,69

TOTALE 45:686,53 |
La parte stabile 2020 residua & dunque € 2544198

che finanzia Iistitto delle progressioni orizzontali, istituto che sard applicato  seconde i criteri del - ;
vigente CCI nella misura massima del 50% degli aventi titolo, come sepue: !
50% degli aventi diritto (n. 8) di categoria B n. 4

50% degli aventi diritio (. 5) di categoria C n.2 —
50% degli avent dirftwo (. 4) di categoria D n.2 i
Costo determinato, in via provvisoria, nella misura massima Ipotizzabile €. 7.600,00

[Jeconomia di parte stabile del fondo, dopo i1 finanziamento degli istituti sopra evidenziati di €
18.441,98 andra a finanziare la-panie variabile del fondo 20207 . R
Le parti, verificano che sono ulieriormente disponibiit le seguent risorse ﬁnanzmrg\'. ) A ey

T
e ™ ‘Q)LL“ ¥ A '029910“2
(e\.(ﬂ?'b i

H. SEGRETARIO TERRITORIALE
GENERALE UIL FPL di AP/FM
Paolo F. Sabatini




. peconomiaparte stabile 2019

(art, 68 comma { CCNL 21.5.2018) € 18.2606,10
- economia lavore straordinario 2019 : .
(att, 67 comma 3 letiera 8) CCNE 21.5.2018) € 4,613,92

In relazione al nuovi istituti coritratiuali le parti concordano quanto segue:

o Al sensi delPat
in manisfd pro

contrattualme g_eilfﬁi-nﬁsuta.mim’ma'pari ad € 1,00 per cffettivo glorno di presenza in servizio;
e Aj sensi I0iquinques def CONL 21.5.2018 ¢ dellact. 9 del CCIdel Comunc di Castel di

Lama, per Faitia: 2020, in relazione alle risofse:disponibill si individuano le seguenti fasce:
& Citegoria C minimo €. 800,00 massimo €. 1 500,00
o Categoria D minjo € 1000,00 fassimo-€. 3.000,00
E pertanto vengouo assegnate le seguenti iisorse:
o Area Contabile €, 3.000,00
o -AreaTecnica €,.7.500,00

Le risorse assegnate’ saranno ripartite tva il peisonale individuato dai rispettivi Responsabili. sccondo

guanto sEabi_l‘i:tb de apposito regolamerito delténte,

Tutto quanto piemessd dingue J¢ patti
CONCORDANOC

Di uiilizzare le risorse sopra indicate; relative alle economie lavoro stizordinatio e del fondo parte siabile e

uiingues, essendo il Sevizio-del personale addetto alla polizia locale svollo
iscia. tra Sorvizi esterni © servizi interni si stabilisce I'indenniid prevista

)
}
{
)
A
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2019, corrispondenti ad € 22.880,02 nonché quota delle économtie del fondo parte stabile 2020,
corrispondente: ad. € 18.441,98, cosi per un totale complessivo di € 41.322,00 per finanziare gli istituti

contrattuali come da tabella sotto indicata:

DESTINAZIONE FONDO ~ RISORSE VARIABILY BURO
Indeanita di vischio
{ort. 0} CERLprt, 8,01 CCH ! ‘600’8&
Indennitd & reperibilitd (an, 24 CONG) 1.818.78
Indennits di turno della Poliziz _
Municipale 3.700,00
Indennita Stato-Civile T | 700,00
Indennitd messi notificatori 700,00
Indennitd mangggio valox (an. 70 bis CENL) 500,00
Indennity servizio esterno . .
(mt. 59 guiaguies CCNL) _ (LO_{]‘OO
Indennita specifiche responsabilith 10.500,00
Compensi progetti produttivita-- 15.000,00
peiformiante organizzalive e¢d individuali _
TOTALE , 35,118,78

Le pafil congosdany, altresl, che Vitiportd &l € 6.203,22 quale econoria del fondo per il sajario

vigente normativa conirattuale:

accessolio. parte stabile 2020, confluird el foado 2021 costituendone Ia parle variabile, cosi come da
Le delegazioni. danno atto che lo stanziamento per Peragazione del compenso per lavoro straordinario
2020, per effette della riduzione, concordata nell’aceoido 2018, ai sensi dell’art. 67, comma 2, lottera g)

<

.

come gid sopra esposta, & stato-pdeterminato in Rurp 9.904,08, d & stato liquidato esclusivamente per i
patiodo Gennaio — Setwinbre per.€. 3.523,00 per il réstante trimesire sard calcolato e liquidato nel mese di

Giennaio 2021,
. £ .
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La delegazione di parte sindacale visiona ¢ prende atto del “Regolamento comunale recante norme per

Ia formazione e In ripartizione del’incentivo i eni all’articolo 113 del decreto legislativo 18/04/2016,
n. S, ' o

Letto approvato e sotioseritte.

La parte-pubblica: , {%;_'\
dott Rinaldo Travaglini (Presidente): r@gb < , 4
dott.ssa Rita Cherubini (membro) o V@M :

At

Le R8: La parte sindacale:

Mauro Gizcobett : [ﬁ/b”" @ | b Giozgio Cipollini;_

N

M‘
I'rancesca Ameli: : Maria Calvaresi:

\, . g _ IL SEGRETARIO TERRITORIALE
Giovanna Vecela: \4 2P a0 Paolo Sabatini GENERALE UILFPL di AP/FM

¥
14

Riccardo Currelt:




