Centro di responsabilita (CDR):
Area Servizi sociali, Cultura, Sport e Istruzione - Settore Sport
Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio: riconducibile all'ambito operativo ordinario deffa struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualita efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBXETTIVO: Peso:
1 Impianto sportivo “T.Stipa” di via Giordano Bruno. Forme di gestione diretta 30%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF IMJA MI|GIL [AIS |O N D

1 Altivazione e gestione procedure Settoriale Dicembre 2016
Risorse umane coinvolte * Perrotti
Risorse finanziarie assegnate: Cap. 687 del Bilancio di previsione 2016

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
Risorse strumentali da utifizzare: programma, le risorse strumentall implegate saranno quelte attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitfco, nellinventario
del Comune.

Altri centrt di responsabilitd coinvoli | e

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato Risultato

Nr. | Peso Descrizione Dipendenti coinvolti .
atteso raggiunto

i | 100 Azioni operative Perrofti

Relazione finale attestante il
raggiungimento dej risultati attesi.

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e
analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

I Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Servizi sociali, Cultura, Sport e Istruzione - Settore Servizi sociall

Tipologia Progetto

Di migloramento di efficacia ed efficienza del servizio: riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di
riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd efo quantita della struttura di riferimento.

N, Denominazione OBIETTIVO: Peso:
2 Progettazione e gestione attivita L.S.4. 10%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF MJA MIGIL A |S |OIN D
1 Attivazione e gestione procedure ne Settoriale Dicembre 2016

corso dell'anno

Risorse umane coinvolte *

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Perrotti

Cap. 687 del Bilancio di previsione 2016

in sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

del Comune.

Altri centrl di responsabilitd coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. |Peso Descrizione Dipendenti coinvolti Risultato Rlsu.ltato
atteso ragglunto
1 100 Delibera di G.C. di approvazione Perrotti Realizzazione

progetti + Relazicne finale con
indicazione progetti svolti, obietlivi
raggiunti e risorse impegate

progetto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

i Responsabile dell’Area




Centro di responsabilita (CDR):

Area Servizi sociali, Cultura, Sport e Istruzione - Settore Istruzione

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio: riconducibile ali’ambito operativo ordinario della struttura di

riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd e/o guantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: " Peso:
3 Partecipazicne a bandi regionali per progetti di educazione alimntare.. 30%
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche :
GI|F IMJAIMIGIL IAI|S [O N D
1 Altivazione e gestione procedure Settoriale Entro Dicembre 2016
Risorse umane coinvolte * Perrotti

Risorse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

del bilancio di previsione.

del Comune.

Nessuna. In caso di ammissione a bando, quelle in dotazione su capitoli

In sintonia con [‘elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Altri centri di responsabilita coinvolti

INDICATORI DI RISULTATO

Nr. | Peso Descrizione Dipendenti coinvolti Risultato Rtsu_Etato
atteso raggiunto
1 1100 Valutazione dei progetti e domanda Pignotti Assegnazione
di partecipazione a bandi regionali Perrotti di risorse per
lo sviluppo
del progetto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

1l Responsabile dellArea




Centro di responsabilita (CDR):

Area Servizi sociali, Cultura, Sport e Istruzicne - Settore Cultura

Tipologia Progetto

Di miglioramento di efficacia ed efficienza del servizio: riconducibile all'ambito operativo ordinario della struttura di

riferimento/correlato al potenziamento standard di qualitd efo quantita della struttura di riferimento.

Nr. Denominazione OBIETTIVO: Peso:
4 Organizzazione e metodi gestionali per la realizzazione della XX edizione della Fiera S5 30%
Cracifisso.
Tempistica di riferimento
Azione Caratteristiche
GIF MJAIMIGIL [AI|S{OINID
1 Altivazione e gestione procedure

Settoriale Entro Dicembre 2016

Risorse umane coinvolte *

Risarse finanziarie assegnate:

Risorse strumentali da utilizzare:

Perrotli

del Comune.

Cap. 444/1 e 444/2 del bilancio di previsione.

In sintonia con Velenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del
programma, le risorse strumentali implegate saranno quelle attualmente
in dotazione, richiamate ed elencate, in modo analitico, nellinventario

Altri centii di responsabilita coinvolti

Corpo polizia municipale

INDICATCRI DI RISULTATO

Nr.

Peso Descrizione

Dipendenti coinvolti

Risuitato
atteso

Risultato
raggiunto

100 Produzione di strumenti
convenzioni, accordi ecc.
alla buona riuscita dell

cperativi, Perrotti
finalizzati
'evento

Buona
riuscita della
manifestazion
_ eriduzione al
minimo
dell’utilizzo
risorse
comunali

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo e

analisi eventuali scostamenti

Parte riservata al nucleo di valutazione:

I Responsabile dell'Area




