Comune di Castel di Lama Prot. n .0006943 del 21-05-2019 in arrivo

[
! COMUNE DI CASTEL DI LLAMA

Cap 63030 PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
Cod. fisc. 80000270449 ] Tel. 0736/81871 — Fax 0736/818760
Comune di Caste] gj Lama (AP)
Arrivo

Prot. N. 0006943 del 21-05-2019

Nome NUCLEO DI VALUTAZIONE COMUNE
DI CASTEL DI LAM '

AL SINDACO
alla Giunta Comunale

IR g

Oggetto: Trasmissione schede di pesature delle P.O. come da nuovo Regolamento area posizioni
organizzative approvato con delibera di Giunta comunale n. 59 del 21/05/2019.

Categoria 3 Classe ¢ Fascicolo

Il nucleo di valutazione, composto dai sottoscritti Rag. Stefano Re, Presidente, e Dott. Rinaldo
Travaglini, componente, trasmette con la presente le schede di pesature delle P.O. come da nuovo

Regolamento area posizioni organizzative approvato con delibera di Giunta comunale n. 59 del
21/05/2019.

Distinti saluti

Castel di Lama, li 21 maggio 2019




Comune di Castel di Lama Prot. n .0006943 del 21-05-2019 in arrivo

COMUNE DI CASTEL DI LAMA

Scheda pesatura posizioni organizzative Area Vig!lanza

|
l

A1. Processi operativi di

competenza

A2. Risorse umane Jssegnate 80
A3. risorse economiche assegnate 20
6 * 609
A4. Tipologia e frequenza delle 75 R w27 a0
60% | relazioni (*):
o 72 43,2
a. Relazioni interne 60
b. Relazioni esterne 90
AS. Livello di Integrazione con altri 95
uffici/servizi
B1. Grado Responsabilita civile 90
| 220/3
B2. Responsabilita economico
0,
| 40% gestionale 60 29,33
73,33
B3. Grado Responsabilita del datore 70
Totale 72,52

Castel di Lama, i 21/05/2019

Il Nucleo di Valutazione

Presidente)

"da questo fattore dovra risultare un solo punteggio che derivera dalla media aritmetica dei sottofattori.



Comune di Castel di Lama Prot. n .0006943 del 21-05-2019 in arrivo

COMUNE DI bASTEL DI LAMA

Scheda pesatura posizioni organizzative Area Socio assistenziale

competenza

A1. Processi operati% di

A2. Risorse umane assegnate 90
A3. risorse economiche assegnate 60
7,5/ * 609
A4. Tipologia e frequenza delle 925 421,55 980 " 60
relazioni (*): ’
85,5 51,3

a. Relazioni interne 90
b. Relazioni esterne 95
AS5. Livello di Integrazione con altri 95
ufficilservizi
B1. Grado Responsabilita civile 95

250/3
B2. Responsabilita economico
gestionale [ 33,53

83,33
B3. Grado Responsabilita del datore 80

Castel di Lama, Ii 21/05/2019

Totale 84,63

I Nycleo di Valutazione

idente)




Comune di Castel di Lama Prot. n .0006943 del 21-05-2019 in arrivo

COMUNE DI

Scheda pesatura posizioni organizzative Area Techica

ASTEL DI LAMA

Castel di Lama, I 21/05/2019

A1. Processi operativi di
competenza
A2. Risorse umane aLsegnate 95
A3. risorse economiche assegnate 95
* 0,
A4. Tipologia e frequenza delle 90 Auie P4 B0
relazioni (*):
o 94 56,4
a. Relazioni interne | 90
b. Relazioni esterne 90
AS. Livello di Integrazione con altri 95
uffici/servizi
B1. Grado Responsabilita civile 95
285/3
B2. Responsabilita economico 05 38
gestionale
95
B3. Grado Responsabilita del datore 95
Totale 94,4

"da questo fattore dovra risultare un solo punteggio che derivera dalla media aritmetica dei sottofattori.

Il Nucleo di Valutazione




Comune di Castel di Lama Prot. n .0006943 del 21-05-2019 in arrivo

COMUNE DI (

A1. Processi operati
competenza

o

ASTEL DI LAMA

Scheda pesatura posizioni organizzative Area Economico — Finanziaria

A2. Risorse umane aLsegnate

90
A3. risorse economiche assegnate 80
/ * 609
| A4. Tipologia e frequenza delle 05 45315 At " e0%
| 60% | relazioni (*):
S 91 54,6
a. Relazioni interne 95
b. Relazioni esterne 95
AS. Livello di Integrazione con altri 95
uffici/servizi
B1. Grado Responsabilita civile 90
| 245/3
B2. Responsabilita economico
o,
40% gestionale 82 R2:00
‘ 81,6
B3. Grado Responsabilita del datore 70

Castel di Lama, i 21/05/2019

Totale 87,26

Il Nwcleo di Valutazione

Rag/Stefano Re (Pfesidente)
&/

" da questo fattore dovra risultare un solo punteggio che derivera dalla media aritmetica dei sottofattori




COMUNE DI ?ASTEL DI LAMA

Scheda pesatura posizioni organizzative Area Am‘ministrativa - Segreteria

A1. Processi operativi di %

competenza

A2. Risorse umane assegnate 90

A3. risorse economiche assegnate 30

397,5/5 79,5 * 60%

S ; A4. Tipologia e frequenza delle 25 °
= | 60% | relazioni (*): ’
> - 79,5 477
S a. Relazioni interne 90
3 |
< b. Relazioni esterne 95
S A5. Livello di Integra‘zione con altri
© : e \ 95
S ufficilservizi ‘
3 ‘
o
8 B1. Grado Respons#bilité civile 95
c ; 245/3
° | 1n0, | B2. Responsabilita economico
?S | 40% gestionale i 65 32,66
E 81,6
%' B3. Grado Respons%bilité del datore 85
5 :
(2]
S Totale 80,36
5
= Castel di Lama, I 21/05/2019
§
o

Il Nucleo di Valutazione

|
" da questo fattore dovra risultare un solo punteggio che den'ver$ dalla media aritmetica dei sottofattori.




