Cognome e nome:

Area: TECNICA

Anno

CAVEZZ] TOMMASO 2015
OBIETTIVI DI PdO PESO. | % RAGGIUNGIMENTO/ | PUNTEGGIO PESATO -
GIUDIZIO DATO SU ,
-Oblettivi strategici prioritari LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO DY
-Obiettivi di miglioramento RISULTATO
1 Adeguamento asilo nido di via Adige per realizzazione 10% 100 5
seziohe primavera
2 |Costruzione delfarchivio storico delie 10% 100 6
concessionifpermessi a costruire/abitabilita ~ anni 1990
~ 1995 (dall'attualita)
3 |Aggiornamento dei rilievi planimetrici degli edifici  + | 10% 100 6
comunali dopo gli ampliamenti e modifiche apportate —
accatastamenti degli edifici per i quali risultano regolari
le situazioni proprictarie
4 | Attrezzamento nuovi ambulatori zona alta del paese 20% 100 12
5  |Aggiornamento del censimento palme soggette ad 25% 100 15
attacco del punteruolo rosso
6 Programmazione interventi su strade comunali e 25% 100 15
ottimizzazione gestione appalti servizi
100%

Totale percentuale

Puntgggi_o massimo. 60 -

60

organizzativa dell'ente

FATTORI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Dai1a20

Qualita

del contributo

Rilevanza degli obietivi rispetto al contesto di attuazione e capacita di proporre obisttivi impegnativi e sfidant

Punti 13

individuale customer satisfaciion)

alla performance

Qualit del contributo anche in rapporto alle innovazioni preposte ed alla percezione dell’ utenza (vedi anche

Punti 10

Sentito | Sindaco sulla capacita di soddisfare le esigenze e le aspettative dell'organo politico di siferimento e di
conformarsi efficacemente e In tempi ragicnevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Punti 10




Caparita di val‘lif‘a‘;r’e,i-
collaboratori e attuare lo
SMIVAP

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Dalalld

Indice di varianza delle valutazioni

Punti 7

Rispetio delle scadenze SMIVAP e dei documenti di programmazione e controllo

Punti 6

Benessere organizzakivo del servizio o unita (eventusale)

Competenze manageriali

e praofessionali

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Daiall*

Tempestivita nella consegna def dati richlesti e relativa affidabilits e completezza

Punti 6

Conoscenza, sul piano teorico e del concreti profiii applicativi, delle materie wrattate e studio ed applicazione possibili

soluzioni innovative

Punti 8

Rispetto ed ottimizzazione dei templ e fasi dei procediment] Interni ed esterai

Punti 6

Capacith organizzative defta propria Area nonch@ di coordinamento e di collaborazione con gli altri servizi e unite

dellente (es. riunioni, formazione, orientamento all'utente ecc.)

Punti 6

T Nucleg/di V alut__aigone
Rag. $f¢faris Re/Fresidente)




