1 Cognome e nome:

Avea: AMMINISTRATIVA Anno

RITA CHERUBINI 2015
OBIETTIVI DI P8O 1PESO | % RAGGIUNGIMENTO/ PUNTEGGIO PESATO
‘ GIUDIZIO DATO SU
-Obiettivi strategici prioritari LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO DI
-Obiettivi di miglioramento RISULTATO
1 Riordino archivio corrente (fino al 2014) 25% 100 15
2 Legge 10.11.2014 n. 162 “Divorzio Breve” _ 25% 100 15
3 Dematerlalizzazione DPR 03.12,2013. Manuale gestione | 25% | 100 15
Protocolle informatico
4 Informatizzazione fascicoll reltativi agli stranieri 15% 100 9
5 Prenotazione appuntamenti per rilascio certificati 10% 100 6
_ Totale percentuale Punteggio massimo™ 60

Qualita
del contributo
individuale
alla performance

organizzativa dell'ente

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dala20

Rilevanza degli oblettivi rispetto al contesio di attuazione e capacith di proporre oblettivi impegnativi e sfidant

Punt 12

Qualitd del contributo anche in rapporto alie fnnovazioni proposte ed alta percezione deli’ utenza {ved: anche
customer satisfaction)

Punt 14

Sentito il Sindaco sulla capacith di soddistare le esigenze e le aspettative dell'erganio politico di ferimento e di
conformarsi efficacemente e In tempi raglonevoli alle diretiive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Punti 12

Capacita di valutare i
collaboratori e attuare o
SMIVAP

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalall

Indice di varianza delle valutazioni

Punti 8

Rispetto delle scadenze SMIVAP e del documenti di programmazione e controlio

Punti 8




Benessere organizzativo del servizio o unita {eventusle)

Competenze manageriali

e professionali

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalall*

Tempestivita nella consegna del dati richiésti e relativa affidabilisd e completezza

Punti 8

‘Conoscenza, sul piano feorico e del concredi profili applicativi, delle materie trattate ¢ studio ed applicazione possibili
soluzioni innovative
Puntt 9

Rispetto ed ottimizzazione dei tempi e fasi dei procaediment interni ed esterni

B Punti 7

Capacits organizzative della propria Area nonché di coordinamento & di coilaborazione con gli aitri servizi e unitd
dell'ente {es. riunioni, formazione, crientamento all'utente ecc.)

Punti 8
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