Cognome e nome: Area: Anno
RICCARDO CURRELI 2019
OBIETTIVI DI PdO PESO | % RAGGIUNGIMENTO/ PUNTEGGIO PESATO
GIUDIZIO DATO SU
~Obiettivi strategicl prioritari LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO DI
-Obiettivi di miglioramento RISULTATO
Awvio servizi doposcuola 10% 100 6
Bando servizio Mensa scolastica 15% 0 0
Bando servizio Trasporto scolastico 15% 100 S
Omologazione Campo di Via G. Bruno (compreso intaso ;5% 50 1,5
campo erba sintetica)
Armonizzazione servizi sociali offerti dall'Unione comuni [ 16% 100 5
Vallata del Tronto al fine di renderli compatibili con le
risorse di hilancio
Campagna controlli CAS 2019 (in collaborazione con i5 100 9
Area Vigilanza)
Avvio procedura per recuperare la disponibitita delle 5 100 3
“Casette” (in collaborazione con Area Vigilanza e Area
Amministrativa)
Progetto Pannolini 15 100 9
Tempestivo aggiornamento del portale amministrazione | 10 100 6
trasparente con i dati di competenza della propria Area
Totale percentuale | 100%0 . | Punteggio massimo 60 Punti 49,5

organizzativa dell’ente

Qualita

FATTORI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Dala20

del contribute

individuale

Rilevanza degli ubiettivi rispetio al contesto di attuazione e capacitd di proporre obleftivi impegnativi e sfidanti

Punti 18

alla performance
customer satisfaction)

Qualith del contributo anche in rapporte alle inrovazioni proposte ed alla percezione dell” utenza (vedi anche

Punti 14







Sentito il Sindaco sulla capacita di soddisfare le esigenze e le aspettative dell'organo politico di siferimento e di
conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoli alle direttive & alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Punti 12

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalall
Indice di varlanza delle valutazioni
Capacita di valutare i Punti 9
collaboratori e attuare [o
SMIVAP Rispetio delte scadenze SMIVAP e dei documenti di programmazione e controllo
Punti 9
Benessere organizzativo del servizio o unita {eventuale)

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalal0*

Tempestivits nelia consegna del dati richiesti e relativa affidabilita e completezza

Punt 8

. . | Conoscenza, sul piano teorico e dei concreti profill applicativi, delle materie trattate e studio ed applicazione possibili
Competenze managetiali | ;. 70ni innovative

e professionall Punti 9

Rispetto ed ottimizzazicne del templ e fasi del procedimenti interni ed esterni

Punti 8

Capacith organizzative delia propria Area nonché di coordinamento e di collaborazione con gif altri servizi e unitd
dell'ente {es. riunloni, formazione, orientamento all'utente ecc.}

Punti 8,33







11 Nucleo di Valutazione
Rag. Stgfano Re (Bresidente)

: ,'/ i {Componente)

Dott, Rinaldg’]
: )







SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

Cognome e nome: LOREDANA GIROLAMI Servizior servizi sociali

Unita di appartenenza: Area socig-assistenziale " |Anno:

2019

OBIETTIVI INDIVIDUALI O DI GRUPPOD (cbiettivi / indicatori di
attivitd/ comportamenti attesi )

% RAGGIUNGIMENTO PUNTEGGIO

1 | Avvio Servizic doposcuola 20
2 | Bando Servizio mensa scolastica 20
3 |Bando Servizio rasporto scolastico 10

MEDIA| 16,67

. Punteggio massimo 40|

QUALITA' DEL CONTRIBUTO INDIVIDUALE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AMBITO

FATTORI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Ambito Gestionale

Impegno ed affidabilita

Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze

| professional

Capacitda di applicare correttamente le conoscenze
tecniche necessatie

Ambito Innc\}ativo

Adattamente al cambiamenti organizzativi

Capacita di utiiizzare efficacemente gli  strumenti
informatici

Capacita di proporre soluzien; innovative o migliorative

MEDIA

3,50

Punteggio massimo 30

21,00







COMPORTAMENTE ORGANIZZATIVI E COMPETENZE DIMOSTRATE PUNTEGGIO

Capacith di coinvolgimento attivo nelle esigenze della
struttura 4

Capacita di operare in gruppo e di stabilire un. clima di 5

Ambito Relazionale . .
collaborazione attive

Capacita di rispondere alle esigenze deg organi politicl e 4
di altri ent
Attenzlone alla qualita per la soddisfazione deli'utente 4
Orientamento Alla | Grado di autonomia e capacita di organizzazione del
Performance proprio lavoro 4
Capacita di dare risposta alle specifiche esigenze 4

MEDIA 417

Punteggio massimo 30 _ 25,00

Note: Personale dipendente

La misurazione e ia valutazione dal personale dipendenta sone affidate alle Posizion Organizzative.

La valutazione st basa:

. sul grado di raggiungimento degli ghiettivi indivicuali o dl gruppo legati all'unith o al servizio definiti dal piano

degli obiettivi ovvero specificare comportamenti attest direttt a migliorare l'efficacia e 'efficienza dei Area. Si
calcola 'a % di raggiunglmento e si determina i punteggio finale dalla media def puntegg! riparametrata su 40;

2. qualitd del contributo individuale alla performance organizzativa con la quale sl intende misurare if contributo del
singolo dinendente rispetio ai risultall raggiunti dal gruppe di lavoro nel quale & collocato. Vengono considerati

due ambiti:
° Arbito gesticnale inteso come la capacitd del dipendente di crganizzare e gestire In autonemia i proprio
lavoro;

a

o Ambito lnnovative inteso come la capacita del dipendente di iavorare in modo flessibile proponendo
soluzioni migliorative ed innovative,
1l Punteggio finale della qualita del contribute individuale alla parformance organizzativa si ottiene dalla media del
punteggi assegnati af singoli indicator riparametrata su 30;
3. Comportamenti crganizzativl e competenze dimostrate come modalits attraverso cui i dipendente realizza la
propria attivitd, Vengono consideratl due ambiti:
° Ambito Relazicnale intesc come Ja capaditd del dipendente di relazionarsi efficacemente in ogni contesto
lavorativo;
° Otlantamenio aila Performance inteso come l'attenzione costante det dipendente al raggiungimento degli
ohietiivi e delle attivith assegnategli.
1l Punteggio finale dei comportamentt organizZativi sl ottiene dalla media det punteggl assegnati ai singoll indicatori,
riparametrata su 30.
Tukti § fattori di valutazione previsti nella qualitd del contributo individuale alla performance organizzativa, al
compertament! organizzativi e alle competenze dimastrate vengono valutati con una scala da 1 a 5 come di seguito
riportata:
Inadeguato
Migliorabile
Adeguato
Buono
Eccellente

;P N

1 5 valutazione di ogni singolo fattore di valutazione viene successivamente rapportato al punteggio assegnato in termini







percentuali in base alle seguente tabelia

‘aiettivi individuali o di gruppo Max 40
Qualita del contributo %ndividué%e alla performance organizzativa Max 30
Max 30

Comportamenti organizzativi

L.







SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTI

Cognome e nome: FRANCA PERROTII Servizio: Cultura —istruzicne-sociale

Unita di appartenenza: Area socig-assistenziale Anno:

2819

OBIETTIVI INDIVIDUALI O DI GRUPPO (obiettivi / indicatori di| % RAGGIUNGIMENTO PUNTEGGIO

attivita/ comportamenti atiesi )

1 Avvio Servizio doposcuola 40

2 Bando Servizio mensa scolastica 20

3 Bando servizio trasporte scolastico 30
MEDIA 30

Puntqggiq massimo 40| -

QUALITA' DEL CONTRIBUTO INDIVIDUALE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AMBITO

FATTORI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Ambito Gestionale

Impegno ed affidabilita

Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze
profassicnal;

Capacitd di applicare correttamente le  conoscenze
tecniche necessarie

Ambito Innovativo

Adattamento ai cambiament! organizzativi

Capacita di utilizzare efficacemente gli  strument
informatici

Capacitd di proporre soluzioni innovative o migliorative

MEDIA

4,67

Punteggio massimo 30

28,00







LOMPORTAMENTE ORGANRZZATIVI E COMPETENZE DIMOSTRATE PUNTEGGIO

Capaditd di coinvolgimento attivo nelle esigenze della
struttura 4.

Capacita di operare in gruppe e di stabilire un clima di 5

Ambito Relazionzale . .
coliaborazicne attivo

Capacltd di rispondere alle esigenze degli organi politici e 5
di altri enti ‘
Attenzione alla gualitd per la soddisfazione dell'utente 5
Orientamento Alla | Grado di autonomia e capacita di organizzazione del .
Performance nroprio lavoro 4
Capacita di dare risposta alle specifiche esigenze 4

MEDIA 4,50

Punteggio massimo 30

TOTALE PUNTEGGIO SCHEDA

Mote; Personale dipendente

La misurazione e la valutazione del personale dipendente sono affidate alle Posizioni Organizzative,

Lz valutazione si basa:

1. sul grado di raggiungimento degli obiettivi individuali o di aruppo legati alfunita o al servizic definlti dal piano
deqli obiettivi ovverc specificare comperiamenti attesi diretti a migliorare I'efficacia e l'efficienza del Area. Si
caicola 1a % di raggiungimente e si determina il punteggio finale dalla medie del punteggl riparametrata su 40;

2, quailta del contributo individuale alls performance organizzativa con la quale st intende misurare il contributo del
singolo dipendante tispetto al risultati raggiuntl dal gruppo di lavore net quale & collocate. Vengano considerati

due ambiti:
° Ambito gestlonala Inteso come la capacitd del dipendente di organizzare e gestire in autonomia ii proprio
lavero;

s Ambito_innovativo inteso come la capacitd del dipendente di lavorare in modo flessibiie proponendo
soluzioni migliorative ed inhovative,
1l 2unteggio finale della qualitd del contributo Individuale alla perfarmance organizzativa si ottlene dalla media del
punteggi assegnatl ai singolf Indicatort riparametrata su 30,
3, Compertamenti oraanizzativi e competenze dimostrate come modalita atiraverso cui Il dipendente realizza la
propria attivita, Vengono considerati due ambiif:
. Amblto Relazionale inteso come la capacdita del dipendente di refazionarsi efficacemente in ogni contesto
lavorativo;
° Orientamento alla Performance inteso come l'attenzione costante del dipendente al raggiungimento degli
obiettivi e delle attivita assegnategli.
Il Punteggio finale dei comportamenti crganizzativi si ottiene dalla media dei punteggi assegnati ai singoli indicatorl,
riparametrata su 30,
Tutli i fattor! di valutazione previsti nella gualitd del contributo individuale alla performance organizzativa, ai
comportamenti organizzativi e alle competenze dimostrate vengono valutat! con una scala da 1 a & come di seguito
riportata:
Inadeguatn i
Migliorabile 2
Adeguato 3
4
5

Buono
Eccellente

La valutazione di ognl singolc fattore di valutazione viene successivamente rapportato al punteggio assegnato in terminl
percentugli in base alle sequente tabella







Obiettivi individualt o di gruppo

Max 40

Gualith del contributo individuale alla performance organizzativa

Max 30

Compertament! organizzativi

Max 30







SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

Cognome e nome: ELAURA PIGNOTTI Servizio: Istruzione e servizi connessi

Unita di appartenenza: Area socio-assistenziale Anno:

2019

OBIETTIVI INDIVIDUALI O DI GRUPPO (obiettivi / indicatori di| % RAGGIUNGIMENTO PUNTEGGIO
attivitd/comportamenti attesi )
1 | Avvio servizio dopescucla 40
2. | Bando Servizio mansa scolastica 20
3 [Bando Servizio trasporio scolastico 20
MEDIA| 26 67

. Punteggio massimo 40

QUALITA' DEL CONTRIBUTO INDIVIDUALE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AMBITO

FATTORI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIC

Ambitc Gesticnale

Impegno ed affidabilita

Capacitd di mantenere aggiomnate le conoscenze
professionali

Capacita di applicare correttamente le conoscenze
tecniche necessarie

Ambito Innovativo

Adattamento al cambiamenti organizzativi

Capacita di utilizzare efficacemente gli  strumenti
informatici

Capacita di proporre soluzioni innavative o migliorative

MEDIA

3,67

‘Punteggic massimo 30

22,00







COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E COMPEYENZE DIMOSTRATE PUNTEGGIO

Capacity di coinvoigimento attivo nelle esigenze della
struttura 4

Capacitd di operare in gruppo e di stabilire un clima di 5

Ambito Relazionale . .
collaborazione attivo

Capacita di rispondere alle esigenze degli organi poiitici e ' 4
di altri entd
Attenzione alia quatita per la soddisfazione defl'utente : 4
Orientamento Alla  |Grado di autonomia e capacita di organizzazione del
Performance propric lavoro 5
Capacita di dare risposta alle specifiche esigenze 4'

MEDIA 4,33

Punteggio massimo 30| : ) :_.2_6,00

Mote: Personale dipendente

La misurazione e ta valutazione del personaie dipendente sono affidate alle Posizioni Organizzative.

ia valutazione sl basa:

1. suigrade di ragglungimento degli oblettivi Individuali o di gruppg legali all'unita o al servizio definiti dal piano
degli obiettivi ovvero specificare comportament attes! diretti a migliorare l'efficacia e Vefficienza del Area. Si
calcola la % di raggiungimento e sl determina If punteggio finale dalla media dei punteggi riparametrata su 40;

2. gualltd del contributo individuale alla performance organlzzativa con la quale si intende misurare il contributo del
singolo dipendente rispetio al risuitat! raggiuntt dal gruppo di lavoro nel quale & collocato, Vengono considerati

due ambiti:
° Amblto_gestionate intese come la capacitd del dipendente di organizzare e gestire in autonomia il proptio
lavore,

? Ambito innovatlvo inteso come la capaciid del dicendents di Javorare in modo flessibile proponendo
scluzioni migliorative ed innovative.
1l punteggic finale della qualith del contributo individuale &lla performance organizzativa s| ottiene dalla media dei -
puntegg! assegnati ai singoli indicatori riparametrata su 30;
3, Comportament! organizzativi e competenze dimostrate come modalita attraverso cuf il dipendente realizza la
propria attivita. Vengono considerati due ambith
o Ambito Relazionale inteso come la capacitd deb dipendente di relazionarsi efficacemente in ogni contesto
lavorative;
e Orientamento alla Performance intese come Fattenzione costante del dipendente al raggiungimento degll
ohlettivi e delle attivitd assegnategh.
1 Punteggio finale dei comportament! organizzativi si ottflene dalla media del punteggi assegnati ai singoli indicatori,
riparametrata su 30.
Tutti 1 fatiorl di valutazione previsti nella qualiid de! contribute Individuaie alla performance organizzativa, ai
comportamenti organizzativi e alle competenze dimostrate vengono valutati con una scala da 1 a 5 come di seguite
riportata:
Inadeguato i
Migliorahile 2
Adeguato 3
4
5

Buono
Fecellente

La valutazione di ogni singolo fattere di valutazione viene successivamente rapportato al punteggio assegnate in termini







percentuall in base alle sequente tabella

Comportamenti organlzzativi

Oblettivi individuali o di gruppo Max 40
Qualits del contributo indlviduale alla parformance organizzativa Max 30
Max 30







