organizzativa dell'ente

Qualiita

FATTORI DI VALUTAZIONE

Cognome e nome: Area: Anno
Vagnoni Giovanni 2013
OBIETTIVI DI P40 PESO % RAGGIUNGIMENTO/ | PUNTEGGIO PESATO
GIUDIZIO DATO SU
-Obiettivi strategici prioritari LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO DI
-Obiettivi di miglioramento RISULTATO
i Avvio controlli in materia di abbandono rifiuti 15% 100 9
2 Avvio procedura per recuperare la disponibilita delle |5% 100 3
“Casette” (in collaborazione con Area Vigilanza e
Area Amministrativa)
3 Campagna controlli CAS 2019 (in collaborazione con | 15% 100 9
Area Servizi sociali)
4 Awvio controlli in materia di sicurezza urbana 7.5% 100 4,5
(vandalismo)
5 Controllo residenze e ospitalité in Via Po’ 7.5 100 4,5
6 Intensificazione dei controfli per violazioni del Codice |15 100 9
della Strada
7 Predisposizione nuovo Piano di segnaletica stradale |10 0 0
verticale ed orizzontale
8 Punti raccolta utenti scuolabus 5 100 3
S Tempestivo aggiornamento del portale 20 100 12
amministrazione trasparente con i dati di
competenza della propria Area
" Totale percentuale 100% | Punteggio masssmoso "

PUNTEGGIO

Dala2d

del contributo

individuale

Rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto ¢i attuazione e capacita ¢i proporra obiettivi impegnativi e sfidanti

Punti 14

alla perforimance
customer satisfaction}

Qualita de! contribute anche in rapporto alle innovazicni proposte ed alla percezione dell’ utenza (vedi anche

Punti 12

o
ot







Sentite if Sindaco sulla capacitd di soddisfare le esiganze e le aspettative dell'organc politico di riferimento e di
conformarsi efficacementa e in tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Punti 14

Capacita di valutare |
collaboratori e attuare lo
SMIVAP

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Indice di varianza delle valutazioni

Punti 7

Rispetto delle scadenze SMIVAP e dei documenti di programmazione e conirolio

Punti 7

Benessere organizzativo del servizio o unith {eventuale)

Competenze manageriali

e professionali

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO DalalD*

Tempestivith nella consegna dei dafi richiesti e relativa affidabilita e completezza

Punti 7

Conoscenza, sul piana teorico e dei concreti profill applicativi, delle materie trattate e studio ed applicazione possibili
sciuzicni innovative

Punti 7

Rispetto ed ottimizzazicne dei tempi e fasi dei procedimenti interni ed esterni

Punti 7

Capacith organizzative deila propria Area nonché di coordinamente e di coilaborazione con gh altri servizi e unita
dell'ente (es. riunioni, formazione, crientamento all'utente ecc.)

Punti 7







11 Nuclgo di Valutgzione

Dott. Rinaldo Trav§li1 Me)







SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

Cognome e nome: AMELT FRANCESCA Servizio: VIGILANZA
Unita di appartenenza: AREA VIGILANZA Anno: 2019
OBIETTIVI INDIVIDUALI O DI GRUPPO (obiettivi/indicatori di|% RAGGIUNGIMENTO |PUNTEGGIO ]
attivitafcomportamenti attesi)
1 Awvio controlli in materia di abbandono rifiuti. 37
2 Awvio della procedura per recuperare la disponibilita delle Casette 37
3 Campagna centrolli CAS 2019 40
4 Avvio Controlll in materia di sicurezza urbana (vant_jalismo). 39
5 Controllo residenze e ospitalita in via Po : 40
i6 Intensificazione dei controlli per violazioni del Cadice della strada 40
7 Predisposizione nuovo Piano di segnaletica stradale verticale ed 38
orizzontale
B8 Individuazione Punti raccolta utenti scuolabus 40
9 Tempestivo agglornamento del portale amministrazione trasparente con ‘ 40
i dati di competenza della propria Area.
MEDIA | 39,00

AMBITO FATTORI DI VALUTAZIONE

Impegno ed affidabilita ' 5

Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze
Ambito Gestionale ssionali

Capacith di applicare correttamente le conoscenze|s
rhe necessatie '

Adattamento ai camblamenti organizzativi 5

Capacity di utilizzare efficacemente  gii strumenti

Ambito Innovativo i

Capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative 4

MEDIA 4,83

~ Punteggio massimo 30/2898




COMPORTAMENTE ORGANIZZATIVI E COMPETENZE DEMOSTRATE PUNTEGGIO

Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze delia
ura

Capacita di cperare in gruppo e di stabilire un clima di|5

Ambito Relazionale ) ,
porazione attivo

Capacita di rispondere alle esigenze degll organi paliticl e 3

M enti

Attenzione alla qualitad per la soddisfazione deff'utente 5
Crientamento Alla Grado di autonomia e capacitd di organizzazione del
Performance io lavoro

Capacita di dare risposta alle specifiche esigenze 4

4,83

MEDIA

Note: Personale dipendente

La misurazicna e fa valutazione del personale dipendente sono affidate alle Posizioni Organizzative.

La valutazione si basa:

1. sul grado di raggiungimento degli ohiettivi individuaii o di aruppo legati all'unitd o al servizio definiti dal piano
degli obiettivi ovvero specificare comportamentl attesi diretti & miglicrare P'efficacia e {'efficienza del Area. i
cafcola la % i raggiungimento e si determina il puntegglo finale dalla media dei punteggi riparametrata su 40;

2. gualith del contributo individuale alla performance graanizzativa con la quale si intende misurare i contributo del
siingolo dipendente rspetto ai risuitati raggiunti dal gruppo di lavoro nel quale & collocato. Vengeno considerati

* due ambiti:
° Ambito gestionale Inteso come la capacitd del dipendente di organizzare & gestire in autonomia il proptio
lavoro;

o Ambito_innovativo inteso come fa capacitd del dipendente di lavorare in modo fassibile propenendo
soluzion! migliorative ed innovative.
Il Punteggio finale della qualita del contribute individuale alla performance organizzativa si ottlene dalia media dei
punteggl assegnati at singeli indicatori riparametrata sy 30;
3. Comportamenti organizzativi & competenze dimostrate come modalita attraverso cui il dipendente realizza la
propria attivitd, Vengono considerati due ambiti:
e Ambito Relazionale Inteso come la capacity del dipendente g relazionars! efficacemente in ognt contesto
lavorativo; ' .
° Qrientamento alla_Performance inteso come lattenzione costante del dipendente al raggiungimento degli
oblettivi e delle attivitd assegnategi,
I} Punteggio finale del cormportament] crganizzativi si otflene dalla media dei punteggi assegnat ai singoli indicatori,
riparametrata su 30,
Tutti i fattori di valutazione previsti nella quaiitd del contributo Individuale alla performance organizzativa, al
comportamenti organizzativi e alle competenze dimostrate vengeno valutati con una scala da : a2 5 come di seguito
riportata:
Inadeguato
Migliorabile
Adeguato
Buono
Eccellente

(S e T

La valutazione di ogni singolo fatiore di valutazione viene suceesslvamente rapportato al punteggio assegnato in termini
percentuali in base alle seguente tabellz

Obiettivi indlviduaii o di gruppo Max 44
Qualita del contribute individuale alla performance organizzativa Max 30
Comgortamenti organizzativi Max 30




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEIL DIPENDENTI

Cognome e nome: LEODORI VALERIO Servizio: VIGILANZA

Unita di appartenenza: AREA VIGILANZA Anno: 2@19

OBIETTIVI INDIVIDUALL © DI GRUPPO (obiettivi/indicatori di|% RAGGIUNGIMENTO PUNTEGGIO

attivita/comportamenti attesi)

1 Awvio controfli in materia di abbandono rifiuti. 38

2 Avvio della procedura per recuperare la disponibilita delle Casette 37

3 Campagna controlli CAS 2019 40

4 Avvio Controlll In materia di sicurezza urbana (vandalismo). 37

5 Controllo residenze e ospitalita in via Po ' 39

6 Intensificazione del controlli per violazioni del Codice della strada 40

7 Predisposizione nuovo Piano di segnaletica stradale verticale ed 39
orizzontale

8 Individuazione Punti raccolta utenti scuolabus 37

9 Tempestivp aggiornamento del portale amministrazione trasparente con 37
i dati di competenza della propria Area.

MEDIA | 38,22

Punteggio massimo 40

AMBITO FATTORI DI VALUTAZIONE

Impegno ed affidabilita 4

Capacitd di mantenere aggiornate le conoscenze
Ambito Gestionale ssionali

Capacith di applicare correttamente le conoscenze)5
rhe necessarie

Adattamento ai cambiamenti organizzativi 4

Capacita di utilizzare efficacemente ¢li strumenti

Ambito Innovativo informatici

Capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative 4

MEDIA | 4,50

' Punteggio massimo 30/27,00 -

R QBVUTA / f)




COMPORTAMENTL ORGANIZZATIVE E COMPETENZE DIMOSTRATE PUNTEGGIO

Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze delia
struttura

Capacita di operare In gruppo e di stabilire un clima di|4

Ambito Relazionale ) .
collaborazione attivo

Capacita di rispondere alle esigenze degli organi politici &
di altri enti

Attenzione alla qﬁalité per fa soddisfazione dell'utente 4

Orientamento Alia Grado di autonomia e capacitd di organizzazione del .
Performance proprio lavero
Capadita di dare risposta alle specifiche esigenze 5

Mote: Personale dipendente

La misurazione e la valutazione del personale dipendente sono affidate alle Posizioni Organizzative,

La valutazione si basa:

1. suf grado di raggiunglmento degll oblettivi individuali o di grupco legat] alf'unitd o al servizio definiti dal plano

degli oblettivi ovvero specificare comportamenti attesi direttf a migliorare l'efficacia e |'efficlenza del Area. Si
calcola la % di ragglungimento e si determina il punteggio finale dalta media dei punteggt riparametrata su 40;

2. gualith def confributo individuale afla_performance organizzativa cor: |a quale si intenda misurare il contributo del

singolo dipendente rispetto ai risultati raggiunii dal gruppo di lavoro net quale & collocato. Vengono considerat!

due ambiti:
o Ambito gestionale Inteso come la capacltd del dipendente di ordanizzare e gestire in autonomia il proprio
favoro;

. Ambito [nnovativo inteso come la capadity del dipendente di lavorare In medo Ressibile proponendo
soluzionl miglicrative ed innovative,
Il Punteggio finale della qualitd del contributo Individuale alla performance organizzativa si ottlene dalla medra del
punteggr assegnati ai singol indicator! riparametrata su 30;
3. Comportamenti organizzativi e competenze dimostrate come modalitd attraverso cui il dipendente reafizza fa
propria attivita. Vengono considerati due ambiti:
° Ambito_Relazionale inteso come la capacitd del dipendente di relazionarsi efficacemante In ogni contasto
lavarativo;
. Orfentamento alla Performance Inteso come I'atienzone costante del dipendente al raggiungimento degli
obiettivi e delle attivits assegnategli.
1l Punteggio finale dei comportamenti organizzativi si ottiene dalla media dei punteggi assegnati ai singoli indicatori,
" riparametrata su 30.
Tutti | fattori di valutazione previsti nelle quality del contribuic Individuale alla performance organizzativa, ai
comportamenti organizzativi e alle competenze dimostrate vengono valutatl con una scala da 1 a 5 come di seguito
riportata:
Inadeguato
Migliorzbile
Adeguato
Blono
Eccellente

PN

L.a valutazione di ogni singolo fattore di valutazione viene successivamente rapportato al punteggio assagnato in termini
percentuali in base alle seguente tabella

Obiettivl individuali o di gruppo Max 40

Qualita del contributo individuale alla performance organizzativa Max 30

Compoertamenti organizzativi . Max 30




