Cognome e nome:

CACCIAMANI MONICA

Area:

Anno

2018

OBIETTIVI DI PdO

-Obiettivi di miglioramento

-Obiettivi strategici prioritari

PESO

% RAGGIUNGIMENTO/
GIUDIZIO DATO SU
LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO DI
RISULTATO

PUNTEGGIO PESATO

Definizione e predisposizione contratto di espromissicne
con modifica delle condizioni del contratto di
finanziamento chirografario con la Cassa di Risparmic di
Fermo contratto da ASD Atletico Piceno nel 2008

20%

100

12

Definizione con recesso contratto Ditta Car ~ Tech con
conseguente risparmio di spesa e ripresa banca dati

20%

100

12

Realizzazione con operatore TIM di una linea di fibra
ottica dedicata 40 MEGA al Palazzo Comunale con
predisposizione di triangolazione a stabile Scuola media
mediante collegamento ponte radio

10%

100

Adeguamento alla normativa in materia di Ordinativo
informatico — nuove modalita di pagamento nella
pubblica amministrazione SIOPE plus e piattaforma
digitale

20%

100

12

Attivita di recupero dei tributi comunali e delle altre
entrate comunali (TARI, ICI/IMU, TASI)

20%

100

12

Awvisi di accertamento mancato pagamento Tassa Rifiuti
anno 2013

10%

100

organizzativa dell'ente

FATTORI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Qualitd
del contributo

individuale

Rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione e capacita di proporre obiettivi impegnativi e sfidanti

Punti 18

alla performance
satisfaction)

Qualitd del contributo anche in rapporto alle innovazioni proposte ed alla percezione dell’ utenza (vedi anche customer

Punti 10




Sentito il Sindace sulla capacita di soddisfare le esigenze e le aspettative dell'organo politico di riferimento e di
conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Punti 16

Capacita di valutare i
collaboratori e attuare lo
SMIVAP

Competenze manageriali

e professionali

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalal0

Indice di varianza delle valutazioni

Punti 8

Rispetto delle scadenze SMIVAP e dei documenti di programmazione € controllo

Punti 6

Benessere arganizzativo del servizio o unita (eventuale)

FATTORIY DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PDalal0*

Tempestivita nella consegna dei dati richiesti e relativa affidabilita e completezza

Punti 8

Conoscenza, sul piano teorico e det concreti profili applicativi, delle materie trattate e studio ed applicazione possibili
sotuzioni innovative

Punti 9

Rispetio ed ottimizzazione dei tempi e fasi dei procedimenti interni ed esterni

Punti 8

Capacita organizzative della propria Area nonché di coordinamento e di collaborazione con gli altei servizl e unita
del'ente {es. riunioni, formazione, orientamento all‘utente ecc.)

Punti 8




ucfeo di Valutazione
/ (Presidente)

Tl (Componente)

T e




