C&é‘;ome e nome: Area: Anno
Vigilanza RITA CHERUBINI/Christian 2018
Lupidi/Vagnoni Giovanni
OBIETTIVI DI PdO ) PESO % RAGGIUNGIMENTO/ PUNTEGGIO PESATO
GIUDIZIO DATO SU
-Obiettivi strategici prioritari LIVELLO DX
RAGGIUNGIMENTO DI
~-Obiettivi di miglioramento RISULTATO
1 Progetto "Il codice amico” educazione stradale 25% 100 15
scuola dell'infanzia e scuola primaria
2 Controllo strutture ricettive (B&B, Country'House, 25% 100 15
dimore storiche)
3 Controllo accertamenti anagrafici over 65 25% 100 15
4 Verifiche sui percettori Contributi Autonoma 25% 100 15
sistemazione (CAS)
. Totale percentualé' 100% | Punteggio massimo 60 | Punti 60 Sl

Qualita
del contributo
individuale
alla performance

organizzativa dell'ente

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO bala?20

Rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione e capacita di proporre obiettivi impegnativi e sfidanti

Punti 10

Qualita del contributo anche in rapporte alle innovazioni proposte ed alla percezione dell’ utenza (vedi anche
customer satisfaction)

Punti 10

Sentito il Sindaco sulla capacita di soddisfare le esigenze & le aspettative delf'organo politico di riferimento e di
conformarsi efficacemente e in tempi ragioneveli alie direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Punti 10

EATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Capacita di valutare i
collaboratori e attuare lo
SMIVAP

Indice di varianza delle valutazioni

Punti 6

Rispetio delle scadenze

Punti 6




Benessere organizzativo del servizio o unita (eventuaie) ‘

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIC Dalal0*

Punti 7

. .. | Conoscenza, sul piano teorico e dei concreti profifi applicativi, delle materie trattate e studio ed applicazione possibili
Competenze manageriali | .| ioni innovative

. . Punti 7
e professionali

Rispetto ed ottimizzazione dei tempi e fasi dei procedimenti interni ed esterni

Punti 7

Capacita organizzative della propria Area nonché di ceordinamento e di collaborazione con gli altri servizi e unita
dell'ente (es. riunioni, formazicne, odentamento afl’'utente ecc.)

Punti 7

Il Nugleo di Valyfazione
(Presidente)

D
mponente)
.




