Cognome e nome: Area: Anno

CAVEZZI TOMMASO 2018
OBIETTIVI DX PdO PESC | % RAGGIUNGIMENTOQ/ PUNTEGGIO PESATO
GIUDIZIO DATO SU
~-Obiettivi strategici prioritari LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO DI
~-Obiettivi di miglioramento RISULTATO
1 Definizione della procedura di affrancamento degli’ 5% 100 3
alloggi di edilizia pubblica convenzionata per la loro
vendita
2 Completamento autorimessa comunale e sistemazione | 25% 100 15

strada di accesso

3 Ampliamento posteggi siti nell'area di mercato 6% 100 3,6
settimanale
4 Adeguamento igienico sanitario dei lecali di 6% 100 3,6

sporzionamento e bagno del personale presso la scuola
materna di via Carrafo in ottemperamento al verbale
del medico ASUR - Marche

5 Manutenzione straordinaria dell'immobile ex Mattatoio 10% 100' 6

6 Organizzazione della Fiera del Crocifisso: gestione degli | 25% 100 15
interventi assegnati in competenza all’Ufficio Tecnico e
individuazione delle procedure di sicurezza (D. Lgs.
81/089) da applicare ai lavori

7 Assunzione per 36 mesi di un operatore cimiteriale ~ 6% 100 3,6
procedura di selezione ai sensi dell’art. 16 legge 56/87
e art. 35 D. Lgs. 165/01

8 Riqualificazione funzionale ed estetica defl’asilo nido 5% 100 3
comunale “II Passerotto” di via Adige — P. Lgs. 65/2017

9 Acquisizione al demanio comunate di residui immabiliari | 8% 100 4,8
ad uso pubblico e di aree destinate a verde pubblico

"10 Nuovo recinto per animali presso larea del Crocifisso 4% 100 2,4

" Totale percentuale | 100% |Punteggio massimo 60 |Punti . 60 -




Qualita
de! contributo
individuale
alla performance

organizzativa dell’'ente

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dala20

Rilevanza degli obiettivi rispetio al contesto di attuazione e capacitd di proporre obiettivi impegnativi e sfidanti

Punti 12

Qualita del confributo anche in rapporto alle innovazioni proposte ed alla percezione dell’ utenza (vedi anche
customer satisfaction)

Punti 12

Sentito it Sindaco sulla capacita di soddisfare le esigenze e ie aspettative dell'organo politico di riferimento e di
conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli ergani di indirizzo

Punti 14

Capacita di valutare i
collaboratori e attuare io
SMIVAP

FATTORY B VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalalo

Indice di varianza delle valutazicni

Punti 7

Rispetto delle scadenze SMIVAP e dei documenti di programmazione e controllo

Punti 7

Competenze manageriali

e professionali

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalald*

Tempestivitd nella consegna dei dati richiesti e relativa affidabilita e completezza

Punti 6

Conoscenza, sul piang teorico e dei concreti profili applicativi, delle materie trattate e studio ed applicazione possibili
soluzioni innovative

Punti 8

Rispetto ed ottimizzazione dei tempi e fasi del procedimenti interni ed esterni

Punti 8

Capacita organizzative della propria Area nonché di coordinamento e di collaborazione con gli altri servizi e unita
dell'enie (es. riunioni, formazione, orientamento all'utente ecc.)

Punti 6
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