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RITA CHERUBINI 2018
OBIETTIVI DI PdO PESO °/é RAGGIUNGIMENTO/ PUNTEGGIO PESATO
GIUDIZIO DATO SU
-Obiettivi strategici prioritari LIVELLO BbX
RAGGIUNGIMENTO DI
-Obiettivi di miglioramento RISULTATO
1 Revisione e aggiornamento del sito Web istituzionale 25% 100 15

per I'attuazione degli obblighi in materia di trasparenza
in merito agli atti di propria competenza (D.Lgs.
97/2016)

2 Regolamento delle procedure e criteri per le 25% 100 15
progressioni orizzontali

3 Informatizzazione delle schede anagrafiche individuali | 25% 100 15
“eliminate”
4 Prenotazione appuntamenti per rilascio certificati carte 25% 100 15

d'identita ed altre prestazioni

" Totale percentuale | 100% | Punteggio massimo 60 .. [Punti ./ 60~ 1

PUNTEGGIO Dala20

FATTORI DI VALUTAZIONE

Rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione e capacitd di proporre obiettivi impegnativi e sfidanti

Qualita
Punti 12
defcontribute | .
Lo Qualita del contributo anche in rapporto alle innovazioni proposte ed aliz percezione deli’ utenza (vedi anche
individuale customer satisfaction)
alla performance Punti 16

organizzativa dell'ente - R
Sentito il Sindaco sulia capadita di soddisfare le esigenze e le aspetiative delf'organo politico di riferimento e di

conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoll alle direttive e alle dispesizioni emanate dagli organi di indirizzo

Punti 12

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalalo

Capacita di valutare i

collaboratori e attuare o | 1n5ica dj varianza delle valutazioni
SMIVAP

Punti 8




Rispetto delie scadenze SMIVAP e dei documenti di programmazione e controlic

Benessere organizzative del servizio o unita (eventuale)

Competenze manageriali

e professionali

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalalo*

Tempestivita nelia consegna dei dati richiesti e relativa affidabilita e completezza

Punti 9

Conoscenza, su! piano teorico e del concreti profili applicativi, deile materie trattate e studio ed applicazione possibili
soluzioni innovative

Punti 8

Rispetto ed ottimizzazione dei tempi e fasi dei procedimenti interni ed esterni

Punti 7

Capacita organizzative della propria Area nonché di coordinamento e di collaborazione con gli altri servizi e unita
dell'ente {es. riunioni, formazione, orientamento all'utents ecc.)

Punti 8

ponente)




