Comune di Castel di Lama

Provincia di Ascoli Piceno

Verbale dell’organo di revisione

n. 1 del 18.02.2021

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA PROPOSTA DI APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL

FABBISOGNO DEL PERSONALE (PTFP) 2021-2023

La sottoscritta Andreina Falzetti revisore unico nominato con delibera consigliare n.37 del 25.12.2020

Vista la proposta di Delibera di Giunta del 09.02.2021 n. 11 pervenuta in data 18.02.2021 tramite
posta elettronica avente ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
(PTFP) 2021-2023"

Esaminata [a suddetta Proposta

PREMESSQ che:

a)

b)

L'art. 91 del d.Lgs. n. 267/2000 prevede che “Gli entilocali adeguano i propri ordinamenti ai principi
di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di hilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68, finalizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale”

L'art. 19 comma 8 della legge 448/2001 dispone che gli organi di revisione contabile degli enti locali
accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 448/1997 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;
|’art. 239 comma 1 lettera b del B.lgs n. 267/2000 (come modificato dall’art. 3 dl decreto legge 10
ottebre 2012 n.174} prevede che I'organo di revisione esprima parere in ordine agli strumenti di
pregrammazione economico finanziaria;

VISTO

L'articolo 6 del D.lgs 30 marzo 2001 n. 165 come modificato dat D.Lgs. 25 maggio 2017 n.75

RICHIAMATI

L'art. 1 comma 557 della Legge n. 256/2006

L'art. 1 comma 557 ter della legge 296/2006




L'art. 1 comma quater delia legge 296/2006
'art. 9 comma 28 del D.L. n.78/2010

Vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto “Approvazione Piano Triennale
dei fabbisogni del personale triennio 2021-2023

Visto il calcolo della capacitd assunzionali (art. 33 comma 4 d.1.34/2019- dpcm 17.03.2020 con
Vindividuazione dei valori soglia art. 4 comma 1 e art, 6 tabelle 1 e 3 fornito alia sottoscritta dall’'ente;

Visto il calcolo rapporto spesa di personale su entrate correnti fornito alla sottoscritta dall’'ente.

Dato atto il Responsabile contabile ha attestato che la spesa del personale risultante dalf’ultimo
consuntivo approvato, riparametrata ai sensi dell’art. 1, commi 557 e seguenti L. 296/2006, & in
diminuzione rispetto al valore medio del triennic 2011-2013 e che in sede previsionale la spesa di
personale per il triennio 2021-2023 si mantiene comungue in diminuzione rispetto al triennio 2011-2013,
che la media delle entrate correnti relative ali ultimi tre rendiconti approvati calcolata come previsto dal
decreto 17.03.2020 & di euro 5.614.652,60, che il rapporto spesa personale rendiconto anno 2019 paria
euro 1.156.645,41 e la media delle entrate correnti degli ultimi esercizi euro 5.614.652,60 & del 20,60%.

Considerato che il valore soglia di riferimento per it Comune di Castel di Lama come stabilito dal comma
2 decreto 17.03.2020 ¢ di 26,9% avendo una popolazione di 8463 abitanti, pertanto 'Ente si colloca al di
sotto del valore soglia pil basso.

Per tutto gquanto sopra espresso
Accerta

Che la programmazione triennale del fabbisogno triennio 2021-2023 rispetta il limite di spesa personale
previsto dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006

Esprime

Parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto “Approvazione
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021-2023.

Esanatoglia 1 18 febbraio 2021

L'organc di Revisione

ndreina, Falzetti
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