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T

Il nucleo di valutazione, composto dai sottoscritti Rag. Stefano Re, Presidente, ¢ Dott, Rinaldo
Travaglini, componente,

Visto il sistema di misurazione e valutazione delle performance, approvato con deliberazione di
G.C. n. 69/2013;

Visto il Piano obiettivi approvato con deliberazione di G.C. n, 16 del 28/11/2017,
Acquisite le documentazioni dat Responsabili di Area, riferite al piano obiettivi 2017, su
sollecitazione di questo Organo di valutazione;
APPROVA
[’allegato consuntivo del piano obiettivi 2017.

Distinti saluti

Castel di Lama, li 16/04/2019




CONSUNTIVO PIANO OBIETTIVI 2017. RELAZIONE.

Il presente documento iilustra i risultati degli interventi condotti dal Comune di Castel di Lama in
aderenza agli obiettivi ed alle priorita contenute nel Piano esecutivo di gestione approvato con delibera di
giunta comunale n. 16 del 28/11/2017.

Obiettivo del presente documento & quello di illustrare i risultati conseguiti nel corso del periodo
rendicontato, completando in questo modo il ciclo di gestione della performance annuale.

Con FPapprovazione del Piano obiettivi e risorse, la Giunta nel corso dei vari periodi
amministrativi ha assegnato alle Aree in cui [’Ente & articolato obiettivi correlati aghi atti di
programmazione, avendo come riferimento il bilancio di previsione, la relazione previsionale e
programmatica ¢ ghi indirizzi programmatici dell' Amministrazione di volta in volta calati nella realta
normativa e finanziaria dell' Ente.

La relazione consuntiva sul Piano obiettivi di Castel di Lama per I'anno 2017 & articolata nelle

seguenti sezioni:

Contesto di riferimento — Raggiungimento degli obiettivi

Conclusioni - note alla relazione consuntiva degli obiettivi 2017




AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile: Dott. ssa Rita Cherubini

Dipendenti coinvolti:

- Giacobetti Mauro(Servizi demografici)
- Mestichelli Antonio(Servizi demogratici)
- Veccia Giovanna (Urp — protocollo)

Sono stati assegnati all’ Area in questione n. 4 obiettivi.

Obiettivo n. 1 “Revisione e aggiornamento del sito Web istituzionale per Pattuazione degli obblighi
in materia di trasparenza in merito agli atti di propria competenza (D.Lgs. 97/2016)” (PESO 25%)
si deve intendere raggiunto. Dalla relazione del Responsabile emerge che si & provveduto alla
pubblicazione ed aggiornamento della pubblicazione degli atti di propria competenza.

Obiettivo n. 2 “Verifiche anagrafiche su immobili denominati “casette”” (PESO 25%) ¢ stato
raggiunto. B’ stata predisposta la relazione finale con indicazione delle situazioni anagrafiche attuali, oltre
alla ricostruzione storica deli’assegnazione degli alloggi fino ad oggi.

Obiettivo n. 3 “Regolamento mobilita volontaria” (PESO 25%) ¢ stato pienamente raggiunto. Con la
deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta n. 13 del 28/11/2017 & stato
approvato 11 Regolamento predisposto.

Obiettivo n. 4 Prenotazione appuntamenti per rilascio certificati” (PESO 25%]) ¢& stato pienamente
raggiunto. L ufficio ha fornito servizi al di fuori dell’orario di sportello previa prenotazione telefonica.

Apporto alla performance organizzativa

In merito al qualita del contributo individuale rispetto alla performance organizzativa, si rimarca la
rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione, la buona qualitd del contributo offerto anche in
rapporto alla percezione dell’utenza, e la buona capacita di soddisfare le esigenze e le aspettative
dell’organo politico e di conformarsi efficacemente ed in tempi ragionevoli alle direttive e disposizioni
emanate dagli organi di indirizzo.

AREA VIGILANZA
Responsabile:
dott.ssa Rita Cherubini

(ad interim a seguito di collecamento a riposo del Responsabile di Area)

Dipendenti coinvolti:

- Vagnoni Giovanni (Agente di Polizia Municipale)
- Ameli Francesca (Agente di Polizia Municipale) .




Sono stati assegnati all’ Area in questione n. 4 obiettivi.

Obiettivo n. 1 “Prosecuzione servizio controllo della velocitd” (Peso 25%) si deve intendere
pienamente raggiunto. Dalla relazione del Responsabile emerge dimostrazione come il servizio avviato
nel 2013 sia proseguito anche nel 2017. Sono state effettuate 4 uscite mensili ed elevati 359 verbali. Nel
2017 ¢ stata effettuata una diversificazione delle zone di rilevamento che ha portato al miglioramento
della sicurezza degli utenti con riduzione significativa degli incidenti stradali.

Obiettivo n. 2 “Collaborazione con il Responsabile Area Tecnica per la gestione del Servizio
Commercio” (Peso 25%) ’obiettivo ¢ stato raggiunto.

Obiettivo n. 3 “Fiera di SS. Crocefisso” (Peso 25%) ¢ stato raggiunto. Le azioni previste sono state
realizzate nei tempi previsti. Inoltre nella relazione si indicano in dettaglio le attivita compiute. Infine
vengono indicate alcune criticita in relazione alla gestione della viabilita e parcheggi in alcuni specifici
giorni.

Obiettivo n. 4 “Controllo del territorio: acconciatore, estetista e tatuatore” (Peso 25%) ¢ stato

raggiunto, Dalla relazione finale emerge come vi sia carenza di parcheggi net pressi delle attivita
controllate.

Apporto alla performance organizzativa

Si evidenzia che come a seguito collocamento a riposo del dipendente Moreno Baiocchi precedentemente
incaricato quale Responsabile dell’ Area, la stessa ¢ stata assegnata ad interim alla Dott.ssa Cherubini gia
incaricata quale Responsabile dell’ Area amministrativa, con notevole aggravio di lavoro. Nonostante cid
la funzionalita di entrambe le Aree ¢ rimasta inalterata.

In merito al qualitda del contributo individuale rispetto alla performance organizzativa, si rimarca la
sufficiente rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione, la sufficiente qualita del contributo
offerto anche in rapporto alla percezione dell’utenza, e la buona capacitd di soddisfare le esigenze e le
aspettative dell’organo politico e di conformarsi efficacemente ed in tempi ragionevoli alle direttive e
disposizioni emanate dagli organi di indirizzo.

AREA SERVIZI ALLA PERSONA
Responsabile: Dott, Ricecardo Curreli

Dipendenti coinvolti:

- Perrotti Franca (Operatore sociale ins. Ufficio Amministrativo)
- Pignotti Laura (Cuoca — Bidella)

Sono stati assegnati all’Area in questione n. 4 obiettivi.

Obiettivo n. I “Approvazione regolamento SS. Crocefisso” (Peso 30%) si deve intendere pienamente
raggiunto. Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 27/06/2017 ¢ stato approvato il
Regolamento conforme alla normativa regionale (L.R. n. 27 del 10 novembre 2009 ¢ regolamento
regionale 4 dicembre 2015 n. 8) e la relativa modulistica.

Obiettivo n. 2 “Approvazione Regolamento Area sgamba mento cani” (Peso 309%) ¢ stato
pienamente raggiunto. Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 26/04/2017 & stato approvato il
Regolamento in questione e ad oggi ’area funziona regolarmente.



Obiettivo n. 3 “Partecipazione a bandi regionali per progetti di educazione alimentare” (Peso 20%)
¢ stato pienamente raggiunto. Il progetto & stato attuato attraverso la partecipazione al Bando della
Regione Marche denominato “Pappafish” mediante il quale & stata introdotto nelle mense scolastiche
comunali prodotto ittico locale. 1l progetto & stato realizzato a costo zero per il Comune e si ritiene possa
essere riproposto anche nelle annualitd successive,

Obiettivo n. 4 “Gestione rapporti LPU in attuazione dell’accordo con il tribunale di Ascoli Piceno”
(Peso 20%) ¢ stato pienamente raggiunto. Nel corso del 2017 sono state gestite n. 8 posizioni.

Appeorto alla performance organizzativa

In merito al qualita del contributo individuale rispetto alla performance organizzativa, si rimarca la buona
rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione, la buona qualita del contributo offerto anche in
rapporto alla percezione dell’utenza, e la buona capacita di soddisfare le esigenze e le aspettative
dell’organo politico e di conformarsi efficacemente ed in tempi ragionevoli alle direttive e disposizioni
emanate dagli organi di indirizzo.

AREA SERVIZI FINANZIARI

Responsabile: Dott. ssa Monica Cacciamani

Dipendenti coinvolti:

- Dott.ssa D’ Angelo Barbara ( Servizio Economico Finanziario — Tributi)
- Dott.ssa Fioravanti Katusha (Servizio Tributi)
- Dott.ssa Piunti Elga (Servizio Tributi)

Sono stati assegnati all’ Area in questione n. 6 obiettivi.

Obiettivo n. 1 “Attivita di recupero dei tributi comunali e delle altre entrate comunali (TARI,
ICV/IMU, TASI)” (Peso 20%) si deve intendere pienamente raggiunto. Dalla relazione della
Responsabile emerge come ['ufficio tributi abbia predisposto dopo aver aggiornato le posizioni det
contribuenti n. 312 atti di avvisi di liquidazione. Inoltre & stato predisposto il recupero coattivo riferito
all’1CI anno 2009,

Obiettivo n. 2 “Analisi e studio ordinanze di sgombero in seguito al Sisma 2016 e riflessi su tasse e
imposte comunali e conseguente aggiornamento banche dati” (Peso 10%) & stato pienamente
raggiunto. L’ufficio ha predisposto per le case inagibili parzialmente o totalmente una dichiarazione da
presentare all’Ufficio tributi ai fini dell’esenzione IMU fino a nuova ricostruzione o ripristino della
situazione originaria. Tale lavoro ha permesso di non far gravare sui contribuenti p10vat1 dal sisma,
cartelle di pagamento non dovute,

Obiettivo n. 3 “Affidamento concessione imposta di pubblicita e pubbliche affissioni” (Peso 20%) ¢

stato pienamente raggiunto. L ufficio ha provveduto ad affidare a nuova ditta la concessione abbassando
I’aggio dal 38,36 al 37 per cento.

Obiettivo n. 4 “Piattaforma Cohesion Regione Marche legata al sisma 2016, abitazione utenza per



caricamento dati cittadini beneficiari del contributo autonoma sistemazione” (Peso 20%) & stato
pienamente raggiunto.

L’ufficio si ¢ prontamente attivato accreditandosi e inserendo gli oltre 120 nuclei familiari interessati dal
contributo di autonoma sistemazione.

Obiettivo n. 5 “Gestione diretta campo sportivo via Giordano Bruno ed inserimento nuovo servizio
nella gestione IVA con fatturazione a societa sportive, rendicontazione ¢ verifica entrate” (Peso
20%) ¢ stato pienamente raggiunto. Con il rientro in gestione diretta del campo sportivo di via Giordano
Bruno I’Ufficio Ragioneri ha dovuto attivare un nuovo servizio nella gestione IVA mediante una serie di
adempimenti fiscali a partire dalla fatturazione, registrazione, controllo e gestione del servizio totale come
rilevante ai fini IVA.

Obiettivo n. 6 “Adeguamento della normativa in materia di comunicazioni trimestrali, liquidazione
dell’imposta IVA e dati fatture semestrali” (Peso 20%) ¢ stato pienamente raggiunto.

Apporto alla performance organizzativa

In merito al qualitd del contributo individuale rispetto alla performance organizzativa, si rimarca la buona
rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione, la buona qualita del contributo offerto in
rapporto alla percezione dell’utenza, ¢ la buona capacitd di soddisfare le esigenze e le aspettative
dell’organo politico e di conformarsi efficacemente ed in tempi ragionevoli alle direttive e disposizioni
emanate dagli organi di indirizzo.

AREA TECNICA

Responsabile: Ing. Tommaso Cavezzi

Dipendenti coinvolti:

- Geom. Martella Franco

- Arch. Ficcadenti Giovanna
- Pasqualini Ivo

-~ Alessandrini Sergio

- Manni Luigino

- Pandolfi Stefano

- Capriotti Roberto

- Magrone Rosa

Sono stati assegnati all’Area in questione n. 9 obiettivi.

Obiettivo n. 1 “Definizione della procedura di affrancamento degli alloggi di edilizia pubblica
convenzionata per la loro vendita” Peso (5%) l'obiettivo ¢ stato pienamente raggiunto. Gli atti
amministrativi per liberalizzare la vendita degli alloggi sono stati redatti.

Obiettivo n. 2 “Rimozione e smaltimento della copertura in fibro-cemento contenente amianto nel
capannone artigianale di via Roma 136. Prelievo ed esame dei campioni da parte di ARPAM
Marche e formulazione ordinanze. Avvio della procedura di recupero delle somme spese in danno”
Peso (10%) ¢ stato raggiunto. Sono stati eseguiti i prelievi dei campioni per gli esami ed ¢ stata avviata la
procedura per il recupero delle somme in danno.



Obiettivo n. 3 “Rilievo grafico e studio della procedura di demolizione parziale di un fabbricato
semi-diruto a Villa Valentino inserito in un contesto strutturale composto da pit unitd” (Pese 10%)
Obiettivo raggiunto. Sono stati redatti gli elaborati propedeutici alla demolizione e si ¢ proceduto alla
demolizione della parte di fabbricato semidiruto.

Obiettivo n. 4 “Creazione in localitd Fosso Rio Secco di un’area per sgamba mento cani (rilievo,
progetto di sistemazione e recinzione dell’area)” Peso (10%) obiettivo raggiunto. Dalla relazione del
Responsabile emerge come sono stati predisposti gli elaborati grafici e contabili e si & proceduto alla
realizzazione dell’intervento.

Obiettive n. § “Sistemazione e recupero del Parco delle Rimembranze (con estirpazione delle Palme
non piu in vegetazmne) Peso (5%) si deve intendere pienamente raggiunto. Si & proceduto alla
realizzazione dell’intervento.

Obiettivo n. 6 “Organizzazione della Fiera del Crocifisso: gestione degli interventi assegnati in
competenza all’ufficio tecnico e individuazione delle procedure di sicurezza (d. Lgs. 81/08) da
applicare ai lavori” Peso (35%) si deve intendere pienamente raggiunto. Si veda la delibera di Giunta n.
70 del 10/08/2017.

Obiettivo n. 7 “Emissione del bando per il miglioramento degli spazi di vendita nel mercato
pubblico settimanale di Piazza delle Libertd” (Peso 5%) si intende pienamente raggiunto. E’ stato
predisposto il bando per I’assegnazione dei posteggi liberi ¢ redatta la conseguente graduatoria.

Obiettivo n. 8 “Nevicate del Gennaio 2017 e pulizia delle vie di fuga sulle strade per assicurare la
loro percorribilita in coincidenza con gli eventi sismici in corso” (Peso 15%) Obiettivo raggiunto
pienamente.

Obiettivo n, 9 “Indagine sulla formazione di una “sink-hole” nel crinale est del territorio comunale

(effettuazione di prove penetro metriche e recupero dell’area)” (Peso 5%) Obiettivo pienamente
raggiunto.

Apporto alla performance organizzativa

In merito al qualita del contributo individuale rispetto alla performance organizzativa, si rimarca la buona
rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione, la buona qualitd del contributo offerto in
rapporto alla percezione dell’utenza, e la buona capacite‘l di soddisfare le esigenze ¢ le aspettative
dell’organo politico e di conformarsi efficacemente ed in tempi ragionevoli alle direttive e dlspo izioni
emanate dagli organi di indirizzo. {

Conclusieni — note alla relazione consuntiva degli obiettivi 2017

Nonostante le difficolta generate dall’incertezza politica conseguenza delle dimissioni contestuali della
metd pit 1 dei Consiglieri comunali avvenuta in agosto che ha portato allo scioglimento del Consiglio e
non ha consentito all’amministrazione 1’assegnazione degli obiettivi ai responsabili, I’immediato arrivo
del Commissario straordinario ha consentito di assegnare obiettivi di mantenimento a tutte le aree che
comunque hanno portato avantt i lavori e le iniziative avviate in precedenza.

Si denota, in generale una buona performance dei Responsabili di Area, con un mantenimento dei
risultati complessivi raggiunti rispetto all’annualita precedente.



Qualita
del contribute
individuale
alla performance

organizzativa dell'ente

Capacita di valutare i

SMIVAP

Cognome e nome: Area: Anno
RITA CHERUBINI 2017
OBIETTIVI DI PdO PESC | % RAGGIUNGIMENTO/ PUNTEGGIO PESATO
GIUDIZICQ DATO 5U
-Obiettivi strategici prioritari LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO DI
-Obiettivi di miglioramento RISULTATO
i Revisione e aggiomamento del sito Web istituzionale 25% 100 15
per l'attuazione degli obblighi in materia di trasparenza
in merito agli atti di propria competenza (D.Lgs.
97/2016)
2 Verifiche anagrafiche su immobili denominati “casette” [25% 100 15
3 |Regolamento mobilita volontaria 25% 100 15
4 Prenotazione appuntamenti per rilascio certificati carte | 25% 100 15
d'identita ed altre prestazioni
: ':"TQ't_éié_ibgi-éé_ﬁ_tﬁai_e_ 'ibb% P_u'h.téé:gi_o' m_as_sa_maﬁ'so & _'Pu'riti e

FATTORI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO Dala20

Rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione e capacita di proporre obiettivi impegnativi e sfidanti

Punti 12

Qualitd del contributo anche in rapporto alie innovazioni proposte ed alta percezione dell’ utenza (vedi anche
customer satisfaction)

Punti 16

collaboratori e attuare lo

Sentito il Sindaco sulla capacita di soddisfare e esigenze e le aspettative deilforgano patitico di riferimento e di
conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Punti 12

PUNTEGGIO Dalald

Indice di varianza delle valutazioni

Punti 7




Competenze manageriali

e professionali

Rispetto delle scadenze SMIVAP e dei documenti di programmazione e controllo

Punti 7

Benessere organizzativo del servizio o unita {eventuale)}

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIC DalalQ*

Tempestivita nelta consegna dei dati richiesti e refativa affidabilita e completezza

Punti 8

Conoscenza, sul piano teorice e del concretl profill applicativi, delle materie trattate e studio ed applicazione possibili
soluzionl innovative

Punti 9

Rispetto ed ottimizzazione dei tempi e fasi dei procedimenti interni ed esterni

Punti 7

Capacita organizzative defla propria Area nonché di coordinamento e di collaborazione con gl altri servizi e unita
dell'ente (es. riunioni, formazione, orientamento alf'utente ecc.)

Punti 8

Doti-Rinaldo Jr il (Eomponente)



Cognome e nome: Area: Anno

RICCARDO CURRELI 2017

OBIETTIVI DI PdO PESO | % RAGGIUNGIMENTO/ PUNTEGGIO PESATO
GIUDIZIO DATO SU

-Obiettivi strategici prioritari LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO DI

-Obiettivi di miglioramento RISULTATO

1 Approvazione regolamento SS. Crocefisso 30% 100 18

2 Approvazione Regolamento Area sgamba mento cani 30% 100 18

3 Partecipazione a bandi regionali per progetti di 20% 100 12

educazione alimentare

4 Organizzazione e metodi gestionali per la realizzazione |20% 100 12
della XXII° edizione della Fiera S5

" Totale percentuale | 100% | Punteggio massimo 60 -

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Daia20

Rifevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione e capacita di proporre obiettivi impegnativi e sfidanti

Qualitd
Punti 14

del contributo

Qualita del contributo anche in rapporto alle innovazioni proposte ed afla percezione dell’ utenza (vedi anche

individuale customer satisfaction)

alla performance ' Punti 12

organizzativa dell'ente

Sentito il Sindaco sulla capacita di soddisfare le esigenze e le aspettative dell'organo politico di riferimento e di
conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoli alle direttive e alie disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Punti 14

Capacita di valutare i FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalal0
collaboratori e attuare lo
SMIVAP

Indice di varianza defle valutazioni

Punti 6

Rispetto deile scadenze SMIVAP e dei documenti di programmazione e controlio

Punti 6




Benessera organizzativo del servizio o unita (eventuale)

Competenze manageriali

e professionali

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalal0*

Tempestivita nella consegna del dati richiesti e relativa affidabilita e completezza

Punti 7

Cenoscenza, sul piano teotico & del concreti profili applicativi, delle materie trattate e studio ed applicazione possibili
soluzioni innovative

Punti 8

Rispetto ed ottimizzazione dei tempi e fasi dei procedimenti interni ed esterni

Punti 7

Capacits organizzative della propria Area nonché di coordinamento e di collaborazione con gli altri servizi e unita
dell'ente (es. runioni, formazione, orientamento all'utente ecc.)

Punti 8

tazione
regidente)

i (Comﬁonent) .



Cognome e nome; Area: Anno

CACCIAMANI MONICA 2017
OBIETTIVI DI PdO . PESO : % RAGGIUNGIMENTO/ PUNTEGGIO PESATO
GIUDIZIO DATO SU
~Obiattivi strategict prioritari LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO DI
~Obiettivi di miglioramento RISULTATO
1 Attivita di recupero dei tributi comunali e delle altre 20% 100 12

entrate comunali {TARI, ICI/IMU, TASE)

2 Analisi e studio ordinanze di sgombero in seguito al 10% 100 6
Sisma 2016 e riflessi su tasse e imposte comunali e
conseguente aggiornamento banche dati

3 Affidamento concessione imposta di pubblicita e 20% 100 12
pubbliche affissioni

4 Piattaforma Cohesion Regione Marche legata al sisma | 20% 100 12
2016, abitazione utenza per caricamento dati cittadini
beneficiari del contributo autonoma sistemazione

5 Gestione diretta campo sportivo via Giordano Bruno ed |20% 100 12
inserimento nuovo servizio nella gestione IVA con
fatturazione a societd sportive, rendicontazione e
verifica entrate

6 Adeguamento della normativa in materia di 10% 100 6
comunicazioni trimestrali, liquidazione dell'imposta IVA
e dati fatture semestrali

Totale percentuale| 100% | Punteggio massimo 60

Qualita FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Daia20

def contributo Rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione e capacita di proporre oblettivi Impegnativi e sfidanti

individuale

alla performance Punti 18

organizzativa deli'ente
Qualitd def contributo anche in rapporto alle innovazioni proposte ed alla percezione dell’ utenza (vedi anche customer
satisfaction)

Punti 10




Capacita di valutare i
collaboratori e attuare lo
SMIVAP

Competenze manageriali

e professionali

Sentito il Sindaco sulla capacita di seddisfare le esigenze e le aspettative del'organo politico di riferimento e di
conformarsi efficacemente & In tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli ergani di indirizzo

Punti 16

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalalo0

Indice di varianza delle valutazioni

Punti 8

Rispetto delte scadenze SMIVAP e dei documenti di programmazione e controlio

Punti 6

Benessere organizzativo del servizio o unita (eventuale)

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dalalo*

Tempestivita nefta consegna dei dati richiesti e relativa affidabilita e completezza

Punti 6

Conoscenza, sul piano teorico e del concreti profili applicativi, delle materie trattate e studio ed applicazione possibili
soluzioni innovative

Punti 9

Rispetto ed ottimizzazione dei tempi e fast dei procedimenti interni ed esterni

Punti 8

Capacitd organizzative della propria Area nonché di coordinamento e di collaborazione con gii altri servizi e unita
dellente (es. riunioni, formazione, orientamento all‘utente ecc.)

Punti 8







Cognome e nome: Area: Anno

CAVEZZI TOMMASO 2017
OBIETTIVI DI PdO PESC | % RAGGIUNGIMENTO/ PUNTEGGIO PESATO
GIUDIZIO DATO SU
-Obiettivi strategici prioritari LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO DI
-Obiettivi di miglioramento RISULTATO
1 Definizione della procedura di affrancamento degli 5% 100 3
alloggi di edilizia pubblica convenzionata per la loro
vendita
2 Rimazione e smaltimento della copertura in fibro- 10% 100 9

cemento contenente amianto nel capannone artigianale
di via Roma 136, Prelievo ed esame dei campioni da
parte di ARPAM Marche e formulazione ordinanze.
Avvio della procedura di recupere delle somme spese in
danno

3 Rilievo grafico e studio della procedura di demoiizione | 10% 100 6
parziale di un fabbricato semi-diruto a Villa Valentino
inserito in un contesto strutturale composto da pil
unita

4 Creazione in localita Fosso Rio Secco di unarea per 10% 100 6
sgamba mento cani (rilievo, progetto di sistemazione e
recinzione dell’area)

5 Sistemazione e recupero del Parco delle Rimembranze 5% 100 3
(con estirpazione delfe Palme non piu in vegetazione)

6 Organizzazione della Fiera del Crocifisso: gestione degli | 35% 100 21
interventi assegnati in competenza all'ufficio tecnico e
individuazione delle procedure di sicurezza (d. Lgs.
81/08) da applicare ai lavori

7 Emissione del bando per il miglioramento degli spazidi | 5% 100 3
vendita nel mercato pubblico settimanale di Piazza delle
Liberta

8 Nevicate del Gennaio 2017 e pulizia delle vie di fuga 15% 100 9

sulle strade per assicurare la loro percorribilita in
coincidenza con gli eventi sismici in corso

9 Indagine sulla formazione di una “sink-hole” nel crinale | 5% 100 3




est del territorio comunale (effettuazione di prove
penetro metriche e recupero dell’area)

* Totale pen_'-'t_:é:ﬂ_t!lafe_ "1._00?'(6': :Py'nféggio_mla_"'s"si'niof:_ﬁd"" S

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dala20

Rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione e capacita di proporre obiettivi impegnativi e sfidanti

Qualita
del contributo Punti 12
individuale Qualita de! contributo anche in rapporto alle innovazion proposte ed alla percezione dellf utenza (vedi anche
customer satisfaction)
lia performance
Punti 12
orJanizzativa dell'ente

Sentito it Sindaco sulla capacita di soddisfare [e esigenze e le aspettative dell'organo politico di riferimento e di
conformarsi efficacemente e in tempi ragioneyoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagl organi di inditzzo

Punti 14

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIOQ Dalall

Indice di varianza delle valutazioni

Caﬁacité di valutare i Puntt 2
collaboratori e attuare io
SMIVAP Rispetto delle scadenze SMIVAP e dei documnenti di programimazione e controllo
Punti 6

Benessere organizzativo del servizio o unitd (aventuale

hetenze manageriali FATTORI DI VALUTAZIONE DalalO*

e professionali N e P
P Tempestivita nella consegna dei dati richiesti ¢ relativa affidabilita e completezza

Punti &

Conoscenza, sul piano tearico e dei concreti profili appllcativi, delle materie trattate e stddio ed applicazione possibili
soluzicni innovative




Rispetto ed ottimizzazione dei tempi e fasi dei procedimenti interni ed esterni

Punti 6

Capacitd organizzative delta propria Area nonché di coordinamento e di collaborazione con gli altri servizi e unita
dell'ente {es. riunioni, formazione, orlentamento alf'utente ecc.)

Punti 6

~




Cognome e nome: Area: Anno
Vigilanza RITA CHERUBINI 2017
OBIETTIVI DI PdO PESO % RAGGIUNGIMENTO/ PUNTEGGIO PESATO

GIUDIZIO DATO SU

-Obiettivi strategici prioritari LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO BI
-Obiettivi di miglioramento RISULTATO
1 Prosecuzione servizio di controllo della velocita 25% 100 15
2 Collaborazione con il Responsabile Area Tecnica per | 25% 100 15
la gestione del Servizio Commercio
3 Fiera del S5.Crocifisso 25% 100 15
4 Controllo del territorio: acconciatore, estetista e 25% 100 15
tatuatore

Qualitd
del contributo
individuale
alla performance

organizzativa dell'ente

Capacita di valutare i
collaboratori e attuare lo
SMIVAP

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dala2z0

Rilevanza degli obiettivi rispetto al contesto di attuazione e capacitd di proporre obiettivi impegnativi e sfidantt

Punti 10

Qualita del contributo anche in rapporto alle innovazioni proposte ed aila percezione dell’ utenza (vedi anche
customer satisfaction)

Punti 10

Sentito il Sindace sulla capacita di soddisfare le esigenze e le aspettative dell'organo politico di riferimento e di
conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoli alte direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Punti 10

FATTORI DI VALUTAZEONE PUNTEGGIO Dalal0

Indice di varianza delle valutazioni

Punti 6

Rispetto delle scadenze SMIVAP e dei documenti di programmazione e controlio

Punti 6

Benessere organizzativo del servizio o unitd {eventuale)




Competenze manageriati

e professionali

FATTORT DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Dala10*

Tempestivita nella consegna dei dati richiesti e relativa affidabiiit e completezza

Puntt 4

Conoscenza, sul piano teorico e dei concreti profili applicativi, delfe materie trattate e studio ed applicazione possibili
soluzioni innovative

Punti 6

Rispetto ed ottimizzazione dei tempi e fasi dei procedimenti interni ed esterni

Punti 6

Capacitd organizzative della propria Area nonche di coordinamento e di collaborazione con ghi altri servizi e unita
dell'ente (es. runioni, formazione, orientamento all'utente ecc.)

Punti 6




