L'anno 2018 il giorno 13 del mese di febbraio il REVISORE UNICO del Comune di Castel di
Lama. Mercanti Dott. Carlo. in merito alla richiesta di parere su:

IPOTESI DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA 2015
DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

Premesso che:

* larticolo 40 del D.lgs. n. 165/2001 al comma 3-sexies. prevede che i contratti integrativi
sottoscritti dalle Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 2. comma 1. stesso decreto
debbano essere corredati di una relazione teenico-finanziaria ed illustrativa certificata dai
competenti organi di controllo:

« l'obiettivo della contrattazione decentrata ¢ quello di un riconoscimento cconomico ai
dipendenti, a fronte di accertati incrementi di produttivitd, di qualita, di ¢fTicienza ¢ di
efficacia da parte degli stessi. utilizzando criteri di equita ¢ trasparenza:

Visti i seguenti atti:

« la deliberazioni di Giunta Comunale n. 94 del 16-12-2105 che ha nominato 1 componenti
della Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la negoziazione della presente ipotesi di
Contratlo Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per Panno 2015:

« Vlintesa relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ¢ all'utilizzo del salario
accessorio 2013 raggiunta. ai sensi dell'art. 5 del CONL 01-04-1999_ in data 13 ottobre 2017
dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali Provinciali con
la RSU;

Dato atto che le risorse finanziarie da destinare per 'anno 20135 alle incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita. indicate come RISORSE DECENTRATE. sono
state determinate secondo le modalita definite daglhi art. 31 e 32 del CONL del 22-01-2004 del
CCNL 09-05-2006 e seguenti. dalla Legge 133/08 ¢ dal D.lgs 150/09. dail'art. 9 del D.1. 78/2010
convertito in Legge 122/2010. dalla circolare del MEF n. 12 del 15-04-2011 ¢ dalla Circolare del
MEF n. 20 del 08-05-2015 ¢ suddivise fra RISORSE STABILI (che presentano la caratteristica
della certezza, stabilith ¢ continuita e, pertanto. restano acquisite al fondo anche per il futuro) ¢
RISORSE VARIABILI (che presentano la caratteristica della eventualita ¢ della variabilita ¢ che
quindi hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite ¢ messe a disposizione del
fondo) cosi come indicato da questo Ente nella relazione illustrativa tecnico-finanziaria:

ESPRIME

parere favorevole alla sottoscrizione della suddetta ipotesi di accordo sul fondo produttivita 2015 tra
le Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica ¢ quella Sindacale.—~-.

Il REVISORE UNICO Dott. Mercanti Carlo //KZ«



