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Questo Ente intende erogare, nellambito del Programma di inclusione sociale ~ esercizio 2017 (PERIODO:
FEBBRAIO - MARZO 2017, prorogabili sia da parte deli'lUCL e sia da parte dei singoli comuni di ambito, con
costi a carico del soggetio prorogante), complassive n. 10 Borse lavoro della durata di mesi 2 in favore di
persone in stato di disoccupazione [ inoccupazione e disagio sociale ed economico, da ripartirsi come
esposto nella seguente tabella: -

Camph 3 € %WOO‘OG Comune - Servizi comunali
Civitella del Tronto 2 € 1.200001 Comune. - Servizi comunali
Cortino 1 € 800,00 Comune - Sevizi comunali
Rocca 8. Maria 1 € 60000 Comune - Servizi comunali
Torricella Sicura 2 € 1.200,00 Cormurne - Servizi comunali
Valle Castellana 1 Z2mesi 1€ 600,00 Comune - Servizi comunali
TOTALL 10 € B.00000 1

L' iniziativa si rivolge a persone che si trovino in situazioni di disagio sociale ed economico e che, al
momento, sono privi di reddito da lavoro. Possono presentare domanda di ammissione alie borse lavoro |
soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti:
s cittadinanza italiana;
» cittadinanza di uno degli Siati membri dell'Unione Europes;
s Residenza (da almeno 48 mesi) in uno dei seguenti comuni: Campli, Civitella del Tronto, Cortino,
Rocca S. Maria a, Torricella Sicura, Valle ¢ as;eﬂana,
e Aver compiuto il 30 ® anno di etd ¢ non aver superate it 58° anno di atg;
¢ Cittadinanza extracomunitaria in possesso di regolare permessa di soggiorno e residenti da almeno
48 mesi nel comuni di ambito;
Stato di inoccupazione g/o disoccupazions,
Essere privi, al momento della domanda, di redditi da lavoro;
Di avere un ISEE 2016 (redditi 2015) inferiore ad euro 8.000,00 (da autodichiarare in sede di
istanza);

»  Non essere percettori di pensioni previdenziali (pensioni da lavoro).

GlilLe interessati/e devono far pervenire la propria domanda, A PENA DI ESCLUSIONE, entro e non oltre
le ore 10.00 del giorno 20 GENNAIO 2017 consegnandola a mano ovvero attraverso il servizio postale,
allUNIONE DE} COMUNI MONTANI DELLA LAGA - Via G. Romani — 84010 Torricelia Sicura (TE). La
domanda deve essere sottoscritta dal richiedente e redatta sulla modulistica all'uopo predisposta (allegato
A). Alla stessa deve essere allegata, A PENA Di ESCLUSIONE, copia del documento di identita personale.
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L' UCL, per il tramite dei propri uffici di servizio sociale, sottoporra i citfadini che hanno fatto istanza ad un
colloquio di valutazione attitudinale ed orientativo @ alla conseguente attribuzione del punteggio. il colloquio
sara effettuato dal Coordinatore dei servizi sociall e dalla sociologa addelta al segretariato sociale. | soggetti
istanti verranno convocati per il colloguio mediante invie di telegramma. | collogqui si terranno entro e non
oltre 5 giorni dalla ricezione delle predetie istanze, presso la sede dell'Unione dei comuni montani della
Laga. Nel caso in cui, it soggetto richiedente non si presenti al colloguio, a relativa istanza verra esclusa dal
procedimento.

Le istanze non adeguatamente compilate ¢ prive del documenic di riconoscimento in corso di
validitd di chi le presenta, saranno escluse dalla procedura. Clascun richiedente concorre
esclusivamente all'assegnazione delle borse lavoro da assegnarsi nel rispeitivo comune di residenza.
L'Ufficio di servizic sociale del’UCL procedera a redigere una graduatoria per ciascun comune. L'ufficio, in
seguito a redazione di verbale, rende pubblica la graduatoria, atraverso la pubblicazione alfAlbo dellente e
dei comuni di ambito. La graduatoria non atiribuisce automaticamenie un diritto, né lNmmediato ottenimento
dei benefici. I suo utilizzo avviene sulla base della possibilitd di svolgimento dellesperienza della borsa
lavoro presso i comuni di residenza in ambito attivitd manuali — esecutive, per 16 ore settimanali. Gli oneri
assicurativi (INAIL) delle borse lavoro sono a totale carico del Comuni che usufruiscono della attivita dei
borsisti.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per le eventuali impugnative. Per ulterior
informazioni, rivolgersi agii sportelli di servizio sociale dellUCL, dislocati presso | comuni di ambito © presso
I'Ufficio di servizio sociale deli'Unione dei comuni montani delia Laga.

i RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dotl Stefano Zanieri
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ALLEGATO “A”
Spettle UNIONE DEI COMUN] MONTANI DELLA LAGA
Via G. Romani
64010 ~ TORRICELLA SICURA (TB)

OGGETTO: Domanda per I'attribuzione di borsa lavoro — Programma di inserimento lavorativo - Esercizio
2017 (Periodo FEBBRAIO - MARZO 2017);

Con la presente, il/la sottoscritto/a
nato/a a il

Residente nel Comune di

Via . clv,
Codice fiscale Telefono

CHIEDE

Di essere beneficiario di borsa lavoro conferita da codesto Fnte. _
A tal fine, sotto la propria responsabilita, il sottoscritto dichiara quanto segue:

Di essere cittadino faliano

Di essere cittadino di uno degli Stati membri dellU .

Di essere cittadino residents nel Comune di

da almeno 48 mesi

Aver compiuto it 30 ° anno di eta e non aver superato i 55° anno di eta
s Diaver cittadinanza exiracomunitaria in possesso di regolare
permesso di seggiomo e di essere residente da almeno 48 masi
nel comune di
Di avere un ISEE 20186 (redditi 2015) inferiore ad suro 8.000,00 2018 (redditi 2015)
Di essere in stato di inoccupazione e/o disoccupazione
Dinon percepire redditi da lavoro
Di non essere percettore di pensioni previdenziali (da lavoro)
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(Luogo) (Data)

IN FEDE

(Allegare, a pena di esclusione, copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita)
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OGGETTO:  AWISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI BORSE LAVORO - PERIODO
FEBBRAIO - MARZO 2017

CIG. N.




PREMESSO CHE:

L’Unione dei comuni montani della Laga & titolare della gestione associata dei servizi sociali di
ambito per conto dei comuni di Campli, Civitella del Tronto, Cortine, Rocca Santa Maria, Torricella
Sicura, Valle Castellana;

il Piano di zona di ambito prevede, tra l'aliro, una specifica sezione afferente azioni di inclusione
sociale;

L’ambito sociale Laga n. 4, nel corso del suo ciclo di funzionamento, ha — a pill riprese attivato
interventi di inclusione sociale mediante programmi di conferimento di borse lavoro in favore di
utenti in condizione di disagio sociale ed economico;

Tutto cid premesso,

L'Ente intende attivare un programma di inclusione sociale della durata di mesi 2 in favore di
cittadini residenti nei comuni di ambito che si frovino in condizione di disagio economico e sociale,

da selezionarsi mediante procedura pubblica;

Con la Deliberazione di Giunta dell'Unione n. 15 de! 30.12.2016, si & dato mandato al Segretario /
responsabile del servizio di avviare le procedure per 'erogazione delle borse lavoro, per il bimestre
febbraio - marzo 2017 e si & provveduto ad approvare lo schema di awiso e lo schema di
domanda;

ACQUISITA la documentazione inerente il Programma di inclusione sociale in questione, che
prevede il conferimento delle seguenti borse lavoro:

Campli 3 € 180000 Comune - Servizi comunali
Civitella del Tronto 2 € 1.200,00 Comune - Servizi comunali
Cortino 1 € 60000 Comune -~ Servizi cornunali
Roceca S, Maria i € 600,00 Comune - Sevizi comunal
Torricella Sicura 2 € 120000 Comune - Servizi comunali
Valle Castellana 1 2mesi | € 600,00 Servizi comunali
TOTALL 10 £ B00000F '

PRESO ATTO dell'Avviso pubblico e dello schema di domanda (allegato A), redatto dall'Uficio di
servizio sociale dell’ente, che si ailegano al presente atto per farne parte integranie e sostanziale &
che si intende approvare e pubblicare;

ACCLARATO che l'impegno di spesa per complessivi suro 6.000,00 sard assunto con successiva
determinazione a cura del Responsabile del servizio 2 valere sul Bilancio di previsione 2017
(Piano di zona | semestre 2017);

DETERMINA

1. APPROVARE I'Avviso pubblico e I'Allegato A relativi al Programma di inclusione sociale ~
esercizio 2017 - dell'Unione dei comuni montani delia Laga, che prevede l'atiribuzione di
complessive n. 10 borse lavoro in favore di cittadini residenti nei comuni di Campli (3),
Civitella del Tronto (2), Cortino (1), Rocca S. Maria (1), Torricella Sicura (2) e Valle
Castellana (1), che si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, che
prevede la seguente erogazione di borse lavoro:
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Carnpli 3 £ 1.800,00 Comune - Sarvizi comunali
Givitella del Tronto 2 € 1.20000 Cormune ~ Servizi comunali
Corting 1 £ 600,00 Comune - Servizi comunali
Rocca 8. Maria 1 € 80000 Comune - Servizi comunali
Torricella Sicura 2 € 1.20000 Comune - Servizi comunali
Valle Castellana 1 Z2mesi | € 600,00 Coraune ~ Servizi comunali
TOTALI 10 € 8.00000 1 Gt

2. DARE ATTO che gli oneri assicurativi (INAIL) delie borse lavoro sono a totale carico dei
Comuni che usufruiscono della attivita dei borsisti:

3. DARE ATTO che limpegno di spesa per complessivi euro 6.000,00 sard assunto con
successiva determinazione a cura del Responsabile del servizio a valere sul Bilancio di
previsione 2017;

4. TRASMETTERE il presenie awiso e lAllegato A ai Comuni interessati dal presente
provvedimento per la pubblicazione sull'Albo pretorio:

5. PUBBLICARE il presente atto sull’Albo pretorio dellente.

6. Con successiva ed unanime volazione, i presente atto viene dichiarato
immediatamente esecutivo ai sensi di legge.
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La presente determinazione & firmata in originale, pubblicata all'Albo Pretorio, ed inserita nella raccolta di cui
all'art. 183 ¢. 9 d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

il RESPONSABILE DEL SERVIZIC
Zanier! Stefano

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO
La presente determinazione, ai fini della pubblicazione degli atti e della trasparenza amministrativa, viene
pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal al
Torricella Sicura

#

1L RESPONSABILE DELLA PUBRLICAZIONE
Zanieri Stefano
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COMUNE DIROCCA S, MARIA
COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA (TE) - PEC 2 GEN 2017
Da: servizisocialilaga lagasociale [easlaga@gmail.com] ' —_ | T TRD
Inviato: lunedi 2 gennaio 2017 11:43 N/q([Cat '14!‘{-”“' 4}@( /
A: comune.vallecastellana@virgilio.it; info@comune.torricellasicura.te.it; ~£ (Wo .

protocollo@comunedicortino.gov.it; roccasm@roccasm.it; l.vallese@campli.it;
info@comunecivitelladeltronto.it

Oggetto: AVVISO PUBBLICO BORSE LAVORO - RICHIESTA PUBBLICAZIONE ALBO
Allegati: DT. 1-1-2017 UNIONE DEI COMUNI AVVISO PUBBLICO BORSE LAVORO 2017.pdf

In allegato alla presente, si trasmette la Deliberazione di che trattasi, di cui alla Deliberazione di
Giunta n. 15 del 30.12.2016.

Si ricorda che il termine per la presentazione delle istanze ¢ fissato alla data del 20 GENNAIO 2017,
ORE 10.00

Cordiali saluti,

IL COORDINATORE DEI SERVIZI SOCIALI
Dott. Giovanni Di Giacomantonio

02/01/2017




