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(uesto Ente intende attuare, nell’ambito del Programma di inclusione sociale — esercizi
20i8/2019 (PERIODO: DICEMBRE 2018 ~ APRILE 2019, percorsi di inclusione in favore di
soggettl in stato di esclusione oecupagionale. Il budget a s:ilspaswcue del programma

ammonta a complessivi euro 15.000,00, come di seguito ripartiti tra i comuni associati
nell'Unione:

COMUNI QUOZIENTE | BUDGET PER COMUNE
Ve e . S 2500
__CORTIND 2 | € 187500
ROCEA S, MARIA 2 € 1.875,00
TORRICELLASICURA| 4 | € 3.750,00
VALLE CASTELLANAL 2 € 1.875,00
' 16 v
BUDGET € 1500000 [ €  15000,00

L’ iniziativa si rivolge a persone che si trovino in situazioni di esclusione oceupazionale,
Possono presentare domanda di ammissione alle borse lavoro i soggetti che siano in possesso
dei seguenti requisitis
s cittadinanza italiana;
e cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
o Residenza (da almeno 48 mesi) in uno dei seguenti comuni: Campli, Cortino, Rocea
S. Maria, Torricella Sicura, Valle Castellana;
¢ Aver compiutoil 25 © anno di etd e non aver superato il 65° anno di eta;
Cittadinanza extracomunitaria in possesso di regolare permesso di soggiorno e
residenti da almeno 48 mesi nei comuni di ambito;
e Non essere assunt a tempo indeterminato o non essere assunti a tempo determinato
con scadenza oltre il 31.12.2018.
o Non egsere percetiori di pensioni previdenziali (pensioni da lavore).

Gli/Le mte*ms*;atl/e {iwt}no far pervenire la pmpma domanda, A PENA DI ESCLUSIONE,
niro e non oltre le ore 10.00 del glorno 21 DICEMBRE 2018, ore 10.00
cmnsegndndola a mano owem attraverso il servizio postale, all'lUNIONE DI:I CQMHNI
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MONTANI DELLA LAGA - Via G. Romani ~ 64010 Torricella Sicura (TE). La domanda deve
essere sottoscritta dal richiedente e redatta sulla modulistica all'uopo predisposta (allegato
A). Alla stessa deve essere allegata, A PENA DI ESCLUSIONE, copia del documento di
identita personale. Le istanze non adeguatamente compilate e prive del documento di
riconoscimento in corso di validita di chi le presenta, saranno escluse dalla procedura. Ciascun
richiedente concorre esclusivamente all’assegnazione delle borse lavoro da assegnarsi nel
rispettivo comune di residenza. La presente misura e il relativo beneﬁciamﬁg n sono
cumulabili con n,,am misure d;l mclw;mne attive, alla data di approvazione del
pregente avviso, in favore di s ggem in stato di dxsgggpn qualora il beneficio
gconomico mensile previsto dalla misura sia superiore ad euro 600,00. Nel ¢aso
presenti istanza un soggetto gia titolare di borsa lavoro, Peventuale percorso di
inclusione dello stesso soggetto potrd essere attivato, dal Comune di residenza,
solo a conclusione dello stesso,
1’ Ente, per il tramite del Responsabile del procedimento verifichera il possesso dei requisiti in
capo ai candidati, come sottoseritti in sede di istanza, e redigera successivamente I'elenco dei
candidati idonei al percorso, suddivisi per comune di residenza.
Le risultanti di tale procedimento saranno pubblicate sul sito web dell’Ente
(www.unionecomunilaga.it) entro 5 gg. dalla seadenza del termine fissato per la ricezione
delle istanze, Gl elenchi dei candidati idonei saranno trasmessi ai Comuni associati di ambito
sociale.
Clascun comine, con atto- moetivato, pud avviare — sulla base delle proprie e specifiche
necessitd - 1 percorsi di borsa che riterra necessari ed oppertuni, L'atto motivato comunale
dovra contenere le modalita utilizzate per la scelta del borsisti da attivare, qualora i percorsi
attivati siano inferiori al numero dei candidati idonel su base comunale,
La determinazione del contributo mensile da erogarsi al borsista ¢ variabile ed & nelle esclusive
competenze dei comuni di ambito che attiveranno { relativi percorsi. Esso potra essere di
importo variabile, proporzionato all'impegno richiesto al borgista. La durata del percorso,
parimenti, che dovra comungue svolgersi nel periodo dicembre 2018 ~ aprile 2019, & variabile
ed é nelle esclusive competenze dei comuni di ambito che attiveranno i relativi percorsi. Sia
Tentitd del contributo mensile e sia la durata del percorso dovranno essere fissati nella
Determinazione di avvio del percorse.
La liquidazione degli stanziamenti a claseun comune attribuiti avverranno alla fine del periodo
(maggio 9;{)19), previa acquisizione da parte dell’Ente dei relativi atti ¢ document] inerenti i
singoli percorsi (Determinazione di avvio, Accordo di Borsa lavore, fogli presenza del borsisti,
dichiarazione del respmsabﬂfw del servizio attestante il regolare 5&70§g1menta del percorso di
inclusione in relazione a ciascun borsista).
Gli onerl assicurativi {INAIL) delle borse lavoro sono a totale carico dei Comuni che
usufruisconio della attivita dei borsisti.
I Comuni, con fondi propri, potranno inserire ulteriori borsist per ulteriori 6 mesi, anche olire
itermini di scadenza del presente avviso, previa verifica del possesso del requisiti da parte del
Responsabile del procedimento dell'Unione dei comuni della Laga.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per le eventuali m;pugnatwe
Per ulteriori informazioni, rivolgersi agli S];)Qﬂié?ﬂl di serwmasocmle dell’Ente, dislocati presso i
comuni di ambito o presso I'Ufficio di servizio sociale deflUnione dei comuni montani della
Laga, |

IL RESPONSABILE It
F.to Dot “
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ALLEGATO “A”
Spett.le UNIONE DEI COMUNI MONTANI DELLA LAGA
Via G. Romani
64010 ~ TORRICELLA SICURA (TE)

OGGETTO: Domanda per lattribuzione di borsa lavoro — 2° Programma di inserimento
lavorativo — Esercizio 2017 (Periodo Dicembre 2018 - Aprile 2019);

Con la presente, il/la sottoscritto/a - ,
nato/a a il
Residente nel Comune di .
Via _ _ _— noeiv.
Codice fiscale Telefono

CHIEDE

Di essere beneficiario di borsa lavoro conferita da codesto Ente.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, il sottoscritto dichiara quanto segue:

e Diessere cittadino italiano

e Diessere cittadino di uno degli Stati membri dell’U.E.

e Di essere cittadino residente nel Comune di
o daalmeno 48 mesi |
o Aver compiuto il 18° anno di etd e non aver superato il 65° anno di etd Q
o Diaver cittadinanza extracomunitaria in possesso di regolare
»  permesso di soggiorno e di essere residente da almeno 48 mesi
o pel comune di £
s Non essere assunti 4 tempo indeterminato o non essere assunti a tempo determinato

con scadenza olire il 31.12.2018. o
» Dinon essere percettore di pensioni previdenziali (da lavoro) ()

Jii
(Luogo) (Data)
IN FEDE

{Allegare, 2 pena di esclusione, copia fotostatica del documento di riconoseimento incorse di validitd)




