"AVVISO DI MOBILITA” VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO, DI UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE -
CAT. C - DA ASSEGNARE ALL’AREA VIGILANZA - POLIZIA MUNIGIPALE.

l| Responsabile del Servizio

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 14 settembre 2018,
inerente alla programmazione del fabbisogno del personale friennio 2017-2019
rende noto
che il Comune di Corropolf indice procedura di mt}ba[ﬁ%é, asterna volontaria al sensi del
comma 1, art 30, del D.igs 165/2001, per la cope posto di Agente di Polizia
Municipale - Cat. C - Tempo Pieno ed. Indeterminate gnare all'Area Vigilanza -
Polizia Municipale.
Il presente avviso non & vincolante in alcun modo per 'Amministrazione Comunale
di Cermgalt che si riserva la facoltd di non dare corso alla procedura di mobilita nel
te causa os’ 't ve (I ¢ erv diversa vahi’tazmne deii’mteresse

Possono partecipare alla selezione i dlpeﬁdenis di rualca delie Arriministrazioni Pubbliche di
cul alfart. 1, comma 2, del D.gs 165/2001 che siano in possesso del seguenti requisiti da
autocertificare ai sensi del D.P.R 445/2000:

- Possessodel Diploma di Maturita;

- Anzianita di servizie -di almens un anno presso p&sbbimﬁe amministrazioni di cul
allart. 1, comma 2, del D.Igs 165/2001 ed aver superato il periodo di prova;

- Inquacﬁramenm in rucle nella cat “C’, profilo professionale “Agente di Polizia
Municipale”, al momento della scadenza del presente bando, con contratto di lavoro

a tempo pieno ed indeterminato;

. Possesso dellidoneita fisica all' implege. L'Amministrazione Comunale, gia prima
dell'eventuale assunzione, ha la facolia di &attepam a visita medica di controllo il
sandidato, in base alla normativa vigente & constatare lassenza di
eontroindicazioni al lavero al quale il lavoratore € destinato e al fine di valutare la
sua idoneitd alla mansione specifica di “Agents di Polizia Municipale” & alio
svolgimento di eventuall missioni esterne;

- Possesso dell'assenso al trasferimento filasciato dallEnte di appartenenza;

- Assenza di condanne penall con sentenza passata in giudicato efo procedimenti
penali in corso;

- Assenza di sanzioni disciplinari applicate nel biennio precedente alla data di
scadenza del presente awiso efo di pracedimenti disciplinari in corso,




- Efa anagrafica ed anzianita contributiva complessiva che possano garantire la
permanenza In servizio per almeno otto anni, alla data di pubblicazione del
presente avviso al’Albo Pretorio Informatico del Comune di Corropoli;

- Patente di guida di categoria “B” per la conduzione dai veicoli assegnati alla Polizia

Municipale.
Domanda di partecipazione
Le domande di partecipazione, debitaments sottoscritte, dovranno pervenire al Comune
di Corropoli - Ufficio Protocollo, improrogabilmente entro fe or 13.00 del giorno 10
dicembre 2018, esclusivamente attraverso le seguenti modaiita: -

- Presentazione diretta all'Ufficio Protocollo det Comune di Corropoli. Irf guesto
caso la domanda verrd protocollata con contestuale rilascio di ricevuta al
consegnatario; “

- Amezzo servizio postale con Raccomandata AMR;

~ A mezzo PEC - Posta eletironica certificata (esclusivamente da altra casella di
posta glettronica certificata), al seguente indirizzo:
protocolio@pec.comunecorropoli.it

Le domande di partecipazione parvenute oltre il suddetto fermine o tramite modalita
diverse da quelle indicate, saranno escluse e non potranno essere prese in
considerazione. Per la data e l'ora di arrivo delle domande preseritate direttamente o per
il tramite di raccomandate a/r fard fede il protocolio apposto sulla busta, Si ribadisce, per
quelle spedite con raccomandata air, .che non farad fede la data del timbro postale
dell'Ufficio Postale accettante ma quella di arrivo presso il suddetto ufficio protocolio. _
Per le domande presentate per il tramife df posta sleftronica ‘certificata faranno fede g
data e l'ord assegnate dal sistema. Non saranno prése in considerazione domande inviate
da un indinizzo di posta eletironica certificata diverso da quello del candidato: La domanda
e i file dovranno pervenire in “formato pdf’ in quanto ritenuto sufficiente a renders valida
listanza, a considerare identificato I'autore di essa e a ritenere la stessa regolarmente
softoscritta, secondo quanto disposto dalle disposizioni in materia. )
L'Ammiinistrazione Comunale di Corropoli non assume nessuna responsabilita in caso di
-eventuale dispersione delle-com unicazioni dipendenti da errata o inesatta indicazione del
domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione de
cambiamento del domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuall disguidi
postali o telegrafici o per fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza
maggiore,

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non & ammessa ulteriore
produzione di documenti, _

Le domande di ammissione, presentate direttamente af
postale con raccomandata afr, unitamente al d entl allegali, devono essere
presentate in busta chiusa, con apposizions sul ret gnome, nome ed indirizze del
partecipante e sul frontespizio lindicazione: *Contiene domanda di partecipazione alla
selezione perla copertura di N. 01 (Uno) posto di Agente oi Polizia Municipale mediante
trasferimento per mobilita volontaria”, '

La firma in calce alle domande di ammissione alla procedura di mobilita non sono soggetie
ad autenticazione, La mancata sottoscrizione della domanda comporta 'esclusione
dalla procedura. Tutte le comunicazioni ufficlali inerenti il presente avwviso ¢ Ia
procedura di mobilitd saranne inviate esclusivamente all’indirizzo di posta
elettronica forito dal candidato e non saranno ufilizzati altri strumenti,

Al sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazien rese e sotfoscritte nella_domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione. In conformita alla vigente normativa, il
candidato dovra allegare alla domanda copia di un documento di identita valido. I Comune
di Corrapoli provvedera ad effettuare gli idonsi controll, ai sensi delle vigenti disposizion,
ulla veridicita delle dichiaraziani rese dallinteressato,

jetovend

ratocollo oppure-tramite il servizio
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Si precisa che non saranno prese in considerazione eventuali richieste di mobilita
pervenute a questo Ente in data antecedente a quella di pubblicazione del presente
avviso al’Albo Pretorio informatico.

Nella:
1.

® e~

»

domanda di partecipazione, redatta in carta libera, dovranno essere dichiarali:

le proptie generalita (Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice
fiscale};

it fitolo di studio posseduto;

la categoria ed il profilo professionale corrispondente a quelio richiesto nel presente
avviso, 'Ente di apparienenza convil quale & instaurato il rapporio di lavore @ tempo
pienc ed indeterminato ¢ 'anzianita di servizio;

Fassenza di sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari nel biennic precedente la
data di scadenza del presente bando e/o Passenza di procedimenti disciplinari in
COTS0; :
assenza di condanne penali passate in giudicato efo di procedimenti: penall in
COrso;

Peta anagrafica e I'anzianita contributiva complessiva che dovranno essere tali da
garantire un periodo di permanenza in servizio non inferiore a ofto anni, alla data di
pubblicazione del presente awiso allAlbo Pretorio Informatico del Comune di
Corropoli; , -

il possesso dellassenso al trasferimento rilasciato dallEnte di appartenenza;

il possesso dellidoneita fisica allimpiego;

la dichiarazione di aver superato il periodo di prova,

10.la dichiarazione di aver preso visione e di acceftare in modo pieno ed

incondizicnato le disposizioni dellavviso di mohilita;

41.un recapito telefonico;, 7 | , 7
12.un indirizzo di posta elettronica al quale saranho inviate le comunicazioni ufficiali

inerenti il presente awiso;

13.il consenso al frattamento dei propri dati personall contenuti nella doranda per le

Allad
1.

. assenso al trasferimento dellammi

firalitd di cul al presente awiso.

omanda dovranno essere aliegati |
curculum vitae professionale, datato e soffoscritio, dettagliando V'esperignza
professionale specifica, evidenziando il periodeo o i periodi di'servizio, gli enti presso

i quall & stato prestato e la categoria posseduta in tali periodi, nonché -altri

documenti ritenutl utifi ai fini della valutazione-della professionalita posseduta;

copia di documento di identita in corso di validita;

_ ne di appartenenza; qualora non fosse
possibile produrre il nulla osta entro il termine ulimo previsto per la presentazione
della domanda, alla stessa va allegata la dichiarazione sostitutiva dellatto di
notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 yidine alla richiesta di rilascio
del nulla osta gia avanzata dal carididato all'ar jone di appartenenza; resta
intsso che il “nulla osta’ dovrd comunque essere prodotio entro e non oltre i
decimo giorno decorrente dalla data di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione, pena 'esclusione dalla procedura o dalla graduatoria;
unitamente al nulla osta alla procedura di mobilita, Famministrazione di
appartenenza dovia rendere dichiarazione di essere in regola con le disposizioni in

tema di vincoli assunzionali e pareggio- di bilancio, qualora si trati di Endi
sventualmente tenuti alrispetto di quest'ultimo.

Valutazione delle domande & collo

Le domande sono esaminale dal responsabile del servizio: interessato che ne verifica

Tammissibilitd. In case di vizi sanabili nella domanda di partecipazione, il Responsablle
pud richiedere integrazioni e/o chiarimenti. Il mancato riscontro, nel termini previsti, delle
suddette richieste & causa di esclusione. |

Le domande di mobilita ammesse saranno valutate dalla Commissione nominata, sulla




base dei seguent! elementi, debitamente documentati:
curriculum professionale (fitoll di studio, abilitazioni professionali, titoli post-
universitari, corsi di perfezionamento ed aggiornamento, e tutto cid che concorra a
valutdre la competenza professionale del candidato in relazione al poste da
ricoprire); fino a punti 5 (cinque);

anzianita di servizio (servizic prestato a tempo indeterminato o determinaio
presso pubbliche amministrazioni nella stessa categoria e con profilo professionale
uguale a quello di cui al posto da ricoprire): fino a punti § (cinque) secondo il
seguente. schema:

- da 12 mesia 24 mesi; punti uno (1);
da 24 mesie ungiorno a 36 mesi: punti due (2);
da 36 mesie ungiorno a 48 mesi: punti tre (3);
da 48 mesi e un giorno a 60 mesi: punti quattro (4);
oltre 60 mesi: punti cingue (5).

Colloguio: la Commissione procedera ad un colloquio con | candidati, volto ad
actertare ie compstenze/abilita/conoscenze professionall necessarie allincarico da
ricoprire; all'esito del :::{:zﬁ’k::quit} sara atfribuito un punteggio fine a punti 20 (venti);
la Commissione effettuera il colloguio sulle seguenti materie:

~  Ordinamento degli Enti Locali e %egis&azzo in materia di Polizia Locale:
-1«' Nozioni di Distto Costituzionale & Amimin
- Prosedura sanzionatoria amministrativa;
= Legislazione in materda di pubblica sicurezza, -edilizia, ambients e
commercio;
- Legislazione in materia di circolazione stradale, con particolare riferimento al
Codice della Strada e al relativo fegolamento di esecuzione e di attuazione;
- Nozioni di diritto penaka & di procedura penale, con particolare rlfeﬂmeﬂm_
all'attivita di Polizia Gludiziaria. ‘
Durante il colloquio saranno inoltre valutate le attitudini, le capacita, le
competenze relazionali, organizzative; il grade di autonomia & flessibilita
nell'esecuzione del lavoro e le motivazioni individuali, nonché le conoscenze
delluso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse e
pertinenti.
il punteggio finale sara dato dalla somma delle valutazioni risultanti dal curriculum,
dall’anzianita di servizio e dal colloguio, per un massimo di punti 30 (trenta

Calendario di svolgimento del colloguio

| colloqui si svolgeranno a partire dal giorno 19 dicembre 2018, dalle ore 09:00, presso la
sede Comunale, alla presenza dellintera Commiss secondo iomme che sara
deciso-dalla Commissione medesima & comunicato ai candidati. La Commissione, in case
di necessita, prowvedera a slabilire o modificare il calendario dei collogui che sara reso
noto tempestivamente- al candidatl. Il concorrente che presenti nel glorne stabilite
per it colloguio, si considera rinuncidtario e viene esclus f;dafia selezione.

Immediatamente ptima dellinizio di clascuna sessione di prove sono pradetenminati dalla
Gammaasmn@ i gu&sm aio gl argament; riei {:caf!aq io.
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Tale elenco, sottoseritto da tulli | componenti della Commissiorie, vieng affisso nella sede

comunale,
) ' Graduatoria

Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria finale
di, merito, oftenuta sommando il puntaggia dei titoli a quello delle prove; e trasmette
allufficio competente | verbali dei propri lavori, nonché futto il materiale relativo alla
procedura selettiva.




A patita di punteggio precede il candidato con maggiore anzianita dj servizio,

Il Responsabile del settore interessato procede con proprio atto allapprovazione dei
verbali e della graduatoria, nonché alla sua pubblicazione allAlbo Pretorio Informatico e
sul sito web istituzionale del Comune di Corropoli per 15 (guindici) giorni corsecutivi.

Dalla suddetta pubblicaziane decorrono i termini per le eventuali impugnative. ‘
Individuato i candidato idoneo a ricoprire il posto, verranno richiest all Amministrazione di
provenienza gli atli formali riguardanti il trasferimento per mobilita, ai fini della sua
definiztone. Eseguiti gli ademipimenti di compeéténza, si procedera alla stipula del contratto
di-tavoro. Il dipendente conservera il trattamento economico previsto per la posizione
economica di inquadramento acquisita fino allatto del suo trasferimento, ‘compresa
Fanzianita di servizio. In caso di mancata sottoscrizione del contratto, mancanza dei
requisiti richiesti o aftri impedimenti allassunzione, si procedera alfeventuale scorimento
della graduatoria.

In ogni caso, lamministrazione comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta
di sospendere o revocare la procedura di mobilitd esterna volontaria qualora ricorrane
motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, e/o non dar corso alla mobilita qualora
filenga che nessun candidato soddisfi | requisiti richiesti, senza che per | concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto. ' '

La copertura del posto oggetto della selezione & comungue subordinata all’esito
negativo della procedura di mobilita attivata ai sensi dellart. 34 bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001 ¢ alla verifica, al momento dell’assunzione in servizio, della
compatibilita della stessa con la normativa vig; materia di contenimento della
spesa e limiti assunzionali per le pubbliche amministrazioni,

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente atto si fa espresso riferimento
alle norme stabilite dalla legge, dai CC.CC.NN.LL. vigenti @ dal Regolamenti dellEnte in
vigore. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica
Faceettazione incondizionata delle norme & disposizioni sopra richiamate.

Al sensi della vigente niormativa, | dati forniti dai candidati saranno raccolti presso gli uffici
dellEnte per le sole finalita di gestiore della presente procedura di mobilita e saranno
frattati successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti la gestione di tale rapporto, sia mediante supporto cartaceo sia mediante supporto
informatico, & comunque nel rispetto delle vigenti disposizioni in matera. Il titolare del
trattamento & il Comune di Corropoli. In-ogni momento, il soggetto che ha fornito | dat
rictiiesti ai fini dellammissione potré eserditare i diritti previsti dalla vigente normativa.

Al sensi della Legge 241/90 e successive maodificazioni ed integrazioni, si precisa che
Paccesso agli atti & garantito dal Servizio Personale. 1

llpresente barido nonché tutta la documentazione di riferimento verra pubblicata sul sito
istituzionale dell'Ente e precisamente allAlbo Pretorio Informatico e su Amministrazione
Trasparente - Sezione Bandi di concorso. Copia del bando e degl atti in esso richiamati
possono- anche essere rtiratl direttamente presso: 'Ufficio Protocollo del Comune di
Corropoli in piazza Pie” di Corte.

Corrapoli; 10 novembre 2018

IL. RESPONSABILE DELL’AREA VIGILANZA
F.to Marx Di Luca




