COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA
Provincia di Teramo

Registro Generale n. 51 P IA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA Il - ECONOMICO-FINANZIARIA

N. 22 DEL 12-03-2020

Oggetto: SISMA 2016 E SUCCESSIVI - PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO ISTRUTTORE TECNICO CAT. C
POSIZIONE ECONOMICA C1 AI SENSI DELL 'ART. 50 BIS D.L.
189/2016.

REGOLARITA’ CONTABILE

VISTO:

- per la regolarita contabile della presente determinazione, per I’esecutivita della stessa dalla data odierna e per
I”attestazione della copertura finanziaria cosi come previsto dall’art. 151, c. 4 e dall’art. 153, c. 5 del D.Lgs.
267/2000, per la quale ¢ stata impegnata la relativa somma sul capitolo:

“ ”-€

- per ’avvenuta attribuzione del seguente numero di codice CIG:
Li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.TO: CARDAMONE GIUSEPPE

___ ATTESTATO DI ESECUTIVITA

La presente determinazione ¢ esecutiva ai sensi dell’art. 151, ¢. 4, del D.Lgs. 267/2000, con effetto dalla data
odierna.

Li
IL RESPONSABILE
F.to: CARDAMONE GIUSEPPE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Registrata al n. del Registro delle Pubblicazioni
At fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, della presente determinazione
viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio comunale e nell’apposita sezione del sito istituzionale

dell’Ente www.comune.roccasantamaria.te.it riservata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.
Li

IL RESPONSABILE
0

Mandato n. del



http://www.comune.roccasantamaria.te.it

L'anno duemilaventi addi dodici del mese di marzo nel proprio Ufficio,
IL RESPONSABILE DELL’AREA Il - ECONOMICO-FINANZIARIA

VISTO il Decreto Sindacale n. 1 del 02.01.2020 con il quale sono stati individuati i Responsabili
dell’'attuazione dei programmi di questo Ente per il corrente anno;

Visti:

- la delibera del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2016, pubblicata su G.U. n. 199 del 26 agosto
2016, con la quale & stato dichiarato, fino al centottantesimo giorno dalla data del medesimo
provvedimento, lo stato di emergenza in conseguenza degli eccezionali eventi sismici che il giorno 24
agosto 2016 hanno colpito il territorio delle regioni Abruzzo, Lazio, Marche e Umbria;

- le delibere del Consiglio dei Ministri del 27 ottobre 2016, del 31 ottobre 2016, del 20 gennaio 2017,
con le quali sono stati estesi gli effetti dello stato di emergenza dichiarato con la precedente delibera
del 25 agosto 2016, a causa degli eventi sismici che hanno colpito il territorio delle Regioni Abruzzo,
Lazio, Marche e Umbria rispettivamente in data 26 ottobre 2016, 30 ottobre 2016, 18 gennaio 2017; -
la delibera del Consiglio dei Ministri del 10 febbraio 2017, pubblicata su G.U. n. 45 del 23 febbraio
2017, con la quale & stato prorogato di centottanta giorni lo stato di emergenza in conseguenza degli
eccezionali eventi sismici hanno colpito il territorio delle Regioni Abruzzo, Lazio, Marche e Umbria il 24
agosto 2016, il 26 ottobre 2016, il 30 ottobre 2016 e il 18 gennaio 2017;

Richiamato il Decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla L. 15
dicembre 2016, n. 229, recante “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24
agosto 2016” e s.m.i.;

Dato atto che con l'allegato al D.L. sopra richiamato il Comune di Rocca Santa Maria € stato inserito
nel cratere sismico;

Vista la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, con la quale, all'art. 1 comma 990 si dispone la proroga al
31/12/2020 della gestione straordinaria di cui all'articolo 1, comma 4, del decreto-legge 17 ottobre
2016, n. 189;

Rammentato 'art 50-bis del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, “Interventi urgenti in favore delle
popolazioni colpite dagli eventi sismici del 2016 e del 2017” convertito, con modificazioni, dalla legge
15 dicembre 2016 n. 229 e successive modifiche ed integrazioni: «Art. 50-bis. Disposizioni
concernenti il personale dei Comuni e del Dipartimento della protezione civile;”

Visto l'art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazioni, del
decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal
sisma del 24 agosto 2016 con il quale & data facolta ai Comuni colpiti dagli eventi sismici del 2016 di
assumere personale a tempo determinato in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di
personale previsti dall’art. 9, c. 28, del D.L. 31.05.2010 n. 78, convertito con modificazioni dalla legge
30.07.2010 n. 122 e ss.mm., per fronteggiare I'emergenza sismica suddetta, con oneri di spesa a
carico dello Stato;

Vista I'ordinanza n. 6 del 28 novembre 2016 con la quale il Commissario del Governo per la
ricostruzione nei territori interessati dal sisma 24 agosto 2016, ha dettato specifiche modalita per la
ripartizione tra le varie Regioni delle unita di personale da destinare ai Comuni interessati dagli eventi
sismici;

Considerato che in attuazione delle richiamate norme, con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale d’Abruzzo n. 2 del 23-01-2017. € stata assegnata al Comune di Rocca S. Maria un’unita di
personale con professionalita di tipo tecnico, da impiegare per le finalita previste dall’articolo 3,
comma 1, del D.L. 17 ottobre 2016 n. 189, nel testo coordinato con la legge di conversione n.
229/2016;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 06 del 08-02-2017 con la quale ¢ stato approvato
il piano triennale fabbisogni di personale per il triennio 2017/2019 e disposta — ai sensi dell’art. 50 bis
della Legge 229/2016 - I'assunzione di n. 01 istruttore tecnico — cat. C con rapporto di lavoro a tempo
pieno per anni 1 per attivita inerente al sisma 2016 da inquadrare nell’Area Tecnica dell’Ente;

Richiamata la Determinazione del Responsabile Area Personale n. 14/2017 Con la quale é stata
disposta I'assunzione con decorrenza 09.03.2017 del Sig. DI FRANCESCO Daniele nato a Teramo il
25-10-1978, e residente a Rocca Santa Maria — Fraz. Cona Faiete, 8 — c.f.. DFRDNL78R25L103Q,
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vincitore del concorso pubblico per titoli e colloquio per la per n. 01 (UNO) Istruttore Tecnico Cat. C
- pos. Ec. C1 - Area Tecnica - tempo pieno (36 h/sett.) determinato per la durata di anni 01 per
attivita post eventi sismici dal 24 Agosto 2016, ed approvato il relativo contratto individuale di lavoro;

Dato atto che ai sensi dell'art. 50 bis del D.L. 189/2016 e ss. mod., con riferimento alle autorizzate
assunzioni a tempo determinato effettuate dai Comuni colpiti dal sisma, per la gestione delle relative
pratiche: “Ai relativi oneri si fa fronte, nel limite di 1,8 milioni di euro per I'anno 2016 e di 14,5 milioni di
euro per l'anno 2017, ai sensi dell'articolo 52 e, nel limite di 9,5 milioni di euro per I'anno 2017 e di 29
milioni di euro per I'anno 2018, con le risorse disponibili sulla contabilitd speciale di cui all'articolo 4,
comma 37

Dato atto altresi che, ai sensi dell’art. 50 bis, comma 1-bis del D.L. 189/2016 e ss. mod. “Nei limiti
delle risorse finanziarie previste dal comma 1 e delle unita di personale assegnate con i provvedimenti
di cui al comma 2, i Comuni di cui agli allegati 1 e 2 possono, con efficacia limitata agli anni 2017 e
2018, incrementare la durata della prestazione lavorativa dei rapporti di lavoro a tempo parziale gia in
essere con professionalita di tipo tecnico o amministrativo, in deroga ai vincoli di contenimento della
spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e di cui all'articolo 1, commi 557 e
562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

Rilevato che il contratto individuale di lavoro con il dipendente a tempo determinato Geom. DI
FRANCESCO Daniele decorrente dal 09-03-2017 giusta determinazione del Responsabile Area
Economico Finanziaria n. 14/21/2017, rinnovato con Determinazioni del Responsabile Area
Economico Finanziaria n. 16/34/2018 dal 08-03-2018 al 07-03-2019 e n. 17/44/2019 dal 08-03-2019 al
07-03-2020, risulta essere scaduto il 07-03-2020;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 07-03-2020, con la quale & stato dato
indirizzo al Responsabile di Area Economico Finanziaria - Ufficio del personale di adottare gli atti
necessari e consequenziali finalizzati alla proroga del contratto a tempo determinato con il Geom.
Daniele Di Francesco nato a Teramo Il 25-10-1978, e residente a Rocca Santa Maria — Fraz. Cona
Faiete, 8 — C.F.: DFRDNL78R25L103Q con il profilo professionale di istruttore tecnico cat. C — C1 con
decorrenza 18-03-2020 e sino al 31 dicembre 2020, avvalendosi della deroga prevista dall’ 50-bis del
D.L. 189/2016, convertito con modificazioni dalla L. 229/2016 e dall’articolo 50, commi 11 e 12, del
CCNL Funzioni locali del 21/05/2018;

Vista la nota dell’Ufficio Speciale Ricostruzione Abruzzo in data 16.9.2019 prot. 0258243/19, acquisita
al prot. di questo Ente al n. 2566 in data 17.9.2019, con la quale & stata data autorizzazione, ai sensi
dell’'art. 3 - bis dell’art. 50 — bis sopra richiamato, alla sottoscrizione di contratti a tempo determinato
nel limite del budget annuale assegnato, modulando i contratti per unita di personale, profilo e
tipologia contrattuale (tempo pieno o part time) secondo le esigenze dei singoli Comuni e dato atto
che al Comune di Rocca Santa Maria stato assegnato un budget pari ad € 71.600,00;

Dato atto che a seguito di assunzione di n. 1 unitd di personale con profilo amministrativo,
attualmente le figure impiegate per le attivita post sisma 2016 di questo Ente risultano in n. 02 , per un
budget complessivo annuo di € 71.600,00 e che la somma per le 2 unita risulta contenuta nei limiti
stabiliti;

Considerato che il contratto a tempo determinato del Geom. Daniele DI FRANCESCO scade il giorno
07-03-2020 a seguito della maturazione dei trentasei mesi;

Rilevato che:

— in virtd del prorogato stato di emergenza, nonché del protrarsi della fase di assistenza alla
popolazione e dell'avvio della fase di ricostruzione del patrimonio edilizio pubblico e privato, al fine
di garantire la continuita delle attivita del’Ente legate agli eventi sismici del 2016 e successivi,
risulta necessario ed indispensabile dover confermare la dotazione organica cosi come in essere e
gia impegnata nella delicata fase di ricostruzione, al fine di poter garantire in maniera ottimale la
massima efficienza dei servizi;

— si rende pertanto necessario adottare la deroga ex art. 50, comma 11 del CCNL del 21 maggio
2018 per lo stesso rapporto di lavoro, fino a proroga del contributo per la gestione straordinaria
della ricostruzione, con breve interruzione del servizio di dieci (10) giorni dal 08-03-2020 al
17-03-2020.;

Visto che il comma 990, dell’art. 1, della legge di bilancio 2019 — Legge 30 dicembre 2018, n.

145 — Supplemento ordinario n. 62/L G.U. n. 302, cosi dispone:

“Allo scopo di assicurare il proseguimento e [l'accelerazione del processo di ricostruzione e di
consentire la progressiva cessazione delle funzioni commissariali, con riassunzione delle medesime
da parte degli enti ordinariamente competenti, il termine della gestione straordinaria di cui all’articolo
1, comma 4, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
dicembre 2016, n. 229, e prorogato fino al 31 dicembre 2020, ivi incluse le previsioni di cui agli articoli
3, 50 e 50-bis del citato decreto-legge n. 189 del 2016, nei medesimi limiti di spesa annui previsti per
I'anno 2018. Dalla data di pubblicazione della presente legge nella Gazzetta Ufficiale, il personale in
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comando, distacco, fuori ruolo o altro analogo istituto di cui agli articoli 3, comma 1, e 50, comma 3,
lettera a), del citato decreto-legge n. 189 del 2016 € automaticamente prorogato fino alla data di cui al
periodo precedente, salva espressa rinunzia degli interessati’.

Preso atto che i contratti a tempo determinato ex art. 50 bis del D.L. n. 189/2016 possono derogare
al limite di durata dei 36 mesi senza necessita di ulteriore intervento normativo, ma sulla base della
previsione del CCNL Funzioni Locali vigente e che la deroga della durata massima di trentasei mesi
non potra tuttavia superare, in assenza di specifica ed ulteriore deroga legislativa, i dodici mesi
previsti dal comma 11 dell’articolo 50 del CCNL Funzioni Locali;

Vista la nota del 05-09-2019 del Commissario Straordinario del Governo ai fini della ricostruzione nei
territori interessati dagli eventi sismici verificatisi a far data dal 24 Agosto 2016, avente ad oggetto
“Modalita di utilizzo delle risorse previste dall’art. 50bis del D.L. 189/2016 per gli effetti dell'art. 122
comma 2 lettera a del D.L. n. 32 del 18 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 55 del
14 giugno 2019”, - trasmessa dal’lUSR Abruzzo con nota prot. 258243/19 del 16-09-2019 - con la
quale viene comunicato che i contratti a tempo determinato ex art. 50 bis del D.L. n. 189/2016
possono derogare al limite di durata dei 36 mesi senza necessita di ulteriore intervento normativo, ma
sulla base della previsione del CCNL Funzioni Locali vigente e che la deroga della durata massima di
trentasei mesi non potra tuttavia superare, in assenza di specifica ed ulteriore deroga legislativa, i
dodici mesi previsti dal comma 11 dell'articolo 50 del CCNL Funzioni Locali;

Dato atto che secondo le previsioni art.50, comma 11 del CCNL del 21/05/2018 “II limite massimo di
durata dei contratti di lavoro a tempo determinato ex art. 50 bis del D.L. 189/2016 é derogato da 36 a
48 mesi (ex) permanendo il numero massimo di cinque proroghe dello stesso rapporto di lavoro. Ai fini
della proroga degli ulteriori 12 mesi, successivi ai 36, deve essere prevista una breve interruzione.
L’intervallo in particolare tra un contratto a tempo determinato e laltro, ...., puo essere ridotto a 5

giorni per i contratti di durata inferiore a 6 mesi e a dieci giorni per i contratti superiori a sei mesi...... ;

Visto che ai fini della proroga degli ulteriori 12 mesi, successivi ai primi 36, si debba prevedere una
breve interruzione, quantificabile in 10 giorni, dal giorno 08-03-2020 al giorno 17-03-2020;

Dato atto che per quanto riguarda la copertura finanziaria del costo dei contratti, si rammenta che
larticolo 1, comma 990, della legge n. 145 del 2018 ha prorogato il termine della gestione
straordinaria della ricostruzione di cui all’'articolo 1, comma 4, del decreto legge n. 189 del 2016 fino al
31 dicembre 2020, ivi incluse, tra le altre, le disposizioni e le risorse dell’articolo 50 bis del
decreto-legge n. 189 del 2016;

Dato atto, inoltre, che sulla Gazzetta ufficiale n. 300 del 23 dicembre 2019 ¢ stata pubblicata la legge
12 dicembre 2019, n. 156 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24
ottobre 2019, n. 123, recante disposizioni urgenti per I'accelerazione e il completamento delle
ricostruzioni in corso nei territori colpiti da eventi sismici” e con la quale é stato prorogato, fino al 31
dicembre 2020, lo stato di emergenza nei territori dell’ltalia centrale colpiti dagli eventi sismici iniziati il
24 agosto 2016;

Rilevato che sussistono pertanto le condizioni di fatto e di diritto per dar corso alla proroga
dell'assunzione a tempo determinato e pieno del personale sopra menzionato;

Vista la legge 7 agosto 1990, 241;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento comunale di contabilita;
Visto il vigente Regolamento Comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto che a seguito degli eventi sismici del 24 agosto e del 26/30 ottobre 2016 e del 18 gennaio 2017
si & reso necessario integrare l'organico comunale con personale a tempo determinato per
I'assolvimento del numero pratiche amministrative;

DETERMINA

1. di approvare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione che qui si intende richiamata anche per formarne motivazione ai sensi di legge;

2. di avvalersi della deroga prevista dall’ 50-bis del D.L. 189/2016, convertito con modificazioni
dalla L. 229/2016 e dall’articolo 50, commi 11 e 12, del CCNL Funzioni locali del 21/05/2018, e
conseguentemente di stipulare il contratto di lavoro a tempo determinato con il Geom. Daniele Di
Francesco nato a Teramo Il 25-10-1978, e residente a Rocca Santa Maria — Fraz. Cona Faiete, 8 —
C.F.: DFRDNL78R25L103Q con il profilo professionale di istruttore tecnico cat. C — C1 con
d6FaF6Z 182940 §1SineeR-30 Hicembrip 3820 F Pt ResiPHER rMiRE R BIRBINRA ML YEstiBAB
straordinaria della ricostruzione di cui all’articolo 1, comma 4, del decreto legge n. 189 del 2016
modificato dall’articolo 1, comma 990, della legge n. 145 del 2018;
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3. di dare atto che la spesa annua ipotizzata per il predetti rinnovo ammonta ad € 31.735,05 oltre
indennita di comparto per 'anno 2020 e che la stessa sara posta interamente in capo all’'Ufficio
Speciale Ricostruzione Regione Abruzzo Sisma 2016 ;

4, di procedere alla stipula del contratto di proroga a tempo pieno e determinato con il
dipendente in oggetto come da schema allegato e di procedere all’assegnazione del Dipendente
all'ufficio Sisma;

5. di dare atto:

- che il trattamento giuridico ed economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L del personale del
comparto delle regioni e delle autonomie locali attualmente in vigore;

- che la spesa del personale derivante da tale assunzione & gia stata inserita nel bilancio di previsione
del corrente anno in corso di approvazione;

6. Di trasmettere copia del presente atto al dipendente;

7. Di incaricare l'ufficio ragioneria della rendicontazione della spesa nei modi indicati dalla
Regione;

8. di dare atto che I'assunzione viene effettuata con contratto di lavoro a tempo determinato, in

deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, e successive modificazioni, e di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre
2006, n. 296.

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa sara pubblicata
all’albo pretorio e nell’apposita sezione del sito istituzionale dellEnte www.comune.roccasantamaria.te.it riservata all’Albo
Pretorio per 15 giorni consecultivi;

La presente determinazione, unitamente alla relativa documentazione giustificativa, viene trasmessa al servizio
finanziario per i conseguenti adempimenti ai sensi del D.L. . 151 del D.Lgs. 267/2000;

IL RESPONSABILE DELL’AREA
fto: CARDAMONE GIUSEPPE)
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