(il presente modello di domanda è da intendersi come mero schema esemplificativo)    
AlL’Ufficio Protocollo
del Comune di ROCCA SANTA MARIA
Frazione Imposte
64010 – ROCCA SANTA MARIA (TE)
roccasm@pec.it 

Il/la sottoscritto/a

Cognome __________________________________  Nome _______________________________________________
Nato a ________________________________ il _________________ C.F.: __________________________________
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di mobilità esterna volontaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, per la copertura di N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 18 ORE – CAT. C1 DEL CCNL 31-03-1999 – PROFILO PROFESSIONALE "COLLABORATORE DI VIGILANZA”, PRESSO IL COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA (TE) – Bando approvato con determina dirigenziale n. 22 (RG. N. 57) del 03.06.2015. 

 e, consapevole delle sanzioni penali previste dal d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilità:
DICHIARA

a. di essere nato/a a __________________________________________ il __________________

b. di essere residente nel Comune di ____________________________________ in via/piazza __________________________________ n. ____ c.a.p. ___________ tel _________________ codice fiscale _____________________________________

c. stato civile _____________________

d. di essere cittadino/a italiano/a  (ovvero del seguente stato della UE: _______________)

e. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________ oppure:

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: ______________________________
f. di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso l’amministrazione provinciale  di __________________, dal _____________, con il seguente profilo professionale: ____________________________________, categoria giuridica ______ posizione economica _______
g. non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere procedimenti disciplinari conclusi con esito sfavorevole per il dipendente, oppure:
· aver subito i seguenti procedimenti disciplinari: _________________________________________

· avere i seguenti provvedimenti disciplinari in corso: _______________________________________

d. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, oppure:
· di avere subito le seguenti condanne penali _____________________________________________

· di avere i seguenti procedimenti penali in corso ____________________________________________ 
e. di essere in possesso di nulla osta al trasferimento mediante procedura di mobilità (in alternativa tale nulla osta, a pena di esclusione, può essere presentato il giorno stesso del colloquio attitudinale)

f. di possedere il seguente titolo di studio: __________________________________________________ conseguito in data _______________ presso _______________________________________________ con votazione di  __________ 

g. (eventuale) di essere iscritto all’albo professionale ________________________________

h. (eventuale) di possedere il seguente master post universitario: _______________________________ conseguito in data ____________ presso __________________________________________________
i. (eventuale) di aver prestato i seguenti servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1 co. 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165: ___________________________________________, per il periodo ___________________ con il seguente profilo professionale ________________________
j. di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente Avviso di mobilità esterna volontaria

k. di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al d.lgs 196/2003 inserita all’interno dell’Avviso di mobilità.
l. Di possedere i seguenti requisiti specifici previsti dal bando:

1- assenza di impedimenti al porto o all’uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero non essere contrari al porto o all’uso delle armi ed in particolare:

2- (per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori): essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, così come previsto dall’art.1, comma1 della Legge 2 agosto 2007, n.130;

3- assenza di impedimenti e/o elementi ostativi al porto ed uso dell’arma derivanti da norme di legge o regolamento ovvero da scelte personali;

4- espressa disponibilità al porto e all’uso dell’arma,

5- non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3 comma 4);

6- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

7- non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;
8- essere in possesso della patente di guida di categoria B per la conduzione di veicoli dell’Ente;
Le comunicazioni relative all’Avviso di mobilità potranno essere recapitate al seguente indirizzo (da indicare solo se diverso da quello di residenza):
via/piazza ______________________________ n. ___ c.a.p. _______ comune _____________________ prov.______ presso ______________________________________________________ 
Ai sensi dell’art. 38 comma 3 d.P.R. 445/2000, al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, rese nel contesto della domanda, si allega copia fotostatica del  documento di  identità.

Luogo e data  ___________________________

Firma

         __________________________

Allegati:

1. copia fotostatica del documento di identità personale

2. curriculum professionale 

3. nulla osta al trasferimento da parte dell’Ente di appartenenza (se non presentato in sede di colloquio)
