Unione di Comuni’ ‘

Monti dellfec

(PERIODO MAGGIO — OTTOBRE 2018)

Questo Ente intende erogare, nel’ambito del Programma di inclusione sociale — esercizio 2018 (PERIODO:
MAGGIO — OTTOBRE 2018, prorogabili sia da parte delllUCL e sia da parte dei singoli comuni di ambito,
con costi a carico del soggetto prorogante), interventi di inclusione sociale mediante I'attribuzione di Borse
lavoro della durata variabile e del corrispettivo variabile in favore di cittadini residenti nei comuni di
ambito. Ad ogni Comune ¢ attribuito il seguente budget:

G 4600,0( Comune - Servizi comunali

ampli € 00,00
Cortino € 2400,00 Comune - Servizi comunali
Rocca S. Maria € 2400,00 Comune - Servizi comunali
Torricella Sicura € 320000 ]| Comune - Servizi comunali
Valle Castellana € 2400,00 Comune - Servizi comunali

TOTALI € 15.000,00

Possono presentare domanda di ammissione alle borse lavoro i soggetti che siano in possesso dei seguenti
requisiti:
e cittadinanza italiana;
e cittadinanza di uno degli Stati mempbri dell'Unione Europea;
e Residenza in uno dei seguenti comunii Campli, Cortino, Rocca S. Maria, Torricella Sicura, Valle
Castellana; ‘
Aver compiuto il 18 ° anno di eﬁé e|non aver superato il 67° anno di eta;
Cittadinanza extracomunitaria in possesso di regolare permesso di soggiorno;
e Stato di inoccupazione, disoccupazione o stato di occupazione che produce un reddito annuale
minore (<) di Euro 4.000,00;
o Non essere percettori di pensioni previdenziali (pensioni da lavoro).
I

Gli/Le interessati/e devono far pervenihavis ;;rropria domanda, A PENA DI ESCLUSIONE, entro e non oltre

le ore 10.00 del qiorno A ‘ TEDI’ 24.04.2018 consegnandola a mano ovvero

attraverso il servizio postale, allUNIONE DE COMUNI MONTANI DELLA LAGA - Via G. Romani — 64010
dev
GA
- (

Torricella Sicura (TE). La domanda ejeésere sottoscritta dal richiedente e redatta sulla modulistica
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all'uopo predisposta (allegato A). Alla stessa deve essere allegata, A PENA DI ESCLUSIONE, copia del
documento di identita personale. ‘ 3

. I (1
L’Ente, ricevute le domande, per il tramite deI‘R
ritenuti idonei all'assunzione della misura, media

P, entro e non oltre 5 gg., pubblichera I'elenco degli istanti
Fe verifica dei requisiti di ammissibilita.
i associati I'elenco degli istanti suddivisi per residenza

i

comunale.
| comuni, ricevuto I'elenco dei soggetti idon il‘ n proprio atto e sotto la propria responsabilita, potranno
attivare i percorsi di inclusione nella misur ‘} assima consentita dalla disponibilita finanziaria ad essi
garantita dall'Unione. E’ in capo ai Comunila definizione dei corrispettivi da erogarsi e la durata della Borsa
lavoro. Qualora i Comuni intendano attuare Programmi di inclusione comunali i cui costi superano lo
stanziamento messo a disposizione, per lam sura, dal’'Unione dei comuni Laga, la parte di spesa eccedente
sara a totale carico del Comune medesimo, | |
Nell'attivare i percorsi di inclusione sociale, IiC
precisare i nominativi dei beneficiari, 1a durdka,
contributo economico assegnato. [
La liquidazione dei relativi contributi economici per Borsa lavoro & a carico dei comuni. A conclusione dei
singoli percorsi di inclusione, i Comuni potranno chiedere all’'Unione dei Comuni la liquidazione del budget
assegnato, che verra liquidato in un'unica so uzipne, previa accertamento circa lo svolgimento del percorso

di inclusione cui esso e riferito. 4\ ‘

muni dovranno — mediante apposito atto determinativo —
le ore di impegno settimanale, le mansioni da svolgere, il

Ciascun richiedente concorre esclusivamente | allassegnazione delle borse lavoro da assegnarsi nel
rispettivo comune di residenza.
Gli oneri assicurativi (INAIL) delle borse lavorg sono a totale carico dei Comuni che usufruiscono della
attivita dei borsisti. |
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per le eventuali impugnative. Per ulteriori
informazioni, rivolgersi agli sportelli di serv Z;E sqciale dellUCL, dislocati presso i comuni di ambito o presso
I'Ufficio di servizio sociale dell’Unione dei ¢ ni montani della Laga.
\

IL RESPONSABILE DEL SE RVIZI SOCIALI

Dott. Gian
/ f
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ALLEGATO “A”

OGGETTO: Domanda per l'attribuzione
2018 (Periodo MAGGIO-OTTOBRE 2018

Con la presente, il/la sottoscritto/a

i | Spett.le UNIONE DEI COMUNI MONTANI DELLA LAGA
i Via G. Romani
‘ 64010 —- TORRICELLA SICURA (TE)

di borsa lavoro — Programma di inserimento lavorativo — Esercizio

nato/a a

Residente nel Comune di

Via

n. civ.

Codice fiscale

Telefono

Di essere beneficiario di borsa lavoro conferit

A tal fine, sotto la propria responsabilita,

cittadinanza italiana;

cittadinanza di uno degli Stati me

e Residenza in uno dei seguenti
Castellana;

e Aver compiuto il 18 ° anno di eta
Cittadinanza extracomunitaria in
Stato di inoccupazione, disoccl
minore (<) di Euro 4.000,00;

e Non essere percettori di pension

(Luogo) (Data)

(Allegare, a pena di esclusione, copis
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il s0

e

ip

| CHIEDE

da codesto Ente.
?ritto dichiara quanto segue:

a
I'Unione Europea; d
Campli, Cortino, Rocca S. Maria, Torricella Sicura, Valle

‘ a
ver superato il 67° anno di eta; a
sso di regolare permesso di soggiorno;
s 1? o stato di occupazione che produce un reddito annuale
i | a
videnziali (pensioni da lavoro). a
|

IN FEDE

a fo et‘nftalica del documento di riconoscimento in corso di validita)

\
*‘uhw‘: — Rocca Santa Maria
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