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Area Fconomico/Finanziaria/Personale

BANDO

er la selezione per la progressione orizzontale del personale dipendente — cat. A e B - anno 2016

IL RESPONSABILE DI AREA

Visto 1’art.5 del CCNL — Comparto Regioni ed Autonomie locali sottoscritto il 31 marzo 1999, e gli articoli 34 e
35 del CCNL del personale degli Enti locali, sottoscritto in data 22.01.2004 i quali prevedono la progressione economica del
personale dipendente all’interno della categoria di appartenenza (progressione orizzontale) ;

Visto e richiamato I’art. 35 del citato CCNL del 22/01/2004, che ha integrato le posizioni economiche all’interno di
ciascuna categoria prevedendo in aggiunta a quelli gia esistenti i seguenti profili economici ; AS, B7, C5, D6 ;

Visto il CCNL del 09.05.2006 del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il biennio
economico 2004 - 2005;

Visto il CCNL del 31.07.2009 del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il biennio
economico 2008 — 2009;

Visto Iart.17 comma 2 lett. b) del CCNL ~ comparto Regioni Autonomie Locali ~ sottoscritto il 1 aprile 1999, in
base al quale le risorse di cui all’art. 15 del contratto collettivo medesimo sono utilizzate anche per costituire il fondo per
corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica di cui si tratta;

VISTO il CCDI triennio 2016/2018 del personale del Comune di Rocca Santa Maria, approvato con deliberazione di
G.C. n. 61 del 19.10.2016, nel quale é prevista la disciplina e i criteri generali di valutazione per le progressioni orizzontali
all'interno delle varie categorie;

Visto il verbale di delegazione trattante del 25-10-2016;

Vista la delibera di G.C. n. 01/2017 “Approvazione verbale della delegazione trattante del 25-10-2016 -
provvedimenti”;

VISTO il Regolamento di Disciplina delle Procedure di Accesso agli Impieghi;

VISTA la determinazione del Responsabile di Area Economico/Finanziaria/Personale n. 54/135 del 16-11-2017
con la quale & stato approvato il presente bando, il modulo di domanda ed i criteri di valutazione:

DATO ATTO che la progressione orizzontale si realizza previa l'adozione di criteri di valutazione delle prestazioni
del personale dipendente, cosi come previsto dall'articolo 6 del CCNL del 01/04/1999;

VISTI i criteri di valutazione per le progressioni orizzontali allegati al CCDI vigente;

RILEVATO che le progressioni in oggetto, anche se finanziate con risorse anno 2016, avranno decorrenza dal 01 01-
2017,

RITENUTO pertanto opportuno e necessario procedere a pubblicizzare i predetti criteri al fine di consentire al
personale di presentare apposita istanza secondo I’allegato schema, completa della documentazione necessaria alla
valutazione delle prestazioni rese durante I’anno 2016 per consentire la valutazione;

TUTTO CIO' premesso;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

RENDE NOTO CHE

A) E’ indetta presso il Comune di Rocca Santa Maria una selezione finalizzata alla progressione economica
all’interno della categoria di appartenenza (progressione orizzontale) con decorrenza 01.01.2017, nel rispetto del limite
economico assegnato per tale istituto con la delegazione trattante del 25.10.2016 (complessivi € 850,00).

Tale selezione ¢ riservata esclusivamente al personale in servizio presso il Comune di Rocca S. Maria alla data del
31.12.2015 in possesso, inderogabilmente, dei seguenti requisiti:

1) essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Rocca S. Maria ed appartenere alle categorie A o B;

2)  aver maturato nella prima posizione economica della categoria (es. Al, B1, C1, D1), almeno 36 mesi a tempo

indeterminato alla data di decorrenza della progressione prevista dall’accordo sindacale (01.01.2016) oppure
aver maturato nelle posizioni successiva alla prima, almeno 24 mesi a tempo indeterminato alla data di
decorrenza della progressione prevista dall’accordo sindacale (01.01.2016);

B) il personale in possesso dei requisiti di cui sopra ed interessato alla progressione economica all’interno della

categoria di appartenenza, potrd presentare apposita domanda di partecipazione entro la data del 02-12-2017

(quindici giorni dalla pubblicazione del presente) direttamente presso 1’ufficio protocollo, secondo lo schema

allegato al presente avviso.

C) la valutazione verra effettuata in base i punteggi ¢ criteri previsti nel CCDI gid in premessa richiamato, e
depositata, per la visione, presso I’ufficio personale;
D) Nell’ambito di ogni graduatoria non ¢ possibile ottenere pitl di una progressione;
E) Sono esclusi dalle graduatorie di merito, ai fini della p.c.o., i dipendenti che non abbiano conseguito un
punteggio di 80/100. In caso di paritd di valutazione, sard disposta la p.e.o. al dipendente anagraficamente piy
anziano;

- Le progressioni avranno decorrenza 01-01-2017

Rocca S. Maria, 17-11-2017.




