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AVVISO PUBBLICO PER LAVORO OCCASIONALE

PRESSO IL. COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA

“LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO”
(VOUCHER INPS)

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale Area Amministrativa n. 21 (RG. 52) Del 27-05-2015.

' Amministrazione Comunale di Rocca Santa Maria intende selezionare personale per lo svolgimento di
“Lavoro occasionale di tipo accessorio” per prestazioni occasionali da retribuire mediante Voucher INPS
previsti dal D.Lgs. 286/2003 e s.m.i., attraverso la formazione di una graduatoria destinata ai soggetti di cui
al seguente punto 1).

1. SOGGETTI BENEFICIARI

| soggetti ammessi all'utilizzo dei buoni lavoro/voucher devono essere residenti nel Comune di Rocca
Santa Maria, maggiorenni in possesso di idoneita psico-fisica accertata a mezzo certificato del medico
curante ed appartenenti ad una delle seguenti categorie:

- disoccupati (con o senza indennita)/inoccupati, lavoratori autonomi o subordinati, full-time o part-
time, studente, pensionati, percettori di prestazioni di sostegno al reddito, iscritti alle liste di mobilita
(indennizzata e non indennizzata,percettori di integrazione salariale: cassa integrazione guadagni in
deroga, cassa integrazione guadagni ordinaria, cassa integrazione guadagni straordinaria, gestione
speciale edilizia e gestione speciale agricoli, persone svantaggiate economicamente;

2. TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ E LUOGO DI SVOLGIMENTO
Le attivita saranno eseguite secondo le indicazioni e la direzione del personale di riferimento dell'Ufficio
Tecnico Comunale o dell’Ufficio Amministrativo e saranno le seguenti:

- lavori di giardinaggio

- pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti;

. assistenza durante manifestazioni sportive, culturali, fieristiche, sociali organizzate dall’ente;

- lavori di emergenza,

- lavori legati ad attivita socio assistenziali;

. eventuale conduzione mezzi ed ed utilizzazione di attrezzature di proprieta dell’Ente per la

realizzazione di attivita sociali e/o per attivita organizzate dall’Ente;
- supporto agli uffici per I'organizzazione e realizzazione di attivita socio assistenziali;

3. BUONI LAVORO (VOUCHER INPS)

Il valore nominale al lordo di ciascun buono, detto anche “voucher”, & di 10,00 €/ora, comprensivo sia della
contribuzione della Gestione Separata INPS (13%) che dell'assicurazione INAIL (7%) e di un compenso
allINPS per la gestione del servizio . Al netto il voucher ha un valore di 7,50 euro.

Attraverso il buono lavoro & garantita la copertura previdenziale presso I'INPS e quella assicurativa presso
PINAIL, nei limiti massimi di 5.000,00 euro nette per prestatore, per singolo committente nel corso di un anno
solare o, nel caso di prestatori che percepiscono misure a sostegno al reddito (indennita di
disoccupazione,m indennita di mobilita, indennita di Cassa Integrazione Guadagni) , di 3.000,00 euro netti
complessivi nell'anno solare;

| buoni lavoro/voucher messi a disposizione dallAmministrazione Comunale , sono n. 500 per un importo
complessivo lordo di € 5.000,00 parian. 500 ore da ripartire su un numero massimo di 8 soggetti.

4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le persone disponibili ed interessate dovranno presentare domanda, utilizzando il modello allegato al
presente bando, presso I'Ufficio Tecnico del Comune entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 11-06-2015.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli della
responsabilita penale in caso di false dichiarazioni:

- cognome, nome, lougo e data di nascita, codice fiscale, residenza anagrafica e recapito;




- dinon aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
- titolo di studio posseduto;
- situazione occupazionale;
- eventuale possesso di patente di guida e tipologia;
Alla richiesta, debitamente sottoscritta, dovra essere allegata la seguente documentazione:
- Fotocopia documento riconoscimento in corso di validita
- Curriculum formativo/professionale per la valutazione dell'esperienza professionale posseduta;

Il modulo di domanda ed il presente avviso sono scaricabili dal sito internet del Comune di Rocca Santa
Maria.

Le domande dovranno potranno essere presentate a decorrere dal giorno 28-05-2015.

PRECISAZIONI

MODALITA’ DI SELEZIONE
L'offerta di disponibilita non dovra essere in alcun modo vincolante per I’Amministrazione Comunale nella
scelta del prestatore occasionale e I'avvio delle chiamate sara subordinata alla normativa di riferimento ed
alle necessita organizzative, sia in termini di attivita che in termini di durata, che di volta in volta verranno
manifestate dagli uffici comunali.
Non sara predisposta alcuna graduatoria di merito e/o preferenza ed il personale occorrente verra chiamato
in base alle esigenze dell’Ente in relazione alle attivita da svolgere, tenendo conto all’'occorrenza
dell'esperienza personale posseduta”. Saranno impiegati comunque massimo n. 08 soggetti.

TEMPI E DURATA
Le prestazioni sono a chiamata, anche con orari frazionati nell’arco della giornata ed i soggetti individuati
verranno impiegati per massimo 25 ore settimanali (corrispondenti a 100 ore mensili) e retribuiti per le
prestazioni effettivamente rese per un importo massimo mensile mensile di 800,00 € lordi (corrispondenti a
n. 80 voucher da € 10,00 lordi). | voucher saranno consegnati in base alle ore di effettiva presenza desunte
dall’apposito registro.

Lo svolgimento del lavoro occasionale di tipo accessorio non da diritto a prestazioni di malattia, di
maternita, di disoccupazione né di assegno per nucleo famigliare.

| prestatori di lavoro occasionale non maturano ferie, TFR, indennita di trasferta o qualsiasi altro
emolumento o indennita in quanto la prestazione deve intendersi totalmente compensata tramite "buoni
Lavoro”.

Al momento dell’lammissione all’utilizzo dei buoni lavoro/voucher il beneficiario dovra
presentare certificazione del medico curante attestante il possesso dell’ idoneita psico-fisica.

Per ulteriori informazioni — Comune di ROCCA S. MARIA — 086163122.

Rocca S. Maria — 27-05-2015




Spett.le COMUNE
DI ROCCA SANTA MARIA (TE)

DOMANDA PER L’AMMISSIONE ALLO SVOLGIMENTO
DI “LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO”
DA RETRIBUIRE MEDIANTE BUONI LAVORO (VOUCHER INPS)
- Avviso del Comune di Rocca S. Maria del 27-05-2015 -

10 SOttOSCIItEO/A vuvervnrnreeninreirarrerrr e sanees chiede di essere ammesso allo svolgimento
di “lavoro occasionale di tipo accessorio — Voucher” di cui all’Avviso Pubblico di Codesto Comune
del 27-05-2015.
A tal fine

DICHIARA

Consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false, richiamate
dall'art. 76 del DPR 445/2000

Di essere nato/a il .....ccccevvieiiiiinnnns luogO di NASCItA «ovveverrriiiiiinirie Prov.
....................... Stato ESLErO ovvvvvvnrreneernnneeennes CuF e residente a
Lavenone dal.......cevvvriarnnnnnnnns I sssemsmmmsmasmm s vnaomanes Via /| Pi@ZZa .ccovnveerernrenrinnnnenrarninsnnasae
(oF: | « S tel. erniiiiri e

Di rientrare nelle categorie di destinatari indicate nell’avviso pubblico :
- Di essere a conoscenza:

- dellintero bando di avviso e di accettarne tutte le condizioni in esso riportate;
- della tipologia di prestazione lavorativa e della normativa inerente i voucher INPS;
- di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
- di essere in possesso del titolo di studio i e
- di avere i requisiti psicofisici per ricoprire limpiego e di essere immediatamente disponibile al lavoro;
- di non essere in possesso / di essere in possesso della patente di guida di tipo .........
- di aver percepito nel corso dell'anno analoghi compensi per€ .............c..ooveeeeny

Consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false, richiamate
dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che le notizie fornite nella presente rispondono a verita.

Ai sensi del D. Lgs 196/2003, acconsento al trattamento dei miei dati personali per finalita connesse all’espletamento
della seguente procedura indicata nell’avviso pubblico.

Allega la seguente documentazione :

-fotocopia di un documento d'identita;
- curriculum professionale;
- certificazione medica di idoneita al lavoro
(se non allegato con la domanda, dovra essere fornito prima dell’avvio al lavoro)

Rocca S. Maria ................
(firma)




