COMUNE DI PENNA SAN GIOVANNI

Provincia di Macerata

Convenzione ex articolo 14
del CCNL 22.01.2004 per la gestione associata
del Servizio Economico-Finanziario

(Allegata alla deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 30.12.2020)



Con la presente convenzione, predisposta a norma dell’articolo 14 del CCNL del 22.01.2004, per il
quale: “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
un’economica gestione delle risorse, di utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione tra gli Enti, e previo assenso

dell’Ente di appartenenza.”

FRA

I1 Comune di Penna San Giovanni (MC), rappresentato ai fini della stipulazione del presente atto
dal Sindaco, nella qualita di legale rappresentante dell’Ente, che vi interviene giusta deliberazione

di Giunta Comunale n. 94 del 30.12.2020, esecutiva ai sensi di legge;

I1 Comune di Gualdo (MC), rappresentato ai fini della stipulazione del presente atto dal Sindaco,
nella qualita di legale rappresentante dell’Ente, che vi interviene giusta deliberazione di Giunta

Comunale n. del , esecutiva ai sensi di legge-

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Oggetto e finalita

La presente convenzione ha per oggetto 1’utilizzo da parte del Comune di Gualdo della Dott.ssa
Sonia Vita, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Penna San Giovanni nel profilo di
“Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile” - Categoria Giuridica D con Posizione Economica
D.1, il cui consenso ¢ reso manifesto mediante la sottoscrizione della presente convenzione, per lo
svolgimento di mansioni afferenti 1’Area Economica - Finanziaria alle dipendenze del Comune di
Gualdo, al fine di avvalersi delle prestazioni di un funzionario qualificato ed ottenere significativi

risparmi della spesa.



Articolo 2

Durata

La presente convenzione avra la durata di un anno, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2021. Alla
scadenza potra essere nuovamente rinnovata con conformi atti deliberativi dei due Comuni e risolta
in anticipo rispetto alla scadenza naturale per comune volonta delle parti o, unilateralmente, da
ciascuna di esse con preavviso di almeno 3 (tre) mesi.

La presente convenzione puo, altresi, essere risolta in anticipo rispetto alla scadenza naturale, su
richiesta motivata del dipendente.

In caso di mancato rinnovo, o di recesso anticipato, il dipendente riprendera servizio a tempo pieno

nel Comune di Penna San Giovanni.

Articolo 3

Modalita operative

I Comuni di Penna San Giovanni e di Gualdo convengono fra loro le seguenti modalita operative:

a) presenza del Funzionario:

- 27 ore settimanali nel Comune di Penna San Giovanni
- 09 ore settimanali nel Comune di Gualdo

b) articolazione dell’orario di lavoro: presenza nel Comune di Gualdo il lunedi pomeriggio (3 ore) e

il giovedi mattino (6 ore).
Gli orari indicati potranno essere rivisti o modificati secondo le necessita di servizio.

c) personale a disposizione dell’ufficio associato e impiego dello stesso: i Comuni provvederanno a

far coadiuvare il responsabile del servizio da personale dipendente e/o da collaboratori,
compatibilmente con le risorse umane disponibili;

d) risorse adibite al servizio: entrambi i Comuni si doteranno di tutte le risorse tecnologiche

necessarie al fine di un impiego razionale del personale nell’ottica dell’efficienza del servizio e dei

risultati.



Articolo 4

Rapporti finanziari. Titolarita e gestione

La titolarita del rapporto organico rimane a carico del Comune di Penna San Giovanni, cui compete
la gestione degli istituti connessi con il servizio.

I rapporti finanziari fra i due Comuni sono ispirati al principio della solidarieta e della equa
ripartizione degli oneri. Pertanto, la spesa complessiva annuale, comprensiva degli oneri riflessi, e
della retribuzione di posizione, determinata dal Comune di Penna San Giovanni secondo il proprio
sistema di pesatura, sara ripartita in ragione di 27/36 a carico del Comune di Penna San Giovanni, e
di restanti 9/36 a carico del Comune di Gualdo.

La retribuzione di risultato sara corrisposta da ciascun Ente nei limiti previsti dalla normativa
vigente, previa valutazione dei risultati conseguiti da parte di ciascuna singola Amministrazione.

I1 rimborso delle spese di viaggio dalla Sede del Comune di Penna San Giovanni a alla sede del
Comune Gualdo, da quantificare nel valore di 1/5 del prezzo della benzina a Km, ¢ a carico del
Comune di Gualdo il quale, parimenti, assume il costo del buono pasto nel giorno di prosecuzione
dell’attivita lavorativa in orario pomeridiano.

La spesa per missioni o trasferte ¢ carico del Comune che le ha autorizzate.

Il Comune di Penna San Giovanni provvedera al pagamento della retribuzione al Funzionario e al
recupero, con scadenza trimestrale, per la parte dovuta dal Comune convenzionato, debitamente
rendicontata nel valore. In dipendenza di cid, i Comuni di Penna San Giovanni e Gualdo

provvederanno ad iscrivere nei loro bilanci i corrispondenti stanziamenti in entrata e uscita.

Articolo 5

Congedi ed altre assenze

Le assenze per congedi ordinari sono concesse dal Comune di Penna San Giovanni e portate a
conoscenza dell’ufficio Personale del Comune di Gualdo.

Le comunicazioni, in caso di assenze per malattia, saranno portate a conoscenze del Comune di
Penna San Giovanni secondo le modalita previste dalla vigente normativa il quale, ove necessario
rispetto alle modalita di articolazione dell’orario di lavoro tra i due Comuni, le comunichera al

Comune di Gualdo.



Articolo 6

Disposizioni in materia di privacy

La presente convenzione ha per oggetto lo svolgimento di funzioni istituzionali. Alla stessa si
applica P’articolo 18 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, avente ad oggetto i principi
applicabili a tutti i trattamenti di dati effettuati da soggetti pubblici, che saranno utilizzati dai
Comuni convenzionati per soli fini istituzionali nel rispetto delle vigenti disposizioni normative per

la protezione e riservatezza delle informazioni.

Articolo 7

Norme finali
Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione, si rimanda alle norme

legislative e contrattuali vigenti, nonché a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra i Comuni,

con adozione, se ed in quanto necessario, di atti appositi da parte degli organi competenti.

Articolo 8

Registrazione

La presente convenzione ¢ esente da imposta di bollo a termini dell’articolo 16, Tab. B, del D.P.R.

26 ottobre 1972, n. 642, e sara registrata in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

Letta, approvato e sottoscritto in data

Il Comune di Penna San Giovanni

I1 Comune di Gualdo




Il Dipendente - Dott.ssa Sonia Vita




