(Provincia di Ascoli Piceno)

Alla Giunta
SCHEDA PER LA PESATURA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AATBA: ..t R et £ bRt £ bR ARt et b R R Rttt b bRttt
1
COMPLESSITA’ DIREZIONALI
Punteggio massimo disponibile = punti 40
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO NOTE
PARAMETRO DISPONIBILE | ASSEGNATO
1.1 COMPLESSITA’ TECNICO-OPERATIVA DELLA ATTIVITA' da0a20
Da valutare in relazione al grado di disomogeneita (es. Aree che
comprendono  servizi/uffici tra loro diversi), di variabilita (materie
assoggettate a frequenti modifiche normative) ed ai vincoli di contesto in cui
si svolge ['attivita (settori di attivita per i quali sussistono vincoli, es. patto di
stabilitd) nonché alla imprevedibilita delle attivita da svolgere.
1.2 RELAZIONI INTERNE da0a10
Da valutare in rapporto al quadro degli interlocutori istituzionali ed al
collegamento con il resto della struttura, con i quali la posizione ha rapporti
pil 0 meno continui e complessi
1.3 RELAZIONI ESTERNE da0a10
Da valutare in relazione alle istituzioni o ai destinatari delle prestazioni, con i
quali la posizione ha rapporti pil 0 meno continui e complessi
2
RESPONSABILITA’
Punteggio massimo disponibile = punti 30
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO NOTE
PARAMETRO DISPONIBILE | ASSEGNATO
2.1 RESPONSABILITA’ GIURIDICA da0a10
Da valutare in rapporto al tipo di responsabilita (civile, contabile,
amministrativa, penale e di risultato) connessa allo svolgimento delle
funzioni assegnate e con riferimento ad atti a rilevanza esterna.
2.2 RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA da0a10
Da valutare in base sia alle posizioni direttive coordinate, sia al numero
totale del personale assegnato anche a tempo parziale, sia alla articolazione
e complessita dei servizi e uffici da coordinare
2.3 RESPONSABILITA’ ECONOMICA da0a10

Da valutare in relazione all’entita economica delle risorse annuali assegnate,
sia in termini di entrate o di spese correnti, sia in termini di investimenti che
in relazione all'effettivo grado di gestibilita delle risorse assegnate ad
esclusione delle risorse derivanti/inerenti la retribuzione del personale,
mutui, tributi, trasferimenti erariali.
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3
STRATEGICITA’ DELL’ATTIVITA’ RISPETTO AL PROGRAMMA DI MANDATO
Punteggio massimo disponibile = punti 30

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO NOTE
PARAMETRO DISPONIBILE | ASSEGNATO
3.1 PORTAFOGLIO DELLE ATTIVITA’ E DEI SERVIZI GESTITI da0a30

Da valutare in relazione alla quantita dei servizi gestiti, agli obiettivi attribuiti
dal’Amministrazione, agli standard di qualitd da raggiungere e alle eventuali
gestioni associate.

PESO COMPLESSIVO DELLA POSIZIONE ( max 100)

Per ogni parametro possono essere assegnati anche punteggi in decimali.

L'OIV




