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SERVIZIO FORNITURA PERSONALE PER POTATURA PIANTE GIARDINI, 

SPAZI, AREE E VIE PUBBLICHE E MANUTENZIONI VARIE. 

SCHEDA RIASSUNTIVA 
 
ENTE COMMITTENTE:  
Comune di Venarotta (AP)  - Servizio Personale  
Via Euste Nardi n. 39 - Cap. 63091 - Tel. 0736/362132  -  Fax 0736/362896 - P.Iva 00357520444                   
E-mail: segreteria@comune.venarotta.ap.it 
Pec. comune.venarotta@emarche.it 
Sito istituzionale: www.comune.venarotta.ap.it 
 
OGGETTO DELLA FORNITURA RICHIESTA:  
Il presente appalto ha per oggetto l’affidamento della fornitura di personale con contratto di somministrazione 
di lavoro a tempo determinato a favore del Comune di Venarotta, secondo le disposizioni di cui al decreto 
legislativo n. 81/2015 e s.m.i. e art. 36 del d.lgs.165/01. 
Tale contratto ha la finalità di assicurare   l’utilizzo di personale in relazione alla figura professionale B/B1 – 
Esecutore/operaio professionale, riconducibile alle categorie e profili professionali previsti dai CCNL di 
riferimento, dai contratti integrativi e dai provvedimenti amministrativi dell’Ente. 
Il presente appalto è identificato dal CPV 79620000-6 Servizi di fornitura di personale, compreso personale 
temporaneo. 
 
Prestazione principale: fornitura di personale da adibire alla potatura delle piante nei giardini, spazi, aree e 
vie pubbliche nonché procedere alla pulizia degli stessi secondo le direttive impartite dal Responsabile 
dell’Area Tecnica con impiego di n. 1 unità categoria B/B1  – esecutore – 36 ore settimanali.  
 
DURATA DEL SERVIZIO: 
Il servizio ha durata di n. 4 mesi  con decorrenza presunta 20.03.2020 con possibilità di proroga. 
Le ore settimanali da erogare sono pari a n. 36 da effettuarsi su sei giornate dal lunedì al sabato, 
indicativamente dalle ore 7,00 alle ore 13,00. Saranno pagate le ore effettivamente prestate. 
I giorni e gli orari del servizio potranno subire modifiche parziali, dovute a necessità organizzative 
sopraggiunte, che saranno tempestivamente comunicate e che l’aggiudicatario accetta senza riserve. 
 
Al termine del contratto, lo stesso scadrà di pieno diritto, senza necessità di disdetta o preavviso. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà ai sensi dell’art. 32 comma 8 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. (di seguito 
anche Codice degli appalti o Codice), di richiedere l’avvio dell’esecuzione del contratto in pendenza della 
formale stipulazione dello stesso, previa aggiudicazione definitiva efficace. 
Le richieste di avvio del prestatore di lavoro in regime di somministrazione non dovrà  prevedere una 
scadenza che vada oltre la data ultima di durata del rapporto contrattuale.  
 
PRESCRIZIONI 
I concorrenti che partecipano alla gara, sottoscrivendo digitalmente la presente scheda riassuntiva, attestano 
e dichiarano, tra l’altro, quanto segue: 
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 di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che possono in qualunque modo 

aver influito sulla determinazione dei prezzi e sulle condizioni contrattuali, come descritto negli atti 
della presente procedura, e che possono influire sull’esecuzione del servizio anche ai fini della 
sicurezza e, di conseguenza, giudicare il servizio stesso realizzabile senza pregiudizio della qualità 
delle successive prestazioni, dichiarando remunerativa l’offerta economica presentata; 

 di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute negli atti di 
gara ed in particolare dichiarano che, in caso di affidamento, avranno a disposizione, per l’esecuzione 
del contratto oggetto della presente procedura, il personale adeguato e qualificato secondo le norme 
vigenti in materia; 

 di aver preso conoscenza e di rispettare tutti gli obblighi e gli oneri relativi alle disposizioni in materia 
di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo 
dove devono essere eseguite le prestazioni; 

 di avere accertato l'esistenza e la reperibilità sul mercato della mano d'opera da impiegare nel 
servizio, in relazione ai tempi previsti per l'esecuzione dello stesso. 

 
VALORE DEL CONTRATTO: 
Il costo presunto per la manodopera da somministrare è pari ad    €. 10.944,00  
pari al prezzo orario di €. 19,00 (onnicomprensivo di  
tutti gli accessori) x n. 36  ore settimanali x n. 16 settimane),  
maggiorato di una percentuale pari al 15%     €.    1.641,60 
 oltre IVA 22% come per legge       €.       361,15 
          €.   12.946,75 
 
Ai sensi dell’art. 23, comma 16, del Codice l’importo posto a base di gara comprende i costi della manodopera 
del personale somministrato che la stazione appaltante ha stimato in base al CCNL, attualmente applicato ai 
dipendenti della stazione appaltante, di pari profilo (pari ad €. 10.944,00). 
 
Il concorrente dovrà presentare un’offerta migliorativa esclusivamente sulla percentuale di guadagno fissata 
nel tetto massimo di € 1.641,60. È dunque richiesto un ribasso sulla percentuale del 15%. 
L’importo di €. 10.944,00 non è soggetto a ribasso. 
 
Il prezzo offerto dall’aggiudicatario, risultante dall’applicazione del ribasso offerto alla percentuale indicata 
(15%)  nella presente scheda, si intende comprensivo di tutti gli oneri derivanti dall’esecuzione del servizio con 
le modalità e caratteristiche indicate negli atti di  gara e comunque di tutte le spese occorrenti per la corretta e 
puntuale esecuzione dell’appalto, ivi comprese le spese generali e l’utile d’impresa. 
 
L’assenza di rischi interferenziali esclude la necessità di redazione del DUVRI e la previsione di oneri per la 
sicurezza. 
 
PREZZO DEL SERVIZIO 
L’Amministrazione contraente si impegna a corrispondere alla Ditta aggiudicataria, per l’unità  somministrata e 
per il periodo di servizio di presenza effettiva e comunque non inferiore alle ore sopra fissate: 

1) il costo della manodopera 
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2) la percentuale di spettanza come risultante all’esito di gara. 
3) Iva come   per legge 

 
La percentuale di spettanza costituisce per la Ditta corrispettivo onnicomprensivo della fornitura. 
La percentuale di spettanza offerta in sede di gara si intende fissata dal concorrente in base a calcoli e a 
valutazioni di sua propria e assoluta convenienza.  
Nel formulare l'offerta la ditta concorrente dovrà tener conto di quanto previsto dai contratti collettivi di lavoro 
vigenti nel tempo relativi al personale degli Enti locali, dai contratti Integrativi di riferimento vigenti ed 
applicabili nell'Ente e di tutte le circostanze generali e particolari che possono in qualunque modo influenzare 
la determinazione del prezzo e delle condizioni contrattuali che possono incidere sull’espletamento del 
servizio. 
La percentuale di spettanza deve rimanere fissa ed invariabile per tutta la durata del contratto. 
In caso di assenza, per la quale norme di legge o contrattuali riconoscono una tutela al lavoratore, la ditta 
aggiudicataria provvederà a corrispondere la retribuzione spettante senza che residui a carico del Comune 
alcun onere aggiuntivo a qualsiasi titolo richiesto. 
Il CCNL può essere consultato sul sito  internet dell’ARAN (www.aranagenzia.it/)   
 
In caso di assenza oraria del lavoratore somministrato le ore non prestate dovranno essere recuperate in 
accordo con l’Amministrazione. 
 
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO:  
Il servizio dovrà in ogni caso essere svolto con la massima cura e disciplina, nel rispetto delle norme vigenti. 
La Ditta aggiudicataria dovrà mettere a disposizione il prestatore di lavoro entro 5 gg. lavorativi dalla richiesta 
dell’Amministrazione, a seguito di aggiudicazione. 
In caso di ritardo nella fornitura del personale richiesto è fatta salva la facoltà, per l’Amministrazione, di 
rivolgersi ad altra società di somministrazione, addebitando l’eventuale maggior costo all’appaltatore 
inadempiente. 
La Ditta aggiudicataria dovrà provvedere nei medesimi termini (5 gg. lavorativi) decorrenti dalla richiesta da 
parte del Comune, alla sostituzione del lavoratore somministrato che per cause a lui imputabili interrompa la 
prestazione lavorativa prima del termine. In caso di ritardo si applicano le disposizioni di cui al precedente 
capoverso. 
La Ditta aggiudicataria controllerà che non sia avviato al lavoro personale con carichi penali pendenti o 
condanne ostative all’assunzione nella P.A. o comunque incompatibili con i servizi cui i lavoratori saranno 
assegnati. L’Amministrazione si riserva comunque la facoltà di effettuare verifiche.  
La Ditta aggiudicataria comunicherà preventivamente all’Amministrazione interessata quanto segue: 
- il nominativo del lavoratore da avviare, il titolo di studio ed eventuali titoli professionali da esso posseduti, 
- di essere in possesso della documentazione da cui risulti che il lavoratore non ha carichi penali pendenti o 
condanne ostative all’assunzione nella P.A. o comunque incompatibili con i servizi cui i lavoratori somministrati 
saranno assegnati; 
- di essere in possesso della documentazione (desumibile da attestazioni di partecipazione a corsi, da 
curriculum professionale o da precedenti esperienze lavorative) comprovante l’acquisizione da parte del 
lavoratore delle competenze e delle conoscenze generali relative alle mansioni alle quali sarà adibito; 
I prestatori di lavoro in regime di somministrazione oggetto della fornitura di cui alla  presente scheda  saranno 
adibiti alle mansioni relative alla categoria e al profilo professionale di inquadramento secondo le disposizioni 
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previste in materia dall’art. 52 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., dai CCNL di riferimento, dai contratti integrativi e 
dai provvedimenti amministrativi dell’Ente; 
I prestatori di lavoro in regime di somministrazione avviati ai servizi devono avere, oltre ai requisiti culturali e 
professionali richiesti in relazione alla categoria e al profilo professionale, i seguenti titoli minimi: 
- capacità di esprimersi e comprendere correttamente la lingua italiana in forma orale e scritta;  
- età non inferiore a 18; 
- non essere nel godimento del trattamento di quiescenza; 
La Ditta aggiudicataria comunicherà all’Amministrazione di aver informato i lavoratori somministrati di quanto 
segue: 
- l’attività del lavoratore presso l’Amministrazione è soggetta alle disposizioni in materia di incompatibilità del 
pubblico impiego in quanto applicabili;  
- dovranno rispettare gli obblighi di riservatezza delle informazioni di cui vengano a conoscenza sia durante 
che dopo lo svolgimento dell’attività lavorativa; 
- i lavoratori somministrati devono rispettare le norme di legge e regolamentari inerenti il servizio assegnato 
con particolare riferimento al Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni; 
devono inoltre svolgere il compito assegnato con perizia, prudenza, diligenza e rispetto della dignità 
dell’utenza. 
L’azione disciplinare nei confronti dei lavoratori in regime di somministrazione verrà esercitata dalla ditta 
aggiudicataria anche su segnalazione dell’Amministrazione, che comunicherà tempestivamente gli elementi 
che formano oggetto della contestazione; 
Per tutta la durata della missione presso l’utilizzatore i lavoratori in regime di somministrazione hanno diritto a 
condizioni economiche e normative, a parità di mansioni svolte, complessivamente non inferiori a quelle dei 
dipendenti di pari livello dell’utilizzatore. 
La Ditta aggiudicataria si impegna al pagamento diretto ai lavoratori somministrati della retribuzione dovuta in 
base alla corrispondente categoria professionale di inquadramento, nel rispetto dei termini stabiliti dalla legge, 
nonché al versamento dei contributi previdenziali, assicurativi ed assistenziali previsti per legge. La Ditta 
aggiudicataria si impegna inoltre a fornire, su richiesta dell’Amministrazione, copia delle buste paga dei 
lavoratori somministrati e dei versamenti degli oneri contributivi al fine di accertare la regolarità 
dell’inquadramento, della relativa retribuzione e della contribuzione versata. Sono a carico della Ditta 
aggiudicataria tutti gli obblighi per l’assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali previsti dalle 
normative vigenti in materia. 
L’Amministrazione si impegna a comunicare alla Ditta aggiudicataria gli estremi del CCNL da applicare; la ditta 
aggiudicataria dovrà erogare ai lavoratori gli aumenti economici derivanti da future applicazioni contrattuali; 
In caso di inadempienze retributive e/o inadempienze contributive da parte della Ditta aggiudicataria troverà 
applicazione la normativa vigente afferente la tutela dei lavoratori e regolarità contributiva. 
 
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
Ai sensi dell’art. 35 del Decreto Legislativo n. 81/2015, la Ditta aggiudicataria è tenuta ad informare i lavoratori 
sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività produttive in generale e li forma e addestra all’uso 
delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell’attività lavorativa per la quale essi vengono 
assunti, in conformità alle disposizioni recate dal decreto legislativo n. 81/2008 e s. m. i.  
La Ditta aggiudicataria comunicherà all’Amministrazione di aver provveduto a informare i lavoratori. 
L’Amministrazione interessata osserverà nei confronti del prestatore di lavoro tutti gli obblighi di prevenzione, 
protezione, informazione e formazione, connessi alla specifica attività lavorativa presso le proprie strutture, in 
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conformità a quanto previsto dal sunnominato D.Lgs. n. 81/2008, e dall’art. 35 del Decreto Legislativo n. 
81/2015 e s.m.i., nonché nel rispetto del documento di valutazione dei rischi riferito ai luoghi di lavoro e alle 
mansioni lavorative in argomento. 
Ai fini dell’applicazione della normativa in materia di igiene, sicurezza, prevenzione e protezione sul luogo di 
lavoro, ai sensi del decreto legislativo n. 81/2008, i lavoratori somministrati sono equiparati ai dipendenti 
dell’Amministrazione. 
Il personale fornito all’Amministrazione dovrà pertanto essere già istruito e formato, a cura della Ditta 
aggiudicataria, in relazione alle competenze necessarie sulla base del profilo e categoria di inquadramento. 
La ditta aggiudicataria si impegna ad eseguire percorsi formativi nei confronti dei lavoratori somministrati in 
relazione ai diversi profili richiesti. 
Nel caso in cui le conoscenze professionali, le prestazioni ed i comportamenti dei lavoratori  in regime di 
somministrazione non fossero, sulla base di accertate e circostanziate risultanze, adeguate a quanto richiesto, 
la ditta aggiudicataria dovrà provvedere alla sostituzione del lavoratore con ogni onere a suo carico.  
Per quanto non espressamente previsto si applicano le disposizioni del decreto legislativo n. 81/2015 e s.m.i. 
 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA 
La presente procedura telematica si svolgerà tramite il sistema dell’e-procurement (Mercato Elettronico della 
Pubblica Amministrazione MePA - www.acquistinretepa.it) messo a disposizione da Consip, con il criterio del 
minor prezzo attraverso un confronto concorrenziale delle offerte, (offerta espressa in una percentuale di 
ribasso unica sulla percentuale di spettanza massima del 15 %). 
 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
I concorrenti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- Iscrizione alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura, per attività coerenti con l’oggetto 
della presente procedura negoziata; 
- Assenza di cause di esclusione stabilite dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. o di altri impedimenti a 
contrarre con la pubblica Amministrazione. 
- Possesso dell’autorizzazione rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali di cui all’art. 4. c.1, 
lett. a) del D.Lgsl. 276/2003 e s.m.i o, per le imprese di somministrazione stabilite in un altro stato membro 
dell’U.E., provvedimento equivalente rilasciato da un’autorità competente di uno Stato membro. 
- Risultare, nel momento dell’invito, abilitati al Bando MEPA Capitolato d’oneri “Servizi” per prestatori di 
“Servizi di ricerca, selezione e somministrazione del personale”. 
 
DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE 
La ditta concorrente deve presentare la documentazione amministrativa richiesta nella procedura nei termini e 
con le modalità ivi indicate. 
 
ESECUZIONE DEL CONTRATTO E CONTABILITÀ 
L’esecuzione del contratto è disciplinata, tra l’altro, dal Titolo V “Esecuzione” del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. cui si 
rimanda.  
L’Amministrazione interessata, nella persona del competente responsabile, entro i primi cinque giorni lavorativi 
del mese successivo a quello di riferimento, invierà alla ditta aggiudicataria il tabulato sottoscritto dallo stesso 
indicante il periodo lavorato dall’unità somministrata.  L’amministrazione contraente pagherà mensilmente alla 
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ditta aggiudicataria quanto dovuto in via posticipata sulla base di regolari fatture emesse dalla stessa, entro 30 
(trenta) giorni dalla data del loro ricevimento trasmessa con le modalità previste dalla normativa di riferimento.  
L’Amministrazione procederà a disporre il pagamento di quanto dovuto alla ditta aggiudicataria solo a seguito 
della verifica della regolarità della fattura stessa. 

 

DISPOSIZIONI ANTICORRUZIONE E ANTIMAFIA E FORO COMPETENTE 

Si applicano il D.P.R. 62/2013, il Codice di Comportamento del Comune, il Piano per la Prevenzione della 
Corruzione. 
Foro competente in caso di controversie è quello di Ascoli Piceno. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI RISERVATI 
Si rimanda alla informativa allegata. 
 
NORMATIVA APPLICABILE 
La presente procedura è disciplinata dalle disposizioni del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e dalle norme in esso 
richiamate, dalle linee guida e dagli atti di indirizzo dell’Anac. 
Per quanto non espressamente previsto si rinvia al Codice Civile, alle Leggi e ai regolamenti vigenti in materia 
che, anche se non espressamente citati, si intendono qui integralmente richiamati nonché a tutti gli atti 
amministrativi di riferimento. Troveranno inoltre applicazione le regole contenute nel Manuale d’uso del 
sistema di e-procurement per le Amministrazioni – Mepa – procedura di acquisto tramite RdO. 
Le comunicazioni inerenti le operazioni di gara, precedenti e successive al termine di presentazione 
dell’offerta, nonché le successive fasi di affidamento, stipula e gestione del contratto, sono a tutti gli effetti 
valide ed efficaci se intercorse tramite il portale messo a disposizione da Consip o tramite casella di posta 
elettronica certificata (PEC) agli indirizzi/recapiti autorizzati in sede di offerta.  
 
INFORMAZIONI DI NATURA TECNICO-AMMINISTRATIVA: Tel: 0736/362132 
 
RESPONSABILE UNICO del PROCEDIMENTO (RUP): Antonietta Boni – Responsabile Servizio Personale 
 
              Il Responsabile del Servizio 
          f.to Antonietta Boni 
 
 


