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RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2018
In data 11 dicembre 2018, presso il Comune di Venarotta, si sono incontrate le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale per la ripartizione del fondo di produttività per l’anno 2018.

Le delegazioni sono così composte:

PARTE PUBBLICA: I RESPONSABILI DELLE AREE (Art. 45 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione G.C.  N. 109 del 01.09.2015 e successiva modifica D.G.C. 159 DEL 15.11.2016 ):

Marini Luciano – (Presidente)

Grelli Pierluigi, Boni Antonietta, Santoni Gino,  (componenti).

PARTE SINDACALE

CISL/FP Cipollini Giorgio

RSU Loreti Mario
Le Parti prendono atto della determinazione di costituzione del fondo di produttività per l’anno 2018 quantificato dal Responsabile dell’Area Economica e Finanziaria con determinazione n. 110 del 04.12.2018.
Alla luce di quanto sopra, viene determinato per l’anno 2018:

- il fondo parte stabile consolidato (anni 2016/7/8)  in
€.  27.806,00
- Dichiarazione congiunta n. 5 fuori limite gli incrementi 
  derivanti da CCNL 16-18
€.       678,00





€.   28.484,00
L’importo per lavoro straordinario in €.    1.505,00 

Ciò premesso le Parti concordano di ripartire come appresso le risorse finanziarie di parte stabile sopra determinate:

Totale disponibilità parte stabile 






€.   28.484,00 
A detrarre:

· Costo progressioni orizzontali maturate 
€.   22.472,60 

· Indennità di comparto


€.     4.239,00
Totale


  €.   26.711,60
 








DIFFERENZA:   €.       1.772,40
Le delegazioni, prendono atto che la G.C.  con deliberazione n. 125 del 4.12.2018 ha autorizzato lo stanziamento di cui all’art.67 comma 4 del nuovo CCNL (1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997) corrispondente ad €.1.787,50,
Nella parte variabile confluiranno altresì le economie relative alle somme accantonate nell’anno 2017 per il lavoro straordinario, pari ad €. 1.505,00 ai sensi dell’art.17. comma 5 CCNL 01.04.1999 nonché le economie del fondo di produttività anno 2017.
Per quanto sopra espresso, le parti determinano e prevedono la ripartizione di tali risorse variabili come sotto indicato:

· economia fondo di produttività  anno 2017:     
 €.     113,34
(Indennità di rischio e disagio non corrisposte 
in base alle effettive presenze- istituti contrattuali 
finanziati dalla parte stabile)

· economia fondo straordinario 2017

 €.   1.505,00
· articolo 15, comma 2, C.C.N.L. 1.4.1999:
 €.   1.787,50
· economia parte stabile



 €.   1.772,40
TOTALE FONDO PARTE VARIABLE                           
 €.  5.178,24
Dette risorse variabili saranno destinate, al finanziamento della performance individuale (30% pari ad  Euro 1.553,47 da ripartire tra le aree: Tecnica, Amministrativa e Demografica), delle indennità di rischio e di disagio e delle indennità per particolari responsabilità come di seguito meglio specificato:
Totale fondo parte variabile 





€.  5.178,24

Performance   €. 1.553,47 così suddivisa:

Area Tecnica

 €       443,85 

Area Amministrativa
 €       443,85 

Area Demografica
 €       665,77

                        




          €.  1.553,47

Indennità di rischio
€.   340,00


(tale indennità viene attribuita 

all’addetto servizi esterni 

in rapporto alle effettive giornate lavorative

cfr. art. 16 del C.C.D.I. del Comune di Venarotta)

Indennità di disagio



           €.   340,00

(Tale indennità va attribuita 

all’addetto ai servizi esterni in 

aderenza dell’art. 17 del C.C.D.I.

del Comune di Venarotta)

Indennità particolari responsabilità

(Le parti concordano di attribuire tale 

Indennità ai sensi dell’art. 19 del  

C.C.D.I. del Comune di Venarotta ai

Dipendenti Responsabili di procedimento
Appartenenti alle seguenti Aree:

Area Amministrativa 
€.  1.472,39
Area Demografica URP 
€.  1.472,38


€. 5.178,24

              Differenza 
€. 0,00
PARTE SINDACALE: 

CISL/FP Cipollini Giorgio   …………………………..

RSU Loreti Mario ……………………
PARTE PUBBLICA:

Marini Luciano

Grelli Pierluigi

Santoni Gino 

Boni Antonietta

