COMUNE DI VENAROTTA(AP)
AOD:Registro 1

E 0008395 — 08/10/2018
= B_L728 —SARCH - A (Provincia di Ascoli Piceno)

Verbale 1

POR MARCHE FSE 2014/2020, Asse prioritario 1 —= Occupazione - Contributi per la
realizzazione di progetti di crescita, integrazione ed occupazione promossi dal Comune di
Venarotta (CAPOFILA) ed il Comune di Palmiano a favore di soggetti disoccupati.
GRADUATORIE: 1) ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE

2) 0.S.S./ASSISTENTE FAMILIARE.

PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE - ot
I
L'anno 2018 (duemiladiciotto) il giorno 8 (otto) del mese di ottobre alle ore 15,00 nella sede municipale, ﬂ ;9
Sono presenti i componenti della Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, nominati con
determina Area Amministrativa n. 47 del 04.10.2018, esecutiva ai sensi di legge, nelle persone dei Signori:
1) Boni Antonietta Responsabile Area Amministrativa - Presidente;
2) Dott.ssa Carducci Lara - Assistente sociale Comune di AP — esperto, in rappresentanza del
Comune di Venarotta;
3) Dott.ssa Orsini Maria Elena - Assistente sociale Comune di AP - esperto, in rappresentanza del
Comune di Palmiano; _
Esplica le funzioni di segretario della Commissione la Dott.ssa Bianchini Federica -Dipendente del Comune
di Venarotta;
)
Assunta la presidenza la Sig.ra Boni Antonietta apre la seduta. /«{ v,
A \
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE {a? ™.
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Constata la presenza di tutti i suoi componenti e del segretario;
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Dichiara che non sussistono questioni di incompatibilita nei confronti dei suoi membri e precisa che gli stessi
non sono componenti dellOrgano di direzione politica dell'’Amministrazione comunale di Venarotta, non
ricoprono cariche politiche e non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni professionali;

I~

Stabilisce alle ore 16,30 di oggi il termine del procedimento relativo alla prova selettiva.

La Commissione prende atto che: Y
- la Giunta Regionale con Deliberazione n . 436 del 03.04.2018, ha approvato le “Linee guida " per attuare
un intervento che prevede la promozione ed il sostegno finanziario di progetti di crescita e integrazione

proposti dai Comuni marchigiani, con il coinvolgimento dei disoccupati over 30.

Modiwa!

- Con decreto n. 138 dell'11.06.2018 il Dirigente della P. F. “Promozione e sostegno alle politiche attive per
il lavoro e corrispondenti servizi territoriali” la Regione Marche ha emanato I'Awiso Pubblico che da
attuazione all'intervento suindicato.

- |l Comune di Venarotta, in qualita di Comune Capofila in partenariato con il Comune di Palmiano, ha
presentato il 26.07.2018 con nota prot. N. 6468 al Centro per I'lmpiego di Ascoli Piceno la richiesta di
individuare n. 4 soggetti disoccupati over 30, in possesso delle seguenti qualifiche:

n. 2 Educatori Socio Assistenziali in possesso del diploma di scuola media secondaria di secondo grado
(quinquennale)
n. 2 0SS o Assistente Familiare in possesso di diploma di scuola media secondaria di secondo grado
(quinquennale)




da impegnare, con una borsa lavoro di 9 mesi, rispettivamente nell'ambito di intervento delle "Attivita
educative e ricreative” e nelle “Attivita ausiliare di tipo sociale”.

- |l Centro per I'lmpiego di Ascoli Piceno ha avviato ['istruttoria, rilevando che la qualifica di “Educatore
Socio-Assistenziale”, riferita allintervento “Aftivita educative e ricreative”, non € prevista nella
classificazione ISTAT 2011 delle professioni e pertanto ha richiesto al questo Comune, con Nota del
21.08.2018 (Prot. n. 0932596/P di pari data), di rettificarla.

s
- Indata 22.08.2018 con nota prot. N. 7079 di rettifica si richiedeva, in sostituzione della precedente, che i

n. 2 tirocinanti da impegnare nellintervento "Attivita educative e ricreative’, possedessero la qualifica di -
“Addetto all'infanzia con funzione educativa’, allargando il requisito del titolo di studio anche ai possessori \;

di laurea con indirizzo attinente alla qualifica richiesta. )

- Con decreto N. 949 del 23.08.2018 la Regione Marche ha emanato I'Avviso pubblico di manifestazione )8
d'interesse rivolto ai soggetti disoccupati over 30 in possesso dei requisiti richiesti. e

o

- Con nota pervenuta al prot. N. 8128 dell'1.10.2018 il Centro per I'lmpiego di AP ha trasmesso, per  \{"
entrambe le figure richieste, la graduatoria predisposta a seguito delle manifestazioni di interesse ed
approvata con D.D. n. 1137 del 27/09/2018 invitando il Comune di Venarotta, nel rispetto dell'ordine della .
graduatoria inviata dal Centro per I'impiego, a seguito di propria procedura interna di selezione tecnico- |
pratica atta a valutare il livello di competenze piu rispondenti alle attivita previste nel progetto, ad
individuare i candidati ritenuti idonei da inserire nel progetto di che trattasi;

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE o PTG

VISTI: =
- il vigente “REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERViZI
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale 109/2015 e modificato con delibera G.C. n. 159
del 15/11/2016 ed in particolare il capo VIl titolato “Assunzione mediante avviamento degli iscritti
nelle liste di collocamento” e ritenuto poterlo applicare in analogia alla presente procedura non
essendo la presente procedura contemplata dalle vigenti norme concorsuali; .
- la tabella “Categoria “B" - riportata nellart. 151 del regolamento sopra richiamato riportante 1 ‘
punteggi; N

Visto I'elenco dei candidati, la commissione dichiara, ognuno per quanto di competenza, giusti allegati
“4" "2" "3 |'insussistenza di alcuna delle cause di incompatibilita ai sensi e per gli effetti dell'art. 51 e 52 del
c.p.c. el'assenza di situazione di confiitto di interesse;

lidoneita del lavoratore a svolgere le relative mansioni e non comporta valutazione comparativa;

Visto che:
- nel nspetto dell'ordine della graduatoria, “Addetto all'infanzia con funzioni Educative” sono stati convocati
i primi 2 candidati  Signori:
1) SANTILLO MARIA LETIZIA nata il 12/02/1963 e domiciliata in Ascoli Piceno, Via Piero Maroncelli™
n. 8,
2) IONNI MONICA nata il 25/05/1981 e domiciliata in Venarotta Via Cerro, n. 44/A;

)
=
3
Dato atto che, ai sensi dell'art. 27 del D.P.R. 487/94, la selezione deve tendere ad accertare esclusivamente a_sé
E
3

Hods

- Nel caso i suddetti candidati risultassero non idonei, si procedera alla convocazione a successiva
seduta, dei nominativi posti ai nn. 3 e 4 della graduatoria;

Preso atto che:
- i candidati si sono regolarmente presentati all'ora stabilita;

La Commissione prima di sottoporli a selezione ne accerta ldentita, mediante esibizione del documento:



23/07/1981;

1) SANTILLO MARIA LETIZIA PATENTE n. AP2028161H rilasciata da PREFETTURA DI AP in data
2) |ONNIMONICA C.I. n. AS5411776 rilasciata da COMUNE DI VENAROTTA in data 17/12/2011; )l |

La Commissione esaminatrice, all'unanimita, decide di far svolgere al candidato, un colloguio vertente sui
seguenti argomenti:

2° Percorso di studi yp

8° ESPERIENZE LAVORATIVE
4° grado di autonomia- grado di responsabilita

o

Aspettative legate al progetto ) . . _
| candidati sono invitati ad entrare uno alla volta nella sala dove si terra il colloquio, aperta al pubblico.

Entra in sala la Sig.ra Santillo Maria Letizia e si procede con il colloquio.

oy

f- conoscznza avviso pubblico. ééé
N
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A conclusione, la Commissione,

ALL'UNANIMITA’
attribuisce al candidato:
1) Santillo Maria Letizia, secondo quanto riportato nel capo VIl del Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, per ciascun indice il seguente punteggio:

-

1) Punti 4 SN
2) Punti 4 ¢
3) Punti 4
4) Punti 4
5) Punti 6

riportando il seguente punteggio complessivo finale: 22/30 0

Esce dalla sala il primo candidato e si invita ad entrare il secondo Sig.ra IONNI MONICA e si procede con il @
colloquio. 3

A conclusione, la Commissione,

ALL'UNANIMITA’
attribuisce al candidato:
2) IONNI MONICA, secondo quanto riportato nel capo VIl del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, per ciascun indice il seguente punteggio:

awliw, .

) Punti 4
) Punti 4
) Punti 1
) Punti 6
5) Punti 6

1
2
3
4

HQ L.Q\-R\.Q/- \%

riportando il seguente punteggio complessivo finale: 21/30

Dato atto che, ai sensi del citato art. 151 - Categoria “B", del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, l'idoneita si intende conseguita con il raggiungimento di almeno 20 punti;



Tutto cid premesso,
La Commissione

dichiara i candidati Signori:
- Santillo Maria Letizia, IDONEO a svolgere le mansioni relative al posto oggetto di selezione.
- IONNI MONICA, IDONEO a svolgere le mansioni relative al posto oggetto di selezione

A SEGUIRE S| PROCEDE CON LA SECONDA GRADUATORIA
Visto che la graduatoria “0.S.S. Assistente familiare” contiene solo n. 2 candidati si € proceduto alla
convocazione di entrambi i Signori:

1) ROGANTINI SABRINA nata il 12/01/1973 e domiciliata in Ascoli Piceno, Via Verdi, n. 5;

2) SPURIO BRUNA nata il 14/06/1978 e domiciliata in Ascoli Piceno, Rua della Caserma n. 4/A;

Preso atto che:
- i candidati si sono regolarmente presentati all'ora stabilita;

La Commissione prima di sottoporli a selezione ne accerta l'identita, mediante esibizione del documento:

1) ROGANTINI SABRINA PATENTE n. U1T861712Y rilasciata da MOTORIZZAZIONE DI AP in data
12/10/2016;

2) SPURIO BRUNA C.I. n. AU9475196 rilasciata da COMUNE DI ASCOLI PICENO in data
18/03/2014;

La Commissione esaminatrice, all'unanimita, decide di far svolgere al candidato, un colloquio vertente sui
seguenti argomenti:

C"‘}me/ ')OID’U‘JL

| candidati sono invitati ad entrare uno alla volta nella sala dove si terra il colloquio, aperta al pubblico.

Entra in sala la Sig.ra Santillo Maria Letizia e si procede con il colloquio.

A conclusione, la Commissione,

ALL'UNANIMITA’

{

attribuisce al candidato:
1) ROGANTINI SABRINA secondo quanto riportato nel capo VIl del Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, per ciascun indice il sequente punteggio:

' ]

1) Punti 4 e

unt ~
2) Punti 6 .:?
3) Punti 6 2
4) Punti 4 u—%g'
5) Punti 4 _ ﬂ

riportando il seguente punteggio complessivo finale: 24/30

Esce dalla sala il primo candidato e si invita ad entrare il secondo Sig.ra SPURIO BRUNA e si procede con il
colloquio.

A conclusione, la Commissione,



ALL’'UNANIMITA’
attribuisce al candidato:
2) SPURIO BRUNA, secondo quanto riportato nel capo VII del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, per ciascun indice il seguente punteggio:

1) Punti 6
2) Punti 6
3) Punti 6
4) Punti 4
5) Punti 1

riportando il seguente punteggio complessivo finale: 23/30
Dato atto che, ai sensi del citato art. 151 - Categoria “B”, del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, l'idoneita si intende conseguita con il raggiungimento di almeno 20 punti;

Tutto cio premesso,
La Commissione

dichiara i candidati Signori:

- Rogantini Sabrina, IDONEO a svolgere le mansioni relative al posto oggetto di selezione.
- Spurio Bruna, IDONEOQ a svolgere le mansioni relative al posto oggetto di selezione

La seduta viene chiusa alle ore z[é’(o

Letto, confermato e sottoscritto.

| COMMISSARI IL PRESIDE ’
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(Frovincia di Ascoli Fieena)

PROT. N.

ALLEGATO “A” AL VERBALE N.1

POR MARCHE FSE 2014/2020, Asse prioritario 1 = Occupazione - Contributi per la
realizzazione di progetti di crescita, integrazione ed occupazione promossi dal Comune di
Venarotta (CAPOFILA) ed il Comune di Palmiano a favore di soggetti disoccupati.
GRADUATORIE: 1) ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE
2) 0.S.S./ASSISTENTE FAMILIARE.
PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE -

HiLa sottoscritiola_2> 2V ( ;4 NTONIETT A
nate/a \/F/VAP.&’?T Vi 27 r["f‘“!‘?é?) c:ﬂ-
residente | EMARO T A via_ PAPA é10VANV Ef&b 7

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 28.12.2000
n.445);

DICHIARA
Prima dell'inizio delle operazioni di competenza;
Presa visione dell'elenco dei partecipanti;

v" Che non sussistono situazioni di incompatibilita’ tra essi ed i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52
del codice di procedura civile;

v"di non trovarsi, con riferimento all'assetto di interessi determinato con il presente atto, in condizione
di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

v" di non coprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
Confederazioni ed organizzazioni sindacali;

v di agire nel pieno rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni,

Il presente atto & reso pubblico ai sensi di legge.

Letto, approvato e sottoscritto. /g :
Firma /%(Q (AN

Comune di Venarotta
Via E. Nardi'n. 39 - 63091 Vendrotta (AP)
Telefono 0736.362132 /7 Fax: 0736 362896
Web: www comune.venarolla. il
Mail: prot.comunevenarottaa@libero it

i B comune.venarottawemarcne. il
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(Provineia di Ascoli Peena)

PROT. N.

ALLEGATO “A” AL VERBALE N.1

POR MARCHE FSE 2014/2020, Asse prioritario 1 - Occupazione - Contributi per la
realizzazione di progetti di crescita, integrazione ed occupazione promossi dal Comune di
Venarotta (CAPOFILA) ed il Comune di Palmiano a favore di soggetti disoccupati.
GRADUATORIE: 1) ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE
2) 0.S.S./ASSISTENTE FAMILIARE.
PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE -

llLa sottoscritto/a BIANCHING  TENERICA
nato/a A‘SCOLII PLCE NS il A5|0% ] A3
residente __ ASCOU TILENS vig_F-NE MO2CAND n A2%

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 28.12.2000
n.445);

DICHIARA
Prima dell'inizio delle operazioni di competenza;
Presa visione dell'elenco dei partecipanti;

v" Che non sussistono situazioni di incompatibilita' tra essi ed i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52
del codice di procedura civile;

v di non trovarsi, con riferimento all'assetto di interessi determinato con il presente atto, in condizione
di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

v di non coprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
Confederazioni ed organizzazioni sindacali;

v di agire nel pieno rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni,

Il presente atto & reso pubblico ai sensi di legge.

Letto, approvato e sottoscritto. %mu W
Firma__( QSLl

Comune di Venarotta
Via E. Nardi n. 39 - 63091 Venarotta (AFP)
Feletono D736.362132 /7 Fax: D736 362896
Web: www. comune. venarolla. il
Mail: prot.comunevenarottac libero it

PEC comune. venarettademarche. it
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(Provincia di Ascoli Piceno)

PROT. N.

ALLEGATO “A” AL VERBALE N.1

POR MARCHE FSE 2014/2020, Asse prioritario 1 - Occupazione - Contributi per la
realizzazione di progetti di crescita, integrazione ed occupazione promossi dal Comune di
Venarotta (CAPOFILA) ed il Comune di Palmiano a favore di soggetti disoccupati.
GRADUATORIE: 1) ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE
2) 0.5.S./ASSISTENTE FAMILIARE.
PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE -

ll/La sottoscritto/a__ LA™ AL

nato/a £ RMO il (275 /06 //{ &Y
residente _ Mopd Te=(iORO(O  Via S, Koo n. ?m

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 28.12.2000
n.445);

DICHIARA
Prima dell'inizio delle operazioni di competenza;
Presa visione dell'elenco dei partecipanti;

v" Che non sussistono situazioni di incompatibilita’ tra essi ed i concorrenti ai sensi degli arit. 51 e 52
del codice di procedura civile;

v di non trovarsi, con riferimento all'assetto di interessi determinato con il presente atto, in condizione
di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

v di non coprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
Confederazioni ed organizzazioni sindacali;

v di agire nel pieno rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni,

Il presente atto € reso pubblico ai sensi di legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firma Y O &
"

Comune di Venarotta

\ 9 - 63091 Venarotta (AD)

Via L. Nardi n, 3

Telefono 0736.362132 /7 Fax: 0736.362896
Web: www.ocomune, venarotta. il

Mail: prot.comunevenarottaiu libero.il

PIC comune. venarotta@emarche. it
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(Provincia di Ascoli Ficeno)

PROT. N.

ALLEGATO “A” AL VERBALE N.1

POR MARCHE FSE 2014/2020, Asse prioritario 1 — Occupazione - Contributi per la
realizzazione di progetti di crescita, integrazione ed occupazione promossi dal Comune di
Venarotta (CAPOFILA) ed il Comune di Palmiano a favore di soggetti disoccupati.
GRADUATORIE: 1) ADDETTO ALL’INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE
2) 0.S.S./ASSISTENTE FAMILIARE.
PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE -

|l/La sottoscritto/a MALLA DENA ORSI A
natola_ ASen0 ‘P;(’ =D il D_{O:l { (9&3
residente DU_‘P; (= A Via"QJJA DECU CARAIGUA N XD

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 28.12.2000
n.445);

DICHIARA
Prima dell'inizio delle operazioni di competenza;
Presa visione dell'elenco dei partecipanti;

v Che non sussistono situazioni di incompatibilita’ tra essi ed i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52
del codice di procedura civile;

v"di non trovarsi, con riferimento all'assetto di interessi determinato con il presente atto, in condizione
di incompatibilita o di confiitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

v di non coprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
Confederazioni ed organizzazioni sindacali;

v di agire nel pieno rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni,

Il presente atto & reso pubblico ai sensi di legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firma &Xmﬁ@@ﬁdk

Comune di Venarotta
Via E. Nardi n. 39 - 63091 Venarotta (AP)
Telefono 0736 362132 /7 Fax: 0736 3562896
Web: www. comune.venarotta.it
Mail: prot.comunevenar ttaxr liber

PEC @ comune. venarottacemarche.



