
SCHEDA di VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
DEI DIPENDENTI NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Dipendente _______________________________ Area ___________________________
  
PARAMETRI DI PESO DIFFERENZIATO (PUNTEGGIO MAX 50)
 
	FATTORI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO



	[bookmark: _GoBack]CONTIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL SERVIZIO DI APPARTENENZA 
(PUNTEGGIO DA 0 A 20)
	


	CONTIBUTO ALLA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI DEL SERVIZIO DI APPARTENENZA 
(PUNTEGGIO DA 0 A 20) 
	


	COMPORTAMENTO LAVORATIVO (capacità operativa, relazione con l’utenza, grado di autonomia) 
(PUNTEGGIO DA 0 A 10) 
	


	                                                              PUNTEGGIO TOTALE
	




 
Il Responsabile di Area_______________________________________ 



