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Punti  % RISULTATO
Attuazione  Obiettivi di Sviluppo assegnati (da attribuire proporzionalmente al numero di obiettivi conseguiti) 0-4% 4
Attuazione Obiettivi da Azioni  assegnati (da attribuire proporzionalmente al numero di azioni chiuse) 0-1% 1
ATTIVITA’  PREVISTE DALL’ART. 97 TUEL 0-2% 2
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO (capacità organizzativa, direzionale e decisionale) 0-2% 2
COMPETENZE  - ABILITA’ PROFESSIONALI – CAPACITA’ INNOVATIVA 0-1% 1

TOTALE 10

Il carico di lavoro e il livello di coordinamento del segretario comunale sono un grande valore 
aggiunto per la nostra struttura. Purtroppo la mancanza di una situazione di tranquillità gestionale 
(impatto della collocazione open space, il tempo a disposizione, l'arrivo di sempre nuove inatesse 
problematiche) non permette di arrivare agli obiettivi sempre nei tempi previsti. L'apporto del dott. 
Grelli è stato fondamentale per mitigare le problematiche e per cogliere le opportunità che sono 
arrivate.
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