COMUNE DI BELMONTE PICENO
(Provincia di Fermo)

INTESA
In data  17.12.2019 si sono incontrate le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale rispettivamente composte:
Parte Pubblica:   Segretario Comunale Dr.ssa  Mariarosaria Giorgio
Parte Sindacale: per la Segreteria Provinciale
Cgil Emilio Pelati
Cisl Pierluigi Persichini

RSU Aziendale:  Giovannina Liberini
per la ripartizione del fondo produttività relativo agli anni 2019.

Relativamente al FONDO DI PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2019, determinato dal Responsabile del Servizio, si dà atto che lo stesso rispetta il limite di cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs 75/2017 come da prospetto allegato.

Le parti concordano di procedere alla seguente ripartizione delle risorse:

PARTE STABILE
Disponibilità Fondo produttività anno 2019
           €   14.677,56
Fondo Lavoro straordinario 2019                  € 550,00
Indennità di comparto
 € 1.745,97
progressioni orizzontali maturate
 € 8.135,32
Differenziali Peo                                             € 482,04  

Totale                                                         €10.913,33
                                                                                                                        ____________

Residuo fondo parte stabile                                                                        €     3.764,23 
PARTE VARIABILE

Fondo parte variabile anno 2018                                                                     €   1.032,91
                                                                                                                         _____________

TOTALE DISPONIBILITA’                                                                                €   4797,14
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE: 

Progressioni  50%  per categoria personale in servizio                         €   2010,83
Indennità per condizioni di lavoro art. 70-bis CCNL

2016/2018 per n.2 dipendenti per n.1 mese 

(Euro 2,50 al giorno per giorni lavorati)                                                   €    1117,50
                                                                                                                   _____________
Totale……………………………………………………………………….     €   635,90
Residuo fondo parte stabile                                                                    €         635,90
Fondo parte variabile                                                                              €      1.032.91
Totale                                                                                                              1.668,81                                 

Le parti concordano di destinare la quota residua alla valutazione della performance individuale e organizzativa dei dipendenti, ritenendo di applicare la maggiorazione del 30 % previsto dal CCNL a n. 1 unità 
La ripartizione delle risorse avverrà tenuto conto della valutazione dei dipendenti in relazione al raggiungimento degli obiettivi organizzativi e degli obiettivi specifici di seguito individuati

 Manutenzione e decoro immobili comunali pronto intervento calamità naturali, neve, servizi cimiteriali 1.350,40
 Assistenza scuolabus 318,41
Le Delegazioni prendono atto dell'intesa conseguita tra l'Amministrazione e la Rappresentanza Sindacale Unitaria 
        Dispongono che i premi di cui sopra potranno essere attribuiti previa Relazione sul conseguimento degli obiettivi, da parte del responsabile del servizio competente.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Delegazione di Parte Sindacale

     La Delegazione di Parte Pubblica
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 
Visto l’ art. 113, del D. Leg.vo 18/04/2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici)  ai sensi del quale a valere sugli stanziamenti previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture delle stazioni appaltanti, le amministrazioni aggiudicatrici destinino ad un apposito fondo risorse finanziarie - in misura non superiore al 2% sull'importo dei lavori, servizi e forniture posti a base di gara - per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse per le seguenti attività: programmazione della spesa per investlmenti, valutazione preventiva dei progetti, predisposizione e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, RUP, direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e collaudo tecnico amministrativo ovvero verifica di conformità, collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti..

Le delegazioni prendono atto dell’intesa conseguita in merito alla ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 113 del d.lgs. 50 2016
La Delegazione di Parte Sindacale



     La Delegazione di Parte pubblica
