COMUNE DI TORRE SAN PATRIZIO
PROVINCIA DI FERMO

MOBILITA” ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1

POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO — GEOMETRA” — CATEGORI A C, PRESSO L'AREA
TECNICA, URBANISTICA, LAVORI PUBBLICI E ESPROPRI, N ETTEZZA URBANA E IGIENE -

MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

In esecuzione alla deliberazione di Giunta Comunalg3 del 12/06/2018 e della propria determinazion

36 del 31/07/2018;

Viste le disposizioni di legge e contrattuali apgbili;

Visti gli artt. 30 e seguenti del D.Lgs. 165/2004semm.ii;

Visto il vigente Regolamento Comunale per la médbiksterna volontaria approvato con deliberazidne d
Giunta Comunale n. 35 dell’1/4/2010;

Visto il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 — Codice delleimgportunita tra uomo e donna;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di selezione pubblicatipar e colloquio, per la copertura a tempo pieno
indeterminato di n. 1 posto di Cat. Giuridica Coffo professionale di “Istruttore tecnico Geométrarea
tecnica, urbanistica, lavori pubblici ed espropmettezza urbana e igiene, tramite listituto detiabilita
volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 @rssii.

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppdtéutra uomini e donne per l'accesso al lavord ed i
trattamento sul lavoro, assicurando che la prestaziichiesta pud’ essere svolta indifferentemedde
soggetto dell'uno o dell’altro sesso.

Sono applicate le preferenze previste dalle vigergposizioni di legge in materia di concorsi
pubblici a condizione che siano dichiarate al mametella presentazione della domanda di partecpazi
alla selezione.

La presente procedura di mobilita é rivolta esetasiente ai dipendendi Enti sottoposti a vincoli di
assunzioni e di spesa ed in regola con le preeniidiel patto di stabilitd interno e tenuti a rispee gli
obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione tla spesa e le disposizioni sulle dotazioni orghaic

L'utilizzo della graduatoria & subordinata all’'esito della procedura di mobilita prevista dagli
artt. 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001, in corso didgimento.

Art. 1 - REQUISITI D’ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per poter partecipare alla presente selezione jgabbtcorre possedere, alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso di selezipeela presentazione della domanda, i seguentisidigpena
I'esclusione dalla selezione:

a) essere dipendenti a tempo indeterminato, pieno raigha di una delle amministrazioni pubbliche
elencate nell'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30.031200165;

b) essere inquadrati in categoria giuridica e prgfitofessionale pari o corrispondente a quello pércu
aperta la selezione;

c) essere in possesso del seguente titolo di stughimnea di geometra o equipollente.



d) essere in possesso del nulla osta alla mobiligrmesipresso il Comune di Torre San Patrizio rigasc
dal’Amministrazione di provenienza .

Non possono essere ammessi alla selezione in agaii@ipendenti cui siano state applicate nelrbgen
precedente sanzioni disciplinari superiori al rioyaro verbale o che siano incorsi in condanne penal
abbiano procedimenti penali in corso che precludancostituzione/prosecuzione del rapporto di pighobl
impiego.

Art. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

| dipendenti trasferiti manterranno la posizioneremnica acquisita all’atto del trasferimento mataaresso
I'Ente di provenienza.

Il trattamento economico e quello previsto dal wigeCCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali geer |
categoria di appartenenza.

Verra inoltre applicato, dalla data di presa séovii vigente CCDI ed il vigente codice di compariento dei
dipendenti del Comune di Torre San Patrizio.

Art.3 - DOMANDA DI AMMISSIONE — CONTENUTO

Il candidato, nella domanda di ammissione allazéete, da redigersi esclusivamente in conformita a
quanto indicato all'art. 4, chiedera espressamednteler partecipare alla procedura di mobilita etk
selezione pubblica e rilascera, ai sensi del D.R4%/2000, tutte le dichiarazioni relative al passedei
REQUISITI elencati allart. 1 nonché le seguenti, sotto la sua personale redpititésa
- COGNOME, NOME, LUOGO E DATA DI NASCITA, STATO CI\VE;

- CODICE FISCALE;

- RESIDENZA, precisando I'esatto numero di c.a.peeentuale NUMERO DI TELEFONO ed INDIRIZZO
E-MAIL, e I'impegno a far conoscere le successiverguali variazioni dell’indirizzo dato e, se digerdalla
residenza, l'indirizzo al quale devono essere tevia comunicazioni relative alla presente selezjon

- DI ESSERE CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, PEEE IPOTESI DI FALSITA in atti e di
dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenaiab&nefici eventualmente conseguiti al provvedimen
emanato sulla base delle dichiarazioni non veetier

- IL POSSESSO DEI TITOLI UTILI PER L'EVENTUALE APPRICAZIONE DEL DIRITTO DI
PREFERENZA, a parita di merito e di titoli, cosinm® espressamente indicati nell'allegato n. 1 detemte
awviso di selezione: la mancata indicazione detlsttd requisito non ne consentira I'applicazione;

- ACCETTAZIONE INCONDIZIONATA DI TUTTE LE NORME, DELE MODALITA DI
PARTECIPAZIONE E COMUNICAZIONE contenute nel preseAvviso;

- SPECIFICAZIONE DEGLI AUSILI, se il candidato eratore di handicap, necessari per sostenere il
colloquio, in relazione al proprio handicap, nondréentuale necessita di tempi aggiuntivi, ai setedl’art.
20 della L. 104/1992, da comprovarsi mediante fiedzione rilasciata da competente struttura satéa

Il candidato ha facolta di presentare, ai fini delerifica dei requisiti, in relazione alle dictaaioni
sostitutive rilasciate, la corrispondente documzntee anche in copia fotostatica attestandone hdocmita
all'originale in calce alla stessa copia e appopgnia firma.

Alla domanda di partecipazione dovranno essergatite
- copia fotostatica (fronte/retro) diocumento di identita in corso di validita,a pena di esclusione dalla
selezione;

- curriculum professionale debitamente datato e sottoscritto dal candidatb,qoele dovranno essere
indicati i titoli di studio e professionali possdided eventuali altre esperienze lavorative e fdiveaautili ai
fini dell'attribuzione del punteggio;

- nulla osta alla mobilita presso il Comune di Torre San Patrizilasciato dall’Amministrazione di
provenienza, a pena di esclusione dalla selezione.

In calce alla domanda il candidato dovra apporre lapropria firma (non autenticata), pena l'esclusione
dalla selezione.

| CANDIDATI CHE PRESENTANO LA DOMANDA A MEZZO DIPROPRIO INDIRIZZO DI POSTA
ELETTRONICA CERTIFICATA NON DOVRANNO ALLEGARE LA COPIA DEL DOCUMENTO DI
IDENTITA".




Art. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE — PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alle procedure di mobiiintaria mediante selezione pubblica dovra
essere redatta utilizzando esclusivamente il mothllegato n. 2” al presente Awviso.

La domanda dovra essere inserita in busta chindeando dettagliatamente sull’esterno la seguente
dicitura: “Selezione mobilita volontaria per n. bspo di Istruttore Tecnico Geometra Cat. C” nonéhé
mittente e dovra essere indirizzata al SindacaCdehune di Torre San Patrizio Piazza Umberto | a.cli
dovra pervenire tassativamermetro il giorno 3 SETTEMBRE 2018 ore 13:00pena I'esclusione dalla
selezione, in uno dei seguenti modi:

a) depositata manodirettamente all’Ufficio Protocollo del Comune dbife San Patrizio — Piazza Umberto
I n. 1 - che ne rilascera ricevuta;

b) spedita a mezzaccomandata a.r (non fa fede la data del timbro postale di paagn

c) presentata a mezzo di proprio indirizzo dposta elettronica certificata a
comune.torresanpatrizio@postcert.it

Non verranno prese in considerazione:
- domande inviate, a mezzo di posta elettronica dificata, da un indirizzo diverso dal proprio.
- domande presentate o pervenute dopo le ore 13:00l dgorno 03/09/2018.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitaelle domande pervenute oltre tale termine,
né per la dispersione di comunicazioni dipendeatingsatte indicazioni del recapito da parte detiicato,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del ean#ito dell'indirizzo indicato nella domanda, né pe
eventuali disguidi postali, telegrafici o telematiccomunque imputabili a fatto di terzi, a casadio o a
forza maggiore.

Coloro che abbiano richiesto la mobilita verso quee Ente antecedentemente al presente awviso, nel
caso fossero ancora interessati, sono tenuti, a @emli esclusione, a presentare nuova domanda di
mobilita di cui sopra.

Art. 5 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non saranno ammessi a partecipare alla selezioaadidati che incorrano anche in una sola delle
seguenti irregolarita:

a) inoltro della domanda fuori dai termini prescritthme precisato all'art. 4;

b) omissione nella domanda anche di una sola dellgesg¢ignotizie:

a. cognome, nome, data di nascita, residenza o déonitgl candidato,
b. indicazione della selezione alla quale si interaiggeipare.
Tali notizie saranno ritenute valide se sono ribdivda altri documenti allegati alla domanda,;

c) omissione della firma a sottoscrizione della donaandn pervenuta a mezzo di proprio indirizzo di
posta elettronica certificata;

d) mancato possesso anche di uno solo dei requisitigtr per I'accesso all’art. 1;

e) mancata produzione di documento di identita o prtegéone di copia di documento di identita
scaduto, (i candidati che presentano la domandazzandi proprio indirizzo di posta elettronica
certificata non dovranno allegare la copia del doento di identita);

f) inoltro della domanda a mezzo di posta elettroo@réificata da indirizzo diverso dal proprio;

g) mancato possesso del nulla osta rilasciato dall’ Anstnazione di appartenenza.

Art. 6 - VERIFICA DEI REQUISITI

Tutti i candidati che avranno presentato regolam@ahda, nel rispetto dei termini indicati, saranno
ammessi a partecipare alla selezione. L'esclusilaila selezione sara comunicata mediante pubbiinazi
sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.torrepatrizio.fm.it.

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesserodeem necessarie al di fuori delle ipotesi di
esclusione, saranno comunicate ai candidati trarpitdblicazione sul sito istituzionale dell’'Ente
www.comune.torresanpatrizio.fm.it, e dovranno esséiettuate nei termini e modi ivi indicati.

L’'ammissione dei candidati alla selezione € comendisposta con riserva, poiché effettuata sulla
scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella dutaadi partecipazione alla selezione ai sensi dell
445/2000.



L’Amministrazione si riserva la facoltd di procedeprima dell'assunzione in servizio, ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sitgtive citate e, ove dal controllo emerga la nenidicita del
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, olaerispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e suweess
modifiche ed integrazioni decadra dai benefici éwalmente conseguiti al provvedimento/atto.

Art. 7 - VALUTAZIONE TITOLI

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli @el curriculum verra reso noto ai candidati
anteriormente all’'espletamento del colloquio metiampubblicazione sul sito istituzionale dellEnte
www.comune.torresanpatrizio.fmdtmediante affissione di idoneo awviso pressooigjtudi espletamento del
colloquio stesso.

| titoli ed il curriculum verranno valutati, ai s&rdel vigente Regolamento Comunale per la mobilita
esterna volontaria, con un punteggio massinpudii 10 cosi suddivisi:

| CURRICULUM PROFESSIONALE - punteggio massimo attribuibilpunti 5 |

La Commissione valutera il curriculum professiondte rapporto al posto da ricoprire, motivando
espressamente l'attribuzione del punteggio, per massimo di 5 punti secondo criteri che saranno
predeterminati dalla Commissione stessa.

| ANZIANITA' DI SERVIZIO - punteggio massimo attribuibilpunti 5

Il punteggio € cosi attribuito:

servizio prestato nella stessa categoria in uguaJ@unti 0,50 per ogni anno di servizio (0,0416 peniag

analogo profilo professionale mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.
servizio prestato nella stessa categoria in profiio Punti 0,30 per ogni anno di servizio (0,025 periggn
contenuto professionale diverso mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.

servizio prestato in categoria immediatamerRenti 0,20 per ogni anno di servizio (0,0166 peniag
inferiore in profilo professionale di contenytmese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.
analogo rispetto al posto messo in mobilita
servizio prestato in categoria immediatamerRenti 0,10 per ogni anno di servizio (0,0083 peniag
inferiore e in profilo di contenuto professionaleese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.
diverso

Per il regime di part- time il punteggio verra agsgo in proporzione.
Art. 8 - VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati, per essere valutati, saranno sottopolstin colloquio finalizzato ad accertare la pssfenalita
posseduta, a verificare I'attitudine alla posiziatzericoprire ed a valutare il profilo motivazioeathe terra
conto dei seguenti elementi di valutazione:
» Conoscenza della legislazione in materia di:
- appalti di lavori, forniture e servizi pubblici {@itd di programmazione, progettazione,
esecuzione, contabilita dei lavori, direzione deoki, collaudo);
- edilizia pubblica, privata e ambientale;
- urbanistica nazionale e regionale;
- sicurezza negli ambienti di lavoro, con particolaferimento alla sicurezza dei cantieri;
- Sportello Unico per le Attivita Produttive;
« Normativa in materia ambientale;
* Nozioni sull’ordinamento sul Pubblico Impiego (D4.d.65/2001);
* Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lg867/2000);
» Accertamento della conoscenza di una lingua stramiescelta tra: inglese, francese tedesco
» Accertamento della conoscenza delluso delle ampghrature ed applicazioni informatiche piu
diffuse e dei sistemi Cad.



La data del colloquioe fissata per iiorno 11 SETTEMBRE 2018 alle ore 11.0@resso la Sala
Consiliare del Comune di Torre San Patrizio — Riddamberto | n° 1, salvo diversa comunicazione alme
48 ore prima della data suddetta, esclusivamentdiamie pubblicazione di avviso sul sito istituziena
dell’Ente www.comune.torresanpatrizio.fm.iAgli ammessi non sara data comunicazione se non regso
di spostamento della data sopra indicata.

La Commissione, ai sensi del vigente Regolamentmu@ale per la mobilita esterna volontaria,
dispone dipunti 30 per valutare il colloquio che si intendera supein una votazione minima di 21 punti
su 30.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio miudiiin valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloggiica considerata a tutti gli effetti quale rinianc
definitiva.

Art. 9 - FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DE| RISULTATID ELLA SELEZIONE

I Comune di Torre San Patrizio, mediante appdSianmissione, individuera, sulla base di quanto
previsto dal presente Awviso, i candidati aventptafessionalita piu adeguata a ricoprire il ruspecifico
richiesto.

La Commissione procedera alla formazione dellaygtatia finale di merito nella quale i concorrenti
che avranno ottenuto l'idoneita al colloquio sa@mosti in ordine decrescente rispetto al punteggfiale
ottenuto sommando il punteggio riportato nel caliogcon il punteggio relativo alla valutazione ti&li e
del curriculum.

In ipotesi di parita di punteggio di merito tradndidati saranno applicate le preferenze dell'attieg
n. 1dell’Awviso, se indicate nella domanda di partezipae alla selezione.

La graduatoria e gli atti ad essa connessi sarappmovati con Determinazione del Responsabile del
Servizio Personale.

Il provvedimento di approvazione della graduatos@a comunicato ai concorrenti a mezzo
pubblicazione suito istituzionale dell’Ente: www.comune.torresanpatrizio.fm.it

Art. 10 - CONVOCAZIONI — COMUNICAZIONI

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuateamtte il sito internet dell’Ente:
www.comune.torresanpatrizio.fm.it.

In particolare saranno pubblicati sul sito:

1. eventuali modifiche della sede, data ed ordgsvolgimento del colloquio;

2. I'elenco dei candidati ammessi al colloquio;

3. eventuali regolarizzazioni delle domande chdosiessero rendere necessarie al di fuori delleegpati
esclusione;

4. il punteggio relativo alla valutazione dei titeldel curriculum;

5. la graduatoria finale di merito degli idonei.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannosalore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 11 - UTILIZZO DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE I N SERVIZIO

Il presente Avviso non comporta alcun diritto dartpcipanti all’'assunzione a mezzo mobilita presso
il Comune di Torre San Patrizio, che si riservapa insindacabile giudizio, di stabilire modi e ggmonché
di rinunciarvi ai sensi di legge.

Le assunzioni a tempo indeterminato sono previstegplamentate dai contratti di lavoro, dal
regolamento dell’'Ente, dalle presenti disposizeialla legge pertanto, in presenza di disposizistative,
I’Amministrazione si riserva di non procedere aclial assunzione.

All'atto dell’'utilizzo della graduatoria, ’Amminisazione accertera il possesso dei requisiti d&sre
e degli eventuali titoli preferenziali (allegato ) dichiarati dai candidati e utili per la formeze della
graduatoria stessa, cosi come richiesti dal presentiso.

| candidati che assumeranno servizio sono esordaigieriodo di prova.



La partecipazione alla selezione comporta la e@tplied incondizionata accettazione delle norme
contrattuali e regolamentari vigenti, ivi compregeelle inerenti specificatamente |'espletamentoladel
selezione.

Art. 12 - TRATTAMENTO DEI| DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/6@9materia di protezione dei dati personali, si
informa che i dati richiesti sono finalizzati atjastione della procedura di mobilita volontaria.

Il trattamento di tali dati viene gestito direttam® dal Comune di Torre San Patrizio in qualita di
titolare ed é realizzato in conformita al RegolatoddE 2016/679, mediante I'utilizzo di procedureniée a
garantirne la sicurezza e la riservatezza e pasare effettuato sia mediante supporti cartaceimsidiante
strumenti elettronici.

| dati potranno essere comunicati ad altri Entiljpiebo a terzi privati e verranno diffusi solo reasi
previsti da una norma di legge o di regolamenta.elazione ai suoi dati personali potra esercitatiitti
previsti dagli artt.15, 16, 17, 18, 20, 21, 22 Bely. UE 2016/679, rivolgendovi direttamente al [aite del
trattamento ai recapiti di seguito riportati:

Comune di Torre San Patrizio Tel 0734 510151 :Ri6@wune.torresanpatrizio@postcert.it

Il Responsabile del procedimento é il Responsat@léArea Amministrativa, dott.ssa Monia Scoppal.(te
0734 510151, fax 0734 510763, pec: comune.torresanip @postcert.it

Per ulteriori informazioni, delucidazioni, copialltfevviso e del modulo di domanda gli interessatitfanno
rivolgersi al Segretario Comunale (dott. Luciancamanti) o al Responsabile dellArea Amministrativa,
(dott.ssa Monia Scoppa)

L'awviso ed il modulo della domanda sono dispoiibihche presso I'Ufficio Segreteria del Comun
consultabili nel sito www.comune.torresanpatrizioif.
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Torre San Patrizio, 31/07/2018
Il Responsabile dell’ Area Amministrativa
(dott.ssa Monia Scoppa)



MOBILITA" ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO — GEOMETRA” — CATEGORI A C, PRESSO L’AREA
TECNICA, URBANISTICA, LAVORI PUBBLICI E ESPROPRI, N ETTEZZA URBANA E IGIENE -
MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

Allegato n. 1del bando di selezione
PREFERENZE

Le categorie di cittadini che hanno preferenza r@ddi merito previsti dal DPR 9.5.1994, n. 487,
cosi come integrati e modificati, dal DPR 30.108,99 693, dalla L. 15.5.1997, n. 127 e dalla L618998,
n. 191, sono le seguenti:

a) gli insigniti di medaglia, al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia
numerosa,

) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra,;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per senviz nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei
caduti di guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei
caduti per fatto di guerra;

g) i genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militarmeccombattenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizjaaungue titolo, per non meno di un anno
nellAmministrazione che ha indetto il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) militari volontari delle forze armate congedsgnza demerito al termine della ferma o rafferma.

| periodi di servizio prestati come "lavoratori sdmente utili" costituiscono titolo di preferennai
limiti e ai sensi di cui all'art. 12, commi 1 el d.Lgs. n. 468/97.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detaata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemestdéfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstiazione pubbliche.
c) dalla minore eta.



MOBILITA" ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO — GEOMETRA” — CATEGORI A C, PRESSO L’AREA
TECNICA, URBANISTICA, LAVORI PUBBLICI E ESPROPRI, N ETTEZZA URBANA E IGIENE -
MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

Allegato n. 2del bando di selezione

Al Sig. SINDACO

del Comune di Torre San Patrizio
Piazza Umberto I, 1

63814 — TORRE SAN PATRIZIO

ll/La sottoscritto/gCognome e Nome)
C.F. chieglesdre ammesso/a a partecipare alla procedura di
MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA mediante selezione pbbca, per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 1 postoa tempo piendi Istruttore Tecnhico Geometra — cat. C - presso I'Area Tecnica, urbanistica,
lavori pubblici ed espropri — nettezza urbana erigi
A tal fine, sotto la propria responsabilita ai seted D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzienali ex
art. 76 nonché delle conseguenze di cui all'artdgGmedesimo D.P.R., in caso di false dichiarazion

DICHIARA
1) di essere nato/a a ( ) il , stato
civile
2) di essere residente in (C.AP)
(Prov.) ; Via n. ; telefono / :
cell. e mail

Precisa anche l'esatto recapito, se diverso dakdenza, al quale devono essere inviate le
comunicazioni relative alla presente selezione:

Si impegna a far conoscere le successive eventuadizioni dell'indirizzo dato.
3) di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempdeterminato presso la seguente Pubblica

Amministrazione con inquadramento
nella Categoria giuridica C, posizione economica con il profilo professionale
di :

4) diaver prestato i seguenti servizi c/o pressoRuiablica Amministrazione:

profilo professionale
Denominazione Categoria specificare se full-time o Periodo
- . oS o] (indicare gg/ mm/aaaa
Amministrazione giuridica , : e o
part-time (in tale caso| ed eventuali interruzioni)
indicare anche la %)
dal I al
I
dal [ al
I
dal I al
I
dal [ al
I
dal I al
I
dal [ al
I

5) diessere in possesso del seguente titolo di studio



conseguito in data presso

con sede a nell'anno

, con votazione di ;

6) di conoscere le apparecchiature e le applicazitforrnatiche piu diffuse e i sistemi Cad, e di esser
consapevole che durante il colloquio ne verra éatseta conoscenza;

7) di conoscere la seguente lingua stranieralftainglesel] francese ]l tedesco e di essere consapevole
che durante il colloquio verra accertata la conozaelella lingua contrassegnata;

8) di essere in possesso del nulla-osta alla moleiitarna presso |l Comune di Torre San Patrizieaiddo
dall'Amministrazione di provenienza in data ;

9) di non aver avuto applicate a proprio carico nenhio precedente sanzioni disciplinari superiori al
rimprovero verbale e di non essere incorso/a indaone penali e di hon avere in svolgimento
procedimenti penali che precludono la costituzipresecuzione del rapporto di pubblico impiego;

10) di aver titolo alla preferenza nell'assunzioneudial'allegato n.1 deII’AWiSO' (specificare la tegyoria
, lapPe8so cui e reperibile la documentazione
e I'eventuale grado dill:dn‘.a );

11) di essere a conoscenza che il colloquio si tergéoiino 11 settembre 2018 alle ore 11:00 presSala
Consiliare del Comune di Torre San Patrizio sit®ismzza Umberto | n. 1, salvo diversa comunicazione
almeno 48 ore prima della data suddetta medianteis@avsul sito istituzionale dellEnte
www.comune.torresanpatrizio.fm.it;

12) di accettare tutte le norme, le modalita di pap&zione e comunicazione contenute nel presenteoband

13) di necessitare, in guanto portatore di handicap, i deseguenti ausili
e/o tempi
aggiuntivi , hecessarsgstenere le prove d’esana,sensi dell'art. 20
della L. 104/1992, come risulta dalla certificazorilasciata da competenggruttura sanitaria (che si
allega);

14) di prestare il consenso al trattamento dei datsqreli per la gestione della procedura di mobilita
volontaria ai sensi del Regolamento UE 2016/679

Allega alla presente:

- copiafotostaticadocumento di identitain corso di validita (fronte/retro) - (i candidatie presentano la
domanda a mezzo di proprio indirizzo di posta elatta certificata non dovranno allegare la comh d
documento di identitd);

- curriculum professionale debitamente datato sottoscritto dal candidato;

- nulla osta alla mobilitd presso il Comune di Torre San Patriziasciato dal’ Amministrazione di
provenienza

(luogo) (data)
(firma)

(da apporsi a pena di esclusione
non soggetta ad autenticazione)

N.B.: Il candidato ha facolta di presentare, ai fialla verifica dei requisiti, in relazione alle diahazioni sostitutive
rilasciate, la corrispondente documentazione amntlepia fotostatica attestandone la conformit®@dinale in calce
alla stessa copia e apponendovi la firma.




